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Izjava o odgovornosti clanov uprave druzbe

Uprava druzbe Luka Koper, d. d., je odgovorna za pripravo
letnega porocila druzbe in Skupine Luka Koper ter
racunovodskih izkazov na nacin, ki zainteresirani javnosti daje
resnic¢no in posteno sliko premozenjskega stanja in izidov
poslovanja druzbe in Skupine Luka Koper v letu 2021.

Uprava druzbe potrjuje, da je Letno porocilo Skupine in druzbe
Luka Koper, d. d., za leto 2021 z vsemi sestavnimi deli -
poslovnim porocilom, trajnostnim porocilom, racunovodskim
porocilom, vkljucno z izjavo o upravljanju druzbe - sestavljeno
in objavljeno skladno z veljavno zakonodajo in Mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja.

Uprava potrjuje, da so bile pri izdelavi racunovodskih izkazov
dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve.
Racunovodske ocene so bile izdelane po nacelu previdnosti in
dobrega gospodarjenja.

Clani uprave:

Bostjan N

Predsednik uprave Clan uprave

Uprava potrjuje, da so racunovodski izkazi s pojasnili za druzbo
in Skupino Luka Koper pripravljeni na podlagi predpostavke

o nadaljnjem poslovanju druzbe Luka Koper, d. d., in njenih
odvisnih druzb ter v skladu z veljavno zakonodajo in
Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je
sprejela Evropska unija.

Davcne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let od dneva, ko je
bilo treba davek obracunati, preverijo poslovanje druzbe, kar
lahko posledi¢no povzroci nastanek dodatne obveznosti placila
davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova davka na dohodek
pravnih oseb ali drugih davkov ter dajatev. Uprava druzbe ni
seznanjena z okolis¢inami, ki bi lahko povzrocile morebitno
pomembno obveznost iz tega naslova.

Uprava je odgovorna za izvajanje ukrepov, s katerimi zagotavlja
ohranjanje vrednosti premoZenja druzbe in Skupine Luka
Koper, ter za preprecevanje in odkrivanje prevar ter drugih
nepravilnosti.

Rob\?rf%z — Q;;Egr@ |

Clan uprave - delavski direktor

Koper, 31. 3. 2022
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1 Poudarki poslovanja Skupine Luka Koper

v letu 2021!

Pandemija covida-19 je v letih 2020 in 2021 dodobra
pretresla svetovno gospodarstvo. V letu 2021 je bilo obcutiti
postopno okrevanje in krepitev gospodarske aktivnost v
mednarodnem okolju, kar je vplivalo tudi na dobre poslovne
rezultate Skupine Luka Koper, ¢eprav je pojav nove razlicice
virusa proti koncu leta 2021 povecal nestanovitnost finan¢nih
trgov in ustavil SirSe okrevanje. Financni kazalniki Skupine
Luka Koper, dosezeni v letu 2021, so boljsi kot nacrtovani
kazalniki, v primerjavi z dosezenimi v letu 2020 pa so nekoliko
nizji zaradi enkratnih dogodkov, pripoznanih med drugimi
prihodki, ki so pozitivno vplivali na rezultate poslovanja v

letu 2020. Ob tem je ladijski pretovor v letu 2021 presegel
nacrtovane koli¢ine leta 2021 za odstotek, pretovor leta 2020
pa za sedem odstotkov. Druzba je na skoraj vseh blagovnih
skupinah presegla ali dosegla nacrtovane koli¢ine oziroma

tGRI'GS 102-7

pretovor leta 2020. Konec leta 2021 je bil na kontejnerskem
terminalu doseZen nov letni zgodovinski rekord v pretovoru
kontejnerjev v visini 997.574 kontejnerskih enot (TEU), s

tem je bil prekoracen predhodni rekord iz leta 2018, ki je

takrat znasal 988.501 kontejnerskih enot (TEU). Pretovor
avtomobilov je presegel tako nacrtovanega kot dosezenega v
letu 2020, in to kljub nestabilnostim na avtomobilskem trgu
zaradi vplivov pandemije ter zaradi pomanjkanja avtomobilskih
polprevodnikov in ostalih komponent, kar je povzrocalo
obcasne zastoje v proizvodnji. Vedji je bil tudi pretovor sipkih
in razsutih tovorov, povecal se je predvsem pretovor kuhinjske
soli in zelezove rude. V primerjavi z nacrtom se je v letu

2021 zmanjsal le pretovor tekocih tovorov, predvsem zaradi
manjsega letalskega potniskega prometa in manjSega obsega
pretovora naftnih derivatov zaradi vplivov pandemije covida-19.



CISTI PRIHODKI
OD PRODAIJE

228,4 mio. EUR
+9 % 2021,/2020
+4 % 2021/NACRT 2021

2019

2020
Cisti prihodki od prodaje v mio evrih

2021

Alternativno merilo’ /

Komentar: V letu 2020 so Cisti prihodki od prodaje Skupine
Luka Koper dosegli 209,9 milijona evrov in so bili za 8
odstotkov oziroma za 18,8 milijona evrov niZji kot v letu 2019.
Cisti prihodki od prodaje Skupine Luka Koper so se v letu 2020
zmanjsali zaradi zmanjsanja ladijskega pretovora, na kar je
pomembno vplival izbruh pandemije covida-19, ki je prizadela
celotno svetovno gospodarstvo, blagovne tokove in logisti¢ne
poti. Postopno okrevanje v letu 2021 je pozitivno vplivalo

na vedji ladijski pretovor, kar se je odrazilo v visjih Cistih
prihodkih od prodaje. V letu 2021 so cisti prihodki od prodaje
Skupine Luka Koper dosegli 228,4 milijona evrov in so bili za 9
odstotkov oziroma za 18,5 milijona evrov visji kot v letu 2020.
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LADIJSKI PRETOVOR
20,8 mio. TON

+7 % 2021/2020
+1 % 2021/NACRT 2021

PRETOVOR KONTEJNERJEV
997,6 1ISOC TEU

+6 % 2021/2020
+2 % 2021/NACRT 2021

PRETOVOR AVTOMOBILOV
656,5 TI1SOC KOS

+6 % 2021/2020
+1 % 2021 /NACRT 2021

22,8
19,5 20,8

2019 2020
Kontejnetrji v tiso¢ TEU

Ladijski pretovor v mio tonah

2021

Alternativno merilo: /

Komentar: Ladijski pretovor Skupine Luka Koper je v letu

2020 znasal 19,5 milijona ton blaga in je bil manjsi kot v letu
2019 za 14 odstotkov. Na manjsi ladijski pretovor v letu 2020
glede na leto 2019 je poleg ohlajanja svetovnega gospodarstva
vplival pojav koronavirusa SARS-CoV-2 in posledi¢ni izbruh
pandemije covida-19. Pretovor dveh strateskih blagovnih skupin,
kontejnerjev in avtomobiloy, je v letu 2020 ostal stabilen. V letu
2021 je bilo obcutiti postopno okrevanje in krepitev gospodarske
aktivnost v mednarodnem okolju, kar je vplivalo tudi na
povecanje ladijskega pretovora v letu 2021. Ladijski pretovor
Skupine Luka Koper je v letu 2021 znasal 20,8 milijona ton
blaga, kar je 7 odstotkov ve¢ od doseZenega v letu 2020. Druzba
je na vseh blagovnih skupinah presegla pretovor leta 2020.

2Skupina Luka Koper je za prikaz uspesnosti poslovanja uporabila tudi alternativna merila uspesnosti poslovanja (Smernice APMs), ki jih

opredeljuje ESMA.
APMs - Alternative Performance Measures

ESMA - European Securities and Markets Authority - Evropski organ za vrednostne papirje in trge



POSLOVNI IZID 1Z POSLOVANJA
(EBIT)

31,3 mio. EUR
-6 % 2021,/2020
+21 % 2021/NACRT 2021

DOBICKONOSNOST PRIHODKOV 1Z
POSLOVANJA (ROS)

13,7 %
-14 % 2021,/2020
+17 % 2021/NACRT 2021

45,3
33,5 31,3
13,7
2019 2020 2021

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) v mio evrih

Alternativno merilo:
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT)

Izracun:
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) = razlika med poslovnimi
prihodki in stroski poslovanja.

Pojasnilo izbora:
Prikazuje uspesnost (dobi¢konosnost) poslovanja podjetja iz
osnovne dejavnosti.

Alternativno merilo:
Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja (ROS)

Izracun:
Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja (ROS) = poslovni izid
iz poslovanja (EBIT) / cisti prihodki od prodaje.

Pojasnilo izbora:
Prikazuje operativno ucinkovitost podjetja.
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POSLOVNI IZID 1Z POSLOVANJA
PRED AMORTIZACIJO (EBITDA)

61,2 mio. EUR
-1 % 2021/2020
+13 % 2021/NACRT 2021

EBITDA marza

26,8 %

-9 % 2021/2020

+9 9% 2021/NACRT 2021

73,1
61,8 61,2
2019 2020 2021

Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) v mio evrih

Alternativno merilo:
Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA)

Izracun:
Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) =
poslovni izid iz poslovanja (EBIT) + amortizacija.

Pojasnilo izbora:

Odraza uspesnost poslovanja podjetja in je priblizek denarnega
toka iz poslovanja. Prikazuje sposobnost pokrivanja odpisov
vrednosti in drugih odhodkov, ki niso povezani s poslovnimi
odhodki.

Alternativno merilo:
EBITDA marza

Izracun:
EBITDA marZa = poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo
(EBITDA) / Cisti prihodki od prodaje.

Pojasnilo izbora:
Prikazuje poslovno uspesnost in dobickonosnost v odstotkih.
Uporablja se za primerjavo uspesnosti podjetja z drugimi podjet;i.



Komentar: Na poslovni izid iz poslovanja (EBIT) in Cisti
poslovniizid v letu 2019 sta vplivala predvsem dva dejavnika,
in sicer implementacija strategije izvajanja pristaniskih storitev
in posledi¢no za 14,4 milijona evrov visji stroski dela ter stroski
takse na pretovor skladno z ZIUGDT v visini 4,8 milijona evrov.
Na poslovni izid iz poslovanja (EBIT) in Cisti poslovni izid v
posledica upada ladijskega pretovora. Na rezultatih poslovanja
v letu 2020 se je v celoti odrazil tudi prehod na novi model
izvajanja pristaniskih storitev, ki ga je Skupina zacela postopno
implementirati leta 2019 in istega leta tudi dokon¢no
uveljavila. Ob tem je Skupina Luka Koper v letu 2020 glede

na predhodno leto znizala poslovne odhodke. Kljub rasti

Cistih prihodkov od prodaje je bil v letu 2021 dosezen nizji
poslovniizid iz poslovanja (EBIT), kot leto prej, in sicer zaradi
nizjih drugih prihodkov, saj so bili v letu 2020 med drugimi
prihodki pripoznani enkratni dogodki, ki so pozitivno vplivali na
rezultate poslovanja v letu 2020.
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Komentar: Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo
(EBITDA) Skupine Luka Koper je v letu 2020 znasal 61,8
milijona evrov, kar je za 15 odstotkov oziroma za 11,3 milijona
evrov manj kot v letu 2079. Poslovni izid iz poslovanja pred
amortizacijo (EBITDA) Skupine Luka Koper je v letu 2021
znasal 61,2 milijona evrov, kar je za 1 odstotek oziroma za 0,6
milijona evrov manj kot v letu 2020.

EBITDA marza Skupine Luka Koper je v letu 2020 znasala 29,4
odstotka, kar je za 8 odstotkov oziroma za 2,5 odstotne tocke
manj kot v letu 2019. EBITDA marza Skupine Luka Koper je v
letu 2021 znasala 26,8 odstotka, kar je za 9 odstotkov oziroma
za 2,7 odstotne tocke manj kot v letu 2020.



CISTI POSLOVNI I1ZID

31,8 mio. EUR
-1 % 2021/2020
+30 % 2021/NACRT 2021

RAZN!ERJE MED TRZNO CENO IN
DOBICKOM NA DELNICO (P/E)
11,4

+3,2 2021/2020

KAZALNIK NI NACRTOVAN

2019

2020
Cisti poslovni izid v mio evrih

2021

Alternativno merilo:
Razmerje med trzno ceno in dobickom na delnico (P/E)

Izracun:
Razmerje med trzno ceno in dobi¢kom na delnico (P/E) =
zakljucni tecaj / Cisti dobicek na delnico (EPS).

Pojasnilo izbora:

Prikazuje koliko evrov so vlagatelji na trgu v dolo¢enem
trenutku pripravljeni placati za vsak evro dobicka podjetja. Z
njim ocenjujemo vrednost podjetja in njegovih delnic na trgu.

Komentar: Cisti poslovni izid Skupine Luka Koper je v letu
2020 znasal 32 milijonov evrov, kar je za 21 odstotkov oziroma
za 8,4 milijona evrov manj kot v letu 2019. Poleg Ze pojasnjenih
vplivov, ki so prispevali k nizjemu poslovnemu izidu iz
poslovanja (EBIT) v letu 2020 glede na leto 2019, je na Cisti
poslovni izid leta 2020 vplivala tudi niZja efektivna stopnja
davka od dobicka. V letu 2021 je Cisti poslovni izid znasal 31,8
milijona evrov, kar je za 1 odstotek oziroma za 0,2 milijona
evrov manj kot v letu 2020. Poleg Ze omenjenih vplivov na
poslovni izid iz poslovanja (EBIT), je na Cisti poslovni izid
pozitivno vplival visji poslovni izid iz financiranja, negativno pa
visja stopnja davka od dobicka.

Kazalnik razmerja med trzno ceno in dobi¢ckom na delnico
(P/E) se je v letu 2021 povisal glede na predhodni leti in je
znasal 11,4.
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CISTA DOBICKONOSNOST KAPITALA
(ROE)

7,0 %
-6 % 2021,/2020
+26 % 2021/NACRT 2021

7,0

2019
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) v %

2020 2021

Alternativno merilo:
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE)

Izracun:
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) = Cisti dobicek /
povprecno stanje kapitala.

Pojasnilo izbora:
Prikazuje uspesnost poslovodstva pri povecevanju vrednosti
podjetja za lastnike oz. delnicarje.

Komentar: Cista dobickonosnost kapitala (ROE) je v letu
2020 znasala 7,4 odstotka, kar je za 25 odstotkov oziroma

za 2,5 odstotne tocke manj kot v letu 2019. Nizja dosezena
Cista dobickonosnost kapitala (ROE) v letu 2020 glede na leto
2019 je posledica ze omenjenih otezenih pogojev poslovanja.
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) je v letu 2021 znagala 7
odstotkov, kar je za 6 odstotkov oziroma za 0,4 odstotne tocke
manj kot v letu 2020. Na niZjo Cisto dobi¢konosnost kapitala
(ROE) v letu 2021 je vplival nizji dosezen Cisti poslovni izid iz
poslovanja, ki je posledica Ze zgoraj omenjenih vplivov, ter visji
povprecni kapital.
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IZDATKI ZA NALOZBE

52,1 mio. EUR
-23 % 2021/2020
-31 % 2021/NACRT 2021

2019

2020
lzdatki za nalozbe v mio evrih

2021

Alternativno merilo: /

Komentar: V letu 2020 je Skupina Luka Koper za naloZbe
namenila 68,1 milijona evrov, kar je 74 odstotkov oziroma
28,9 milijona evrov vec kot v letu 2019. Skupina Luka Koper
je pandemicno leto 2020 izkoristila za nadaljevanje izvajanja
nalozb v povecevanje pristaniskih zmogljivosti, saj se po
izboljSanju zdravstvenih in gospodarskih razmer, povezanih s
pandemijo, pricakuje ponovna rast pretovora. V letu 2021 je
Skupina Luka Koper nadaljevala nalozbeni ciklus predvsem z
vlaganjem v povecevanije pristaniskih zmogljivosti, najvidnejsa
nalozba je bila nadaljevanje gradnje podaljska kontejnerske
obale na celu |. pomola. Za naloZbe je Skupina Luka Koper
namenila 52,1 milijona evrov, kar je 23 odstotkov oziroma 16
milijonov evrov manj kot v letu 2020.
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NETO FINANCNA ZADOLZENOST/
EBITDA

0,5
+0,2 2021/2020
-0,7 2021/NACRT 2021

0,5

0,3 0,3

2019 2020 2021
Neto finanéna zadolZzenost/EBITDA

Alternativno merilo:
Neto finan¢na zadolzenost / EBITDA

Izracun:
Neto finan¢na zadolzenost / EBITDA = (finan¢ne obveznosti -
denar in denarni ustrezniki) / EBITDA.

Pojasnilo izbora:

Prikazuje zadolZenost in dobickonosnost podjetja z namenom
ocenjevanja zmoznosti podjetja poravnavati svoje financne
dolgove v prihodnosti, ¢e druzba ohrani isti obseg poslovanja
in dobicka.

Komentar: Nizka vrednost kazalnika neto financ¢na
zadolZenost / EBITDA v letih 2019 do 2021 kaZe visoko
financ¢no stabilnost Skupine Luka Koper ter pripravljenost na
intenzivnejsi investicijski cikel. V letu 2021 je kazalnik nekoliko
visji kot dve leti poprej, vendar Se vedno nizek in znasa 0,5.



Leto 2021 v Stevilkah
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20,8 mio ton

ladijskega prevoza

997.574 TtU

nalozenih in razlozenih kontejnerjev

656.477 kosov

pretovor vozil

20.973 vlakov

vlakov pripeljalo v pristanisce in iz njega odpeljalo

367.951 tovornjakov

vstopilo v pristanisce

276.410 vagonov

razlozenih in nalozenih v pristaniscu

1.551 ladij

na privezih

9%
58 %
delez pretovora po Zeleznici delez pretovora po cesti
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2 Pismo predsednika uprave’

Spostovane delnic¢arke in delnicarji, cenjeni poslovni partnerji, drage sodelavke in sodelavci,

mesecni rekord v pretovoru kontejnerjev, ki smo ga zabeleZili
marca, je bil znanitelj dobrih poslovnih rezultatov leta 2021.
Ceprav se na nekaterih segmentih poslovanja e vedno
poznajo posledice pandemije covida-19, so financni rezultati
Skupine Luka Koper glede na leto prej dobri. Vecji pretovor
blaga na skoraj vseh blagovnih skupinah je vplival na visje Ciste
prihodke od prodaje. Zaradi vecjega pretovora pa so bili visji
stroski dela, storitev in takse na pretovor, visji realizirani Cisti
prihodki od prodaje pa so zvisali stroske koncesije. Dodatno
so na stroske vplivali tudi visje cene energentov in visji stroski
amortizacije. Pri primerjavi financnih kazalnikov leta 2021 z
rezultati prehodnega leta je treba upostevati tudi v letu 2020
izredni prihodek iz naslova odpisanih obveznosti za placilo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanije (skladno
z zakonom o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije
covida-19) ter v letu 2021 niZje prihodke iz naslova odprave
rezervacij. Kljub temu so vsi finan¢ni kazalniki krepko presegli
poslovni nacrt leta 2021.

V druzbi smo posebej zadovoljni z rezultati pretovora na
kontejnerskem terminalu, saj smo zadnje dni leta prekoracili
dotakratni rekord v pretovoru kontejnerskih enot (TEU) in

leto 2021 zakljucili z 997.574 TEU, s Cimer se trdno oklepamo
poloZaja najvecjega kontejnerskega pristanisca v severnem
Jadranu. Ta neverjeten rezultat smo dosegli kljub kaoti¢nim
razmeram na globalni ravni, saj smo se na podrocju ladijskih
kontejnerskih prevozov soocali z nerednimi prihodi ladij in
pomanjkanjem praznih kontejnerjev. Marca 2021 je celotno
panogo osupnila tudi nesreca oziroma nasedla ladja v SuesSkem
prekopu, ki je pretrgala najkrajso in najbolj prometno pomorsko
povezavo med Evropo in Daljnim vzhodom.

V letu 2021 smo zabelezili rast na vseh blagovnih skupinah,

ne le pri kontejnerjih. Avtomobilski terminal je ponovno
prekoracil mejo 650 tisoc vozil, in to kljub pretresom v
industriji, ki so jo zaznamovali pomanjkanje polprevodnikov in
motnje v proizvodnji. Znatno smo povecali koli¢ine ladijskega
pretovora na segmentu generalnih tovorov - zaradi zvisanja
kontejnerskih voznin in pomanjkanja ladijskega prostora so se
stranke preusmerile na klasi¢ne ladijske prevoze, zato smo tudi
na ta racun pridobili dodatne posle. Na podrocju sipkih tovorov
smo v lanskem letu zabelezili ve¢ industrijske soli in umetnih
gnojil, na razsutih tovorih pa je bilo vec Zelezove rude, kolicine
premoga pa so ze vec let v upadu zaradi politike Evropske unije
v smeri dekarbonizacije. Zaradi skromnejSega povprasevanja
po gorivu v letalskem prometu, kar je bilo prav tako povezano
z globalno pandemijo, so tekoci tovori ostali na podobnih
kolicinah kot v letu 2020.

*GRI GS 102-14

Leto 2021 so zaznamovale tudi pomembne infrastrukturne
pridobitve. Podaljsana obala kontejnerskega terminala z novim
priveznim mestom, ki smo ga poimenovali vez 7D, je bila

le del obseZne naloZbe, saj smo v zaledju te obale pridobili

Se dodatnih 25.000 m2 povrsin za odlaganje kontejnerjev.
Skladisc¢ne povrsine smo gradili fazno in sproti pridobivali
uporabna dovoljenja za posamezne dele ter jih polnili s
kontejnerji. Celotna nalozba, ki je bila tudi najvecja posamezna
nalozba v zadnjem desetletju, je vredna 45,6 milijona evrov

in del sredstev zanjo smo pridobili iz evropskega projekta
NAPA4CORE.

Kontejnerizacija blaga v svetovni trgovini je namrec dosegla
neslutene razseznosti. Ladjarji gradijo vse vecje ladje in
temu se moramo pristanis¢a prilagajati, v nasprotnem
primeru bi izpadli iz vseh pomembnejsih blagovnih tokov.
Zato smo narocili tudi dve novi kontejnerski dvigali razreda
super post-panamax (dve taki ze imamo), s ¢cimer bomo Se
dodatno izboljsali procese dela na terminalu. Poleg tega se
Ze pripravljamo na zacetek podaljSevanja severnega dela

|. pomola, s ¢imer bomo zaokroZili dolzino pomola, kot je
predvidena v drzavnem prostorskem nacrtu. Tudi ta del
pomola bo namenjen pretovoru kontejnerjev.

Glede na to, da Ze danes polovica vseh kontejnerjev, ki jih
pretovorimo v Kopru, potuje po Zeleznici, je prihodnji razvoj
koprskega pristanisca v veliki meri odvisen od pravocasno
zgrajene dodatne Zelezniske povezave z zaledjem. Zato smo
izredno zadovoljni, da je projekt izgradnje t. i. drugega tira ze v
polnem teku in bo dodatni tir, kot nacrtovano, predan v uporabo
leta 2026. Vendar drZava hkrati posodablja tudi druge dele
slovenskega Zelezniskega omreZja, kar je prav tako pomembno
za koprsko pristanisce, ki si lahko v bliznji prihodnosti obeta
sodobno, hitro in ucinkovito povezavo s svojimi zalednimi trgi.
Vecja kapaciteta Zelezniskih tirov seveda ni pomembna le na
podroCju kontejnerjev, ki so sicer s ¢asovnega in stroskovnega
vidika najbolj obcutljiv tovor, ampak tudi za druge blagovne
skupine, saj je skoraj 60 odstotkov letnega pretovora v
pristanisScu odvisnega od Zelezniskih prevozov.

Ceprav smo &tevilo vlakov v letu 2021 poveéali za pet
odstotkov na skoraj 21.000, je Se bolj naraslo Stevilo
tovornjakov, in sicer za sedem odstotkov na skoraj 368.000.
bertoske in ankaranske vpadnice vec kot dobrodosel. Tudi ta
je novost leta 2021 in namenili smo ga pretezno tovornjakom
s kontejneriji, ki jih je vec kot polovica. S tem smo izboljsali



notranjo logistiko in prometno varnost ter hkrati razbremenili
mestne vpadnice.

Avtomobili so tako kot kontejnerji eden nasih strateskih
tovorov in v zadnjih letih so bili delezni kar nekaj pomembnih
nalozb. Leta 2020 smo zgradili nov privez za t. i. ladje ro-

ro, ki prevazajo vozila, ter dodatno skupino tirov v zaledju
tretjega bazena. V letu 2021 pa smo predali namenu novo
garazno hiso s kapaciteto okoli 6.000 vozil. Poleg tega je
vlada odobrila tudi Siritev koncesijskega obmocja na obmocje
t.i. kasete 5A, kjer bo zraslo odprto skladisce za vozila. S temi
pridobitvami in z novimi posli si lahko upravi¢eno obetamo,
da bomo ostali eno vecjih pristanisc¢ za avtomobile v Evropski
uniji in med prvimi v Sredozemlju.

Tudi nacrti za leto 2022 na podrocju nalozb niso ni¢ manj
ambiciozni. Omenili smo Ze zakljucek izgradnje podaljska
juznega dela |. pomola. Gradili bomo dodatne odprte
skladis¢ne povrsine za avtomobile in povecali skladis¢ne
zmogljivosti za generalne tovore. Zaceli bomo graditi tudi
nov kamionski terminal tik ob cestnem vhodu v pristanisce
na Serminu, saj moramo obstojeci terminal na obrobju mesta
izprazniti do konca leta 2023.

Za projekte s podrocja trajnostnega razvoja bo druzba v letu
2022 namenila 12,3 milijona evrov oziroma 18 odstotkov

“7iveti s pristani¢em - Poro¢ila in dokumenti (zivetispristaniscem.si).
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vseh nacrtovanih nalozb. Luka Koper je v zacetku leta 2021
sprejela Strategijo druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja“, ki izhaja iz ciljev Zdruzenih narodov na tem podrodju
in strateske usmeritve Slovenije do leta 2030. Aktivnosti
zajemajo od trajnostnega upravljanja mati¢ne druzbe in
Skupine Luka Koper, vklju¢no z integriteto upravljanja, do
varovanja Clovekovih pravic, varovanja okolja ter partnerstva z
zaposlenimi, lokalnimi skupnostmi in civilno druzbo.

Luka Koper upravlja pristanisce, ki je z dveh strani obdano

s prebivalstvom, v zaledju z naravnim okoljem posebne
vrednosti (Natura 2000), navzven pa ga objema obcutljiv
morski ekosistem. Zaradi takSne pozicije Ze desetletja skrbimo
za izboljSanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v
katerega je umesceno pristanisce. Pri poslovanju in razvojnih
vprasanjih upostevamo nacela trajnostnega razvoja ter
druzbene odgovornosti, ki sta pomembni strateski usmeritvi
Skupine Luka Koper.

Bostjan Napast
Predsednik uprave druzbe Luka Koper, d. d.
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3 Porocilo nadzornega sveta za leto 2021

3.1 Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet je v letu 2021 do dne 1. 7. 2021 deloval v sestavi
mag. Uros Ili¢ (predsednik), mag. Andraz Lipolt (namestnik
predsednika), mag. Milan Jelenc, dr. Rado Antolovié, Barbara
Nose, mag. Tamara Kozlovi¢, Mladen Jovici¢, Rok Parovel in
Mehrudin Vukovid.

Z dnem 2. 7. 2021 so na podlagi skupscinskega sklepa za
Stiri letno mandatno obdobje nastopili funkcijo novi ¢lani
nadzornega sveta Franci Matoz, Nevenka Cregnar Pergar, dr.
Rado Antolovi¢, mag. Bozidar Godnjavec in Andrej Koprivec.

3.2 Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet se je do 1. 7. 2021 sestal na petih rednih in

treh korespondencnih sejah. Na februarski seji je nadzorni

svet obravnaval informacijo o poslovanju Skupine in druzbe
Luka Koper za leto 2020, se seznanil z letnimi porocili

o obvladovanju tveganj in priloznosti, notranji reviziji,
korporativni integriteti in skladnosti poslovanja, rezultatih
samoocenitve ter imenoval nominacijsko komisijo zaradi izteka
mandata petim ¢lanom nadzornega sveta - predstavnikom
kapitala v letu 2021.

Na aprilski seji je nadzorni svet obravnaval revidirano Letno
porocilo Skupine in druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2020,
preveril predlog uprave za uporabo bilan¢nega dobicka za leto
2020, soglasal z imenovanjem vodje notranje revizije za novo
Stiriletno obdobje ter potrdil predloge uprave za povecanje
sredstev na posameznih nalozbah v nacrtu nalozb za leto
2021. Soglasal je s pravili postopka za udelezbo in glasovanje
na elektronski skupscini ter kot strokovno pomoc¢ nominacijski
komisiji v postopku akreditacije za nove ¢lane nadzornega
sveta imenoval zunanjo agencijo. Pred tem je nadzorni svet na
7. korespondencni seji dne 22. 3. 2021 na predlog vecinskega
delni¢arja imenoval zunanjo ¢lanico nominacijske komisije,
potrdil dodatek $t. Tk pogodbi o revidiranju racunovodskih
izkazov za leta 2020, 2021 in 2022 ter se seznanil s sklepom
Sveta delavceyv, da se za predstavnika zaposlenih v nadzornem
svetu za nov Stiriletni mandat od 8. 4. 2021 dalje imenuje
Mladena Jovicica.

Na prvi majski seji se je nadzorni svet seznanil s porocilom
uprave o predlogu izvensodne poravnave v zadevi TTI, sprejel
Politiko prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
Luke Koper, d. d., ki jo je ob soglasju k sklicu 34. skupscine
delnicarjev druzbe Luke Koper, d. d., posredoval skupscini druzbe

Nadzorni svet je v nadaljevanju leta 2021 deloval v sestavi
Franci Matoz (predsednik od 12. 7. 2021 dalje), Nevenka
Crednar Pergar (namestnica predsednika od 12. 7. 2021

dalje), dr. Rado Antolovi¢, mag. BoZidar Godnjavec, Andrej
Koprivec, mag. Tamara Kozlovi¢, Mladen Jovici¢, Rok Parovel in
Mehrudin Vukovic.

Sestava nadzornega sveta je bila z vidika strokovnih
kompetenc na visoki ravni, ¢lani so vrhunski strokovnjaki na
svojih podrocjih in se med seboj odli¢no dopolnjujejo.

v odobritev. Na drugi majski seji dne 28. 5. 2021 je nadzorni svet
obravnaval nerevidirano porocilo o poslovanju Skupine in druzbe
Luka Koper, d. d., v obdobju januar-marec 2021, potrdil predloge
uprave za odobritev dodatnih sredstev za posamezne nalozbe

v poslovnem nacrtu za leto 2021, soglasal z zacetkom redne
likvidacije héerinske druzbe Luka Koper Pristan, gostinstvo, d. o.
0., Koper ter potrdil predlog izplacila nagrade ¢lanom uprave za
leto 2020. Ob tem se je seznanil s porocilom o poteku sodnih
postopkov z bivso Maticevo upravo ter po voliinem predlogu

za nove ¢lane nadzornega sveta, podanem s strani vecinskega
delnicarja kot razsiritev dnevnega reda sklica 34. skupscine,
razpustil nominacijsko komisijo. Nadzorni svet se je na zadnji
junijski seji seznanil Se z informacijo o poslovanju Luke Koper,

d. d., v obdobju januar-maj 2021 ter z zakljucenim delom
nadzornega sveta ter njegovih komisij v stiriletnem mandatu.

Z dnem 2. 7.2021 so po izvolitvi na 34. skupscini delnicarjev
nastopili mandat novi ¢lani nadzornega sveta in nadzorni
svet se je v nadaljevanju leta 2021 pod predsedovanjem
Francija Matoza sestal na petih rednih, treh izrednih in treh
korespondencnih sejah.

Na prvi seji dne 12. 7. 2021 je nadzorni svet za predsednika
imenoval Francija Matoza, za njegovo namestnico pa
Nevenko Creénar Pergar. Nadzorni svet je dne 12. 7. 2021
imenoval tudi nove sestave revizijske, kadrovske in poslovne
komisije ter ustanovil novo komisijo nadzornega sveta,
komisijo za strateski razvoj.

Na drugi julijski seji z dne 23. 7. 2021 je nadzorni svet
obravnaval porocila uprave o stanju nalozb s poudarkom

na poteku strateskih nalozb, odstopanjih glede na strateski
poslovni nacrt, statusu nestrateskih financ¢nih nalozb, odprtih



sodnih in upravnih postopkih, stanju in razvoju informacijskih
sistemov, nacrtih digitalizacije, pridobivanju EU sredstey,
pozarni varnosti itd.

Na avgustovski seji dne 27. 8. 2021 se je nadzorni svet
seznanil s polletnimi poslovnimi rezultati druzbe in Skupine
Luka Koper, stalis¢em uprave glede rebalansa poslovnega
nacrta za leto 2021, polletnim porocilom o obvladovanju
tveganj in priloZnosti, obsegom javnega narocanja v druzbi,
notranjerevizijskimi posli ter soglasal s predlogom uprave, da v
skladu z 2. odst. 514.a ¢lena ZGD-1K naloge revizijske komisije
v héerinski druzbi Luki Koper INPO, d. o. 0., opravlja revizijska
komisija nadzornega sveta Luke Koper, d. d.

Dne 15.10. 2021 se je nadzorni svet sestal na 1. izredni seji in
zaradi razlicnih konceptualnih pogledov uprave ter nadzornega
sveta na nadaljnji strateski razvoj druzbe pricel pogovore s
tremi ¢lani uprave o sporazumnem prenehanju njihovega
mandata. Na naslednjih dveh izrednih sejah je nadzorni

svet potrdil sporazume o predc¢asnem prenehanju mandata
predsednika uprave Dimitrija Zadela, ¢lana uprave Metoda
Podkriznika in ¢lanice uprave Irme Gubanec z dnem 15. 11. 2021
ter pooblastil kadrovsko komisijo nadzornega sveta, da izvede
naborni postopek za nove ¢lane uprave druzbe. Za novega
¢lana uprave s petletnim mandatom je nadzorni svet z dnem
16.11. 2021 imenoval Roberta RoZaca, za predsednika uprave z
zacCetkom petletnega mandata z dnem 3.12. 2021 pa Bostjana
Napasta. Nadzorni svet se je ob tem seznanil z nerevidiranim

3.3 Delo komisij nadzornega sveta

V letu 2021 so v okviru nadzornega sveta delovale revizijska
komisija, kadrovska komisija in poslovna komisija, v obdobju
od dne 17. 2. 2021 do 28. 5. 2021 je nadzorni svet imenoval
nominacijsko komisijo, od dne 12. 7. 2021 dalje pa Se komisijo
za strateski razvoj.

3.3.1 Revizijska komisija

V skladu s poslovnikom nadzornega sveta revizijska komisija

z izvajanjem nalog iz svojega programa dela povecuje
ucinkovitost dela nadzornega sveta in mu pri izvajanju nadzora
nad racunovodskim porocanjem, notranjimi kontrolami

in upravljanjem tveganj ter pri sodelovanju z zunanjimi in
notranjimi revizorji o svojem delu redno poroca ter predlaga
sprejem ustreznih sklepov. Klju¢na vloga revizijske komisije

v procesu korporativnega upravljanja je, da deluje v dobro
druzbe in varuje interese njenih deleznikov.

Revizijska komisija je v prvi polovici leta 2021 delovala v
sestavi Barbara Nose (predsednica, 7. stopnja izobrazbe,

univ. dipl. ekonomistka, specialistka revidiranja), mag. Milan
Jelenc (¢lan, 8. stopnja izobrazbe mag. ekonomskih znanosti),
mag. Tamara Kozlovi¢ (8. stopnja izobrazbe, mag. znanosti s
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porocilom o poslovanju v obdobju januar-september 2021 ter
veliko pozornosti namenil usklajevanju in podaji priporocil k
pripravi Poslovnega nacrta za leto 2022, ki ga je na 5. redni seji
dne 20. 12. 2021 tudi potrdil. Ob tem je soglasal z dolgorocno
zadolZitvijo za financiranje nadaljnjih nalozbenih aktivnosti
druzbe po fiksni obrestni meri.

Nadzorni svet je ob tem spremljal Se ukrepe za doseganje

nacrtovanega poslovnega izida za leto 2021, upravi predlagal

preveritev Strateskega poslovnega nacrta druzbe ter opravljal

Se Stevilne druge naloge, med katerimi lahko izpostavimo:

- obravnavo porocila o delu notranje revizije za leto 2021 in
programa dela notranje revizije za leto 2022,

- obravnavo porocila o obvladovanju tveganj,

- obravnavo porocila o skladnosti poslovanja in korporativne
integritete za leto 2021,

- spremljanje rezultatov poslovanja in ukrepov za njihovo
doseganije,

- spremljanje uresnicevanja nacrta nalozb druzbe,

- spremljanje priporocil in pri¢akovanj SDH.

Nadzorni svet je pazil na pravocasno in ucinkovito
prepoznavanije, razkrivanje, obvladovanje ter odpravo
nasprotja interesov. Clani nadzornega sveta so se redno
usposabljali in spremljali dobre prakse korporativnega
upravljanja. Od 183 sprejetih sklepov je nadzorni svet 99
odstotkov sklepov sprejel soglasno.

podro¢ja managementa poslovnih sistemov), Rok Parovel (5.
stopnja izobrazbe, gimnazijski maturant) ter zunanja ¢lanica
mag. Matejo Treven (8. stopnja izobrazbe, mag. ekonomskih
znanosti). Komisija v tej sestavi se je sestala na Sestih rednih in
eni korespondencni seji.

0d 12. 7. 2021 dalje je revizijska komisija delovala v novi
sestavi Andrej Koprivec (predsednik komisije, 7. stopnja
izobrazbe, CFA univerzitetni diplomirani ekonomist), mag.
BoZidar Godnjavec (¢lan in namestnik predsednika, 8.
stopnja izobrazbe mag. ekonomskih znanosti), Nevenka
Crednar Pergar, MBA (&lanica, 8. stopnja izobrazbe, MBA
univerzitetna diplomirana pravnica), Rok Parovel (5. stopnja
izobrazbe, gimnazijski maturant) ter Simon Kolenc, CFA
(zunaniji ¢lan, 7. stopnja izobrazbe, univerzitetni diplomirani
ekonomist). Revizijska komisija v novi sestavi se je sestala na
petih rednih sejah.

V okviru svojih pristojnosti in pooblastil je komisija redno
spremljala proces racunovodskega poroc¢anja, obravnavala
razli¢na gradiva in porocila poslovodstva ter o svojih zakljuckih
in ugotovitvah ter predlogih redno porocala nadzornemu
svetu. V skladu s Smernicami za zagotavljanje neodvisnosti



zunanjega revizorja je revizijska komisija nadzirala sklepanje
pogodb z revizijskimi druzbami ter vrsto in obseg opravljanja
njihovih storitev. Obravnavala je revidirano letno porocilo
Skupine in druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2020 s posebnim
poudarkom na izkazovanju prihodkov, oblikovanju rezervacij
iz naslova potencialnih tozb, obveznostih iz koncesijske
pogodbe ter nefinancnem porocanju. Dejavno je komunicirala
s predstavniki zunanje revizijske druzbe tako glede podrocij
kot poteka revizije in ugotovitev s tem v zvezi ter ob tem
spremljala njihovo neodvisnost in kvaliteto opravljenega dela.

Podrobno je spremljala sistem upravljanja tveganj in delovanje
sluzbe notranje revizije in notranjih kontrol, skladnost
poslovanja, korporativno integriteto ter podajala priporocila

za krepitev sistema. Nadzornemu svetu je predlagala v
sprejem dopolnjeno izjavo o nagnjenosti k prevzemaniju
tveganj. Obravnavala je porocila o kupcih in dobaviteljih,
sponzorstvih in donacijah, internih odnosih v skupini, odprtih
sodnih postopkih, informacijah javnega znacaja, dav¢nih

in informacijskih tveganjih, delovanju sistema IT ter druga
porocila po sprejetem sistemu porocanja, jih skrbno preudila in
nadzorovala njihovo neoporecnost. Kjer je zaznala morebitne
vrzeli, je predlagala dopolnitve in izvedbo takojsnih ter
ustreznih ukrepov. Sledila je ideji transparentnega, eticnega

in druzbeno odgovornega modela delovanja druzbe in
obvladovanja potencialnih konfliktov interesov ter jasni ureditvi
sodelovanja druzbe z vsemi delezniki.

Pred posredovanjem predloga nadzornemu svetu v
obravnavo je revizijska komisija temeljito preucila razloge za
ponovno imenovanje vodje notranje revizije, spremljala njeno
delo pri opravljenih rednih in izrednih notranjerevizijskih
pregledih, prejemke in nagrado ter bila izredno pozorna na
spostovanje neodvisnosti in osebne integritete. Revizijska
komisija je nadzornemu svetu o svojem delu redno porocala
in porocila nadgradila z zahtevami po kvalitetnejSem in
ucinkovitejSem porocaniju.

3.3.2 Kadrovska komisija

Kadrovska komisija je do 1. 7. 2021 delovala v sestavi mag.
Uros lli¢ (predsednik) in ¢lani mag. Milan Jelenc, Barbara

Nose in Mehrudin Vukovi¢. Komisija se je sestala na stirih
rednih sejah. Obravnavala je porocila uprave o zaposlitvah

na vodstvenih poloZajih, aktivnostih za vzpostavitev sistema
razvoja klju¢nih kadrov in naslednikov, porocila o sporih z
bivso Mati¢evo upravo, prejemkih ¢lanov nadzornega sveta iz
pravnih poslov z druzbo, predloge za sklenitev pravnih poslov s
¢lani nadzornega sveta - predstavniki delavcev ter ob pregledu
zaklju¢nega porocila o delu uprave za leto 2020 nadzornemu
svetu predlagala izplacilo nagrade ¢lanom uprave za leto 2020.

0d 12. 7. 2021 dalje je komisija delovala v sestavi Franci Matoz
(predsednik), mag. Tamara Kozlovi¢ (namestnica predsednika)
ter ¢lani Nevenka Crednar Pergar, mag. Bozidar Godnjavec

in Mehrudin Vukovi¢. Komisija se je sestala na treh rednih in
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treh izrednih sejah. Na prvi seji se je komisija ob obravnavi
porocila o zaposlitvah na vodstvenih poloZajih ter v odvisnih
in pridruzenih druzbah seznanila Se s stanjem odprtih sodnih
in upravnih postopkov ter nadzornemu svetu predlagala

v potrditev imenovanje pooblascenca za korporativno
integriteto. Na naslednjih treh izrednih sejah je komisija ob
zunaniji strokovni podpori pripravila nabor kandidatov za

nove Clane uprave, opravila temeljito analizo in preveritev
kandidatov z opravljenimi razgovori ter nadzornemu svetu

v imenovanje za predsednika uprave za mandatno obdobje
petih let predlagala Bostjana Napasta, za ¢lana uprave pa
Roberta Rozaca. V zakljucku leta 2021 je komisija obravnavala
predlog kriterijev za nagrajevanje uprave za leto 2022, ki ga je
posredovala nadzornemu svetu v potrditev.

3.3.3 Poslovna komisija

Poslovna komisija je do 1. 7. 2021 delovala v sestavi mag.
Andraz Lipolt (predsednik) in ¢lani mag. Milan Jelenc, dr.
Rado Antolovi¢, mag. Tamara Kozlovi¢, Mladen Jovicic in

Rok Parovel ter se sestala na stirih rednih sejah. Komisija je
spremljala nacrt izvajanja nalozb, tekocCega in investicijskega
vzdrzevanja, povecanja protieksplozijske zascite ter
obravnavala predloge uprave, ki so s tem povezani. Seznanila
se je s stanjem informacijske podpore, primerjalno studijo
glede kontejnerskega terminala, ukrepi za dvig produktivnosti,
porocili o varnosti in zdravju pri delu ter poZarni varnosti,
raznimi elaborati ekonomske upravicenosti nalozb, programom
razvoja pristanisca ter drugimi porocili uprave.

0d 12. 7. 2021 dalje je komisija delovala v sestavi mag. Bozidar
Godnjavec (predsednik), Nevenka Crednar Pergar (namestnica
predsednika) ter ¢lani dr. Rado Antolovi¢, mag. Tamara
Kozlovic in Mladen Jovici¢. Komisija je aktivno sodelovala pri
oblikovanju poslovnega nacrta za leto 2022, ki ga je v zakljucku
leta nadzornemu svetu predlagala v potrditev. Skrbno je
spremljala izvajanje nacrta nalozb, tekocega in investicijskega
vzdrZevanja, ravnanja z morskimi sedimenti, pridobivanja
zemljiS¢ za zagotavljanje dodatnih skladis¢nih povrsin, se
seznanjala z raznimi elaborati ekonomske upravicenosti nalozb
ter redno spremljala poslovne cilje druzbe ter hcerinskih in
odvisnih druzb.

3.3.4 Komisija za strateski razvoj

Komisija za strateski razvoj je bila imenovana dne 12. 7. 2021
v sestavi Nevenka Crenar Pergar (predsednica), Andrej
Koprivec (namestnik predsednice) in ¢lani dr. Rado Antolovic,
mag. Tamara Kozlovi¢, Mladen Jovicic¢ in Rok Parovel ter se v
letu 2021 sestala na eni seji.

Komisija je obravnavala Strateski poslovni nacrt Luke Koper, d.
d., 2020-2025 s poudarkom na analizi SWOT in na tem, kako
je druzba na morebitne slabosti in nevarnosti pripravljena,
katere so prioritete prihodnjega strateskega razvoja in kaksen
je njihov status, ter s tem izpostavila vidik preveritve strategije,



aktivnosti za izvedbo strateskih nalozb, optimizacije procesov,
digitalizacije in avtomatizacije ter pridobivanja EU sredstev,
upravo pa pozvala k pripravi in predstavitvi konkretnih nacrtov
na teh podrocjih. Ob tem je obravnavala $e porocilo o statusu
nestrateskih financnih nalozb.

3.3.5 Nominacijska komisija

Nominacijska komisija je bila imenovana dne 19. 2. 2021

in je delovala do 28. 5. 2021 v sestavi mag. Milan Jelenc
(predsednik) ter ¢lanici Barbara Nose in mag. Tamara
Kozlovi¢. Od dne 22. 3. 2021 dalje je nadzorni svet na predlog
vecinskega delnicarja v komisijo imenoval Se zunanjo ¢lanico
Simono Razvornik Skofi¢. Komisija se je sestala na petih rednih
in eni korespondencni seji. Pripravila je javni poziv za vlozitev
kandidatur za nove ¢lane nadzornega sveta, opravila pregled
prispelih kandidatur, jih posredovala zunanjemu strokovnjaku
v strokovno presojo ter po pregledu porocila za nadzorni svet
pripravila predlog oZjega izbora kandidatov, ki se posredujejo
skupscini druzbe v izvolitev. S tem je nominacijska komisija
zakljucila svoj mandat.

Potek sej nadzornega sveta in njegovih komisij v letu 2021 ter odsotnost ¢clanov

Odsotni ¢lani

Stevilka seje

Seje nadzornega sveta
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1.redna seja 27.avgust 2021 /
1.izredna seja 22.oktober 2021  /
2.izredna seja 12.november2021  /
3.izredna seja 24.november 2021/
2.redna seja 20.december 2021  /
3.redna seja 29.december 2021 Nevenka Cre3nar Pergar
Seje poslovne komisije

24.rednaseja 12.februar2021  /
25.redna seja 16.april 2021 /
26.redna seja 14.maj 2021 /
27.redna seja 22.junij 2021 /
1.redna seja 26.avgust 2021 /
2.redna seja 29.september 2021 /
3.redna seja 25.november 2021/

4.vednaseja 3. december 2021

mag. BoZidar Godnjavec,

34.redna seja 19.februar2021  /

35.redna seja 23.april 2021 /

36.redna seja 12. maja 2021 /

37.redna seja 28.maja 2021 dr.Rado Antolovi¢

38.redna seja 23.junij 2021 /
7.korespondencna seja 22.marec 2021 /
8. korespondencna seja 14. april 2021 /
9. korespondencna seja 30. junij 2021 /
1.redna seja 12.julij 2021 /
2.redna seja 23.julij 2021 Rok Parovel

3.redna seja 27.avgust 2021 /

4.redna seja 3.december2021  /

5.redna seja 20.december 2021  /

1.izredna seja 15. oktober 2021 Andrej Koprivec

2.izredna seja 22.oktober 2021 /

Mladen Jovicic
5.redna seja 17.december 2021/
Seje revizijske komisije
41.redna seja 28.januar 2021 /
42.redna seja 17.februar 2021 /
43, vedna seja 6.april 2021 /
44, vedna seja 21.april 2021 /
45, redna seja 27.maj 2021 /
46.redna seja 22. junij 2021 /
1.redna seja 23.julij 2021 Rok Parovel
2.redna seja 26.avgust 2021 /
3.redna seja 29.september 2021/
4.vednaseja 25.november 2021/
5.redna seja 17.december 2021/
7.korespondentna seja 19. marec 2021 /
Seja komisije za strateski razvoj
1.redna seja 27.avgust 2021 /
Seje nominacijske komisije
1. konstitutivna seja 5. marec 2021 /
1.redna seja 15. marec 2021 /
2.redna seja 26.marec 2021 /
3.redna seja 20.april 2021 /
4.redna seja 18.maj 2021 /
1. korespondencna seja 17.marec 2021 /

3.izredna seja 12.november 2021/
1. korespondencna seja 18.0ktober2021  /
2. korespondencna seja 29.0ktober 2021/
3. korespondencna seja 26.november 2021/
Seje kadrovske komisije

23.redna seja 19.februar2021  /
24.redna seja 23.april 2021 /
25. redna seja 28.maj 2021 /
26.redna seja 23.junij 2021 /

3.3.6 Ocena dela nadzornega sveta

Nadzorni svet ocenjuje, da sta njegova sestava z vidika
strokovnih kompetenc ter delovanje ucinkovita in skladna s
priporoceno prakso. Delovanje nadzornega sveta je odlicno
in ¢lani nadzornega sveta so vrhunski strokovnjaki na svojih
podrocjih. Upravljanje nasprotij interesov ¢lanov nadzornega

sveta ucinkovito varuje interese druzbe.



Nadzorni svet je deloval ucinkovito in sproti spremljal vsa
klju¢na podrocja poslovanja. Zaradi dobre individualne
priprave in motiviranosti posameznih ¢lanov je njegov
prispevek velik. Podpora nadzornemu svetu je z vidika
delovanja komisij nadzornega sveta kot z vidika sekretarja
nadzornega sveta zelo dobra.

Komisije so pripravljale ustrezne sklepe za sprejem na sejah
nadzornega sveta in v njihovo delo so bili vklju¢eni vsi ¢lani
nadzornega sveta, ki so aktivno sodelovali v razpravah in
ucinkovito izmenjevali mnenja. Vsi ¢lani nadzornega sveta so
podpisali izjavo o neodvisnosti in se izrekli za neodvisne.

3.3.7 Stroski delovanja nadzornega sveta

Izplacila posameznim ¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom
komisij nadzornega sveta ter drugi prejemki in stroski
delovanja na podlagi skupscinskega sklepa st. 4 z dne 29.

12. 2017 so podrobneje predstavljeni v racunovodskem
porocilu, v pojasnilu st. 33 Posli s povezanimi osebami. Stroski
izobraZevanja za ¢lane nadzornega sveta so v letu 2021 znasali
1tiso€ evrov.

3.3.8 Potrditev letnega porocila in stalisc¢e o
revizorjevem porocilu
Letno porocilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2021
je revidirala revizijska druzba BDO Revizija, d. 0. 0., ki je
izdala mnenje k racunovodskim izkazom. Revizijska komisija
nadzornega sveta je na svoji 9. redni seji dne 5. aprila 2022
ugotovila, da je bilo letno porocilo izdelano pravocasno,
sestavljeno pa je jasno, pregledno in v skladu z dolo¢ili
ZGD-1, veljavnimi Mednarodnimi standardi racunovodskega
porocanja, kot jih je sprejela EU, in drugo veljavno zakonodajo.
Revizijska komisija na Letno porocilo druzbe in Skupine Luke
Koper za leto 2021 ni imela pripomb, zato je nadzornemu
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svetu predlagala, da ga v skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 potrdi.
Na podlagi revizorjevega mnenja, stalisca revizijske komisije
nadzornega sveta, podatkov in razkritij v letnem porocilu za
leto 2021 nadzorni svet ocenjuje, da je revizor opravil svoje
delo neodvisno in strokovno, v skladu z veljavno zakonodajo

in s poslovno prakso, da je letno porocilo v vseh pomembnih
pogledih sestavljeno v skladu z zahtevami ZGD-1in da
racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno
predstavljajo financni poloZaj druzbe in Skupine Luka Koper na
dan 31. decembra 2021 ter njun poslovni izid in denarne tokove
za tedaj koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU. Na revizorjevo
porocilo nadzorni svet nima pripomb. Tudi sicer na Letno
porocilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2021 nadzorni
svet nima nobenih pripomb, ki bi ga kakor koli zadrzevale pri
sprejetju odlocitve o potrditvi le-tega. Zato je nadzorni svet

v skladu s 3. odstavkom 282. ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) na 8. seji dne 22. aprila 2022 potrdil Letno
porocilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2021.

Nadzorni svet se je ob sprejemanju letnega porocila
opredelil tudi do izjave o upravljanju druzbe in o skladnosti
z referencnim kodeksom, ki je vkljucena v poslovno porocilo
Letnega porocila druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka
Koper za leto 2021, ter ocenil, da je odraz dejanskega stanja
upravljanja druzbe in Skupine v letu 2021.

Franci M &

Predsednik Wadzdrnega §veta druzbe Luka Koper, d. d.
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4 I1zjava o upravljanju druzbe

V skladu z dolocbo petega odstavka 70. ¢l. Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD - 1) druzba Luka Koper, d. d.,

4.1 Kodeksi in praksa upravljanja

V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2021 je za druzbo
veljal Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb z dne
27. oktobra 2016, ki sta ga sporazumno oblikovala in sprejela
Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana, in ZdruZenje nadzornikov
Slovenije ter se je pricel uporabljati s 1. januarjem 2017. Kodeks
je dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze http:/www.
lise.si/cgi-bin/jve.cgi?doc=8179.

Poleg tega je v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2021

za druzbo veljal Kodeks korporativnega upravljanja druzb s
kapitalsko naloZbo drZave (sprejet marca 2021), ki je dostopen
na spletnih straneh Slovenskega drzavnega holdinga SDH -
Dokumentno sredisce. Lastnega kodeksa upravljanja druzba ni
sprejela. Upravljanje poteka v skladu z dolocili ZGD-1 ter prej
navedenima kodeksoma.

V letu 2021 je v druzbi veljala politika upravljanja, ki jo je
uprava sprejela dne 17. avgusta 2020 in nadzorni svet potrdil
dne 25. avgusta 2020.

Druzba je pri upravljanju prostovoljno pristopila k uporabi
Slovenskih smernic korporativne integritete, ki so dostopne
na spletni strani https://www.luka-kp.si/slo/pomembni-
dokumenti-208 in na podlagi katerih je sprejela lastno
Strategijo korporativne integritete druzb Skupine Luka

Koper in Eti¢ni kodeks druzb Skupine Luka Koper, ki sta
dostopna na spletnih straneh druzbe https://luka-kp.si/slo/
pomembni-dokumenti-208. Eti¢ni kodeks druzb Skupine
Luka Koper je bil prenovljen 1. oktobra 2019 in je dostopen na
spletni strani druzbe https://www.luka-kp.si/slo/pomembni-
dokumenti-208. Druzba je dne 20. 5. 2021 sprejela tudi nov
Poslovnik o delu pooblas¢enca za korporativno integriteto in
komisije za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete
v Skupini Luka Koper ter dne 19. 5. 2021 nov Poslovnik o delu
pooblascenca za skladnost poslovanja.

4.1.1 Upravljanje druzbe Luka Koper, d. d.

Druzba pri upravljanju spostuje dolocila zanjo veljavnih
kodeksov, vecja odstopanja pa so navedena oz. pojasnjena v
nadaljevanju.

- Pri zastopanosti v organih vodenja in nadzora se uposteva
razli¢ne kriterije zastopanosti v organih vodenja in nadzora
z vidika spola in drugih vidikov, kot sta starost ter strokovni

podaja izjavo o upravljanju druzbe, ki se nanasa na obdobje od
1. januarja 2021 do 31. decembra 2021.

profil. S tem v zvezi ima druzba sprejeto politiko raznolikosti.
Prej navedene kriterije druzba izpolnjuje, ne izpolnjuje le
kriterija uravnotezene zastopanosti spolov v nadzornem
svetu in v upravi. (Odstopanije od tock 9 in 20.3 Slovenskega
kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb ter tock 3.6 in
6.1.1 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave.)

Druzba nima pripravljenega kodeksa kompetencnih profilov
za ¢lane nadzornega sveta, ki bi bil objavljen na spletni strani
druzbe. (Odstopanje od tocke 6.5.1 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.)

Druzba s pozivom, ki je sestavni del skupsc¢ine, ne pozove

institucionalnih vlagateljev in drZzave, naj javnost seznanijo
s svojo politiko upravljanja. Omenjenega druzba ne pocne,
ker je razvila lasten sistem komunikacije z delnicarji in
institucionalnimi vlagatelji oz. drzavo ter je Stela, da slednji s
svojim komuniciranjem z javnostjo izkazujejo svojo politiko
upravljanja druzbe. Druzba pri sklicu skupscine posebej ne
poziva drzave in Slovenskega drzavnega holdinga, d. d., naj
pojasnita svojo politiko upravljanja druzbe, ker ima Slovenski
drzavni holding, d. d., na spletni strani letni nacrt upravljanja
druzb v vecinski lasti drzave, ki zajema tudi Luko Koper, d.

d. Iz nacrta izhajajo jasna stalisc¢a Slovenskega drZavnega
holdinga, d. d., in drZave glede upravljanja Luke Koper,

d. d., vkljucno z rezultati, ki jih pricakujeta od nje. 1z tega
razloga druzba tudi v bodoce ne bo sledila temu priporocilu.
(Odstopanje od tocke 6.2 Slovenskega kodeksa upravljanja
javnih delniskih druzb.)

Clani nadzornega sveta, ki so delavski predstavniki, nimajo
univerzitetne izobrazbe. Delavski predstavniki nadzornega
sveta so imenovani s strani sveta delavcey, na kar skupscina
druzbe nima vpliva. Prav tako Zakon o sodelovanju

delavcev pri upravljanju, ki je podlaga za imenovanje
delavskih predstavnikov v nadzorni svet, ne predpisuje
stopnje izobrazbe za ¢lane nadzornega sveta, ki so delavski
predstavniki. Iz tega razloga ni podlage za zagotovilo, da bodo
v prihodnosti vsi ¢lani nadzornega sveta imeli univerzitetno
izobrazbo. (Delno odstopanje od tocke 10.1 Slovenskega
kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

Nadzorni svet ne obravnava enkrat letno porocila sveta
delavcev o stanju na podrocju sodelovanja delavcev pri
upravljanju, ker od sveta delavcev omenjenega porocila

ne dobi. (Odstopanje od tocke 12.4 Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delniskih druzb.)

- Nadzorni svet nima posebnega nacrta izobraZevanj, ker



si prioritete v zvezi z izobraZevanjem doloci vsak ¢lan
nadzornega sveta posebej. (Odstopanje od tocke 13.1
Slovenskega kodeksa o upravljanju javnih delniskih druzb.)

- Predsednik nadzornega sveta je hkrati tudi predsednik
kadrovske komisije nadzornega sveta. (Odstopanje od dolocila
15.3 Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

-V nominacijsko komisijo se vkljuci en zunaniji ¢lan, ki ga
predlaga SDH, ne vkljuci pa se zunanji strokovnjak, ki ga
nadzorni svet izbere na predlog SDH, ker druzba takSnega
predloga od SDH ni prejela. (Delno odstopanje od tocke 6.9.2
Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave.)

- Nadzorni svet pri oblikovanju posamezne komisije ne doloci
neposredno njenih nalog s sklepom ali v poslovniku. Naloge
komisije so razvidne iz razprave nadzornega sveta ob njeni
ustanovitvi. (Delno odstopanje od tocke 18.2 Slovenskega
kodeksa javno delniskih druzb.)

- Clanom nadzornega sveta se obracuna boniteta za
zavarovanje odgovornosti organov druzbe in vodstvenih
delavcey, kar predstavlja edino boniteto, ki so je delezni.

V zvezi z zavarovanjem odgovornosti ¢lanov nadzornega
sveta obstaja za vse ¢lane organov vodenja in nadzora v
druzbi enoten sistem, ki se tudi v bodoce ne bo spreminjal.
(Odstopanje od tocke 6.10.7 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZzbo drzave.)

- Seje revizijske komisije nadzornega sveta druzbe so vsako
Cetrtletje, vendar jih je vec kot osem na leto. (Odstopanije
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od tocke 6.14.2 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave.)

Druzba ima vzpostavljen sistem notranjih kontrol, ki pa Se
ne omogoca celovitega upravljanja tveganj, vendar ga stalno
izboljsuje. (Odstopanije od tocke 9.2 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave in od tocke 26
Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

Druzba v eticnem kodeksu nima natancneje razdelanih

vsebin, ki se nanasajo na zgled vodstva, zaposlene, delavske
pravice, odnos do uradnih oseb in kontrolo ter sankcije. V
eticnem kodeksu so obravnavane razlicne vsebine, ki jih
druzba sproti dopolnjuje. (Delno odstopanje od priporocila
10.1.1 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave.)

Druzba na svojih spletnih straneh ne objavlja vseh
poslovnikov svojih organov, tj. organa vodenja, nadzora

in skupscine. (Delno odstopanje od priporocila 29.9
Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

4.1.2 Korporativna integriteta

Podrobno o korporativni integriteti poro¢amo v 20. poglavju
z naslovom Korporativna integriteta, ¢lovekove pravice,
preprecevanje korupcije in skladnost poslovanja.

4.1.3 Sistem obvladovanija tveganj
Podrobno o tveganjih porocamo v 14. poglavju z naslovom
Obvladovanje tveganj in priloznosti.

4.2 Notranje kontrole in upravljanje tveganj v povezavi z racunovodskim porocanjem

Skupina Luka Koper obvladuje tveganja, povezana z
racunovodskih porocanjem, z izvajanjem sprejetih usmeritev
in postopkov pri notranjih kontrolah. Namen notranjih kontrol
je zagotoviti to¢nost, zanesljivost in popolnost zajemanja
podatkov o poslovnih dogodkih ter pripravo racunovodskih
izkazov, ki so resnicen in posten prikaz financnega poloZaja,
poslovnega izida, denarnih tokov in gibanja kapitala v skladu z
veljavnimi zakoni, Mednarodnimi racunovodskimi standardi ter
drugimi zunanjimi in notranjimi predpisi. Tveganja, povezana s
konsolidiranimi racunovodskimi izkazi Skupine, obvladujemo
tudi s centralizirano racunovodsko funkcijo v enotnem
informacijskem sistemu v obvladujoci druzbi, ki vkljucuje tudi
vse odvisne druzbe in vecji del pridruzenih.

Racunovodske kontrole so zasnovane po nacelih resni¢nosti

in delitve odgovornosti ter so osredotocene na kontrolo
pravilnosti in popolnosti obdelave podatkov, usklajenosti
stanja, izkazanega v poslovnih knjigah, in dejanskega

stanja, locenosti evidence od izvajanja poslov, strokovnosti
racunovodij in neodvisnosti. Notranje kontrole v racunovodstvu
so povezane tudi s kontrolami na podrocju informacijskih
tehnologij, ki med drugim zagotavljajo omejitve in nadzor

nad dostopi do omreZja, podatkov in aplikacij ter to¢nost in
popolnost zajemanja in obdelovanja podatkov.

Luka Koper, d. d., kot druzba, ki je zavezana k uporabi zakona,
ki ureja prevzeme, v skladu z dolocilom Sestega odstavka 70.
¢lena ZGD-1 navaja podatke o stanju na zadnji dan poslovnega
leta 2021 in vsa potrebna pojasnila.

4.2.1 Struktura osnovnega kapitala druzbe

Delnice druzbe so navadne kosovne delnice, ki dajejo njihovim
imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe,
pravico do dela dobicka - dividend in pravico do ustreznega
dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju druZbe.
Vse delnice se glasijo na ime, so enega razreda in izdane v
nematerializirani obliki. Delnice druzbe so prosto prenosljive
ter uvrscene v prvo kotacijo na Ljubljanski borzi. Podrobnejsi
podatki o delnici in lastniski strukturi so predstavljeni v 15.
poglavju z naslovom Delnica LKPG.

4.2.2 Omejitve prenosa delnic
Vse delnice druzbe so prosto prenosljive.



4.2.3 Kvalificirani deleZi po Zakonu o prevzemih
31. decembra 2021 je bila na podlagi prvega odstavka 77. ¢lena
Zakona o prevzemih glede doseganja kvalificiranega deleza:

- Republika Slovenija imetnica 7.140.000 delnic izdajatelja
druzbe Luka Koper, d. d., kar predstavlja 51,00 odstotkov
osnovnega kapitala izdajatelja, in

- Slovenski drzavni holding, d. d., imetnik 1.557.857 delnic
izdajatelja druzbe Luka Koper, d. d., kar predstavlja 11,13
odstotka osnovnega kapitala izdajatelja.

4.2.4 Imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo
posebne kontrolne pravice

Druzba ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali

posebne kontrolne pravice.

4.2.5 Delniska shema za delavce
DruzZba nima delniske sheme za delavce.

4.2.6 Omejitev glasovalnih pravic
Omejitve glasovalnih pravic ni.

4.2.7 Dogovori med delnicarji, ki lahko
povzrocijo omejitev prenosa delnic
ali glasovalnih pravic

Druzbi tovrstni dogovori niso znani.

4.2.8 Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi
¢lanov organov vodenja ali nadzora
Uprava druzbe ima predsednika uprave in najvec tri ¢lane
uprave, od katerih je eden delavski direktor. Predsednika
uprave in druge ¢lane uprave imenuje in razresuje nadzorni
svet. Delavskega direktorja kot ¢lana uprave imenuje in
razreSuje nadzorni svet na predlog sveta delavcev. Mandat
predsednika uprave, ¢lanov uprave in delavskega direktorja
traja pet let z moZnostjo ponovnega imenovanja. Nadzorni
svet ima pravico in pristojnost odpoklicati celotno upravo ali
posameznega Clana uprave.

Nadzorni svet lahko predc¢asno odpoklice predsednika

uprave, ¢lane uprave in delavskega direktorja iz razlogov, ki

so doloceni v zakonu. Za sklepcnost nadzornega sveta pri
imenovanju in odpoklicu predsednika uprave, ¢lana uprave ali
delavskega direktorja je potrebna navzocnost vsaj polovice
¢lanov nadzornega sveta, pri cemer mora biti najmanj polovica
prisotnih ¢lanov nadzornega sveta predstavnikov kapitala, od
katerih mora biti prisoten tudi predsednik nadzornega sveta ali
namestnik predsednika nadzornega sveta.

Predsednik in ¢lani uprave morajo imeti najmanj univerzitetno
izobrazbo, aktivno obvladati en svetovni jezik in imeti vsaj

pet let delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih v velikih
druzbah v skladu s kriteriji, kot jih opredeljuje zakon, ki
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ureja gospodarske druzbe. NatancnejSe pogoje in merila za
predsednika in ¢lana uprave doloci nadzorni svet. Pogoje za
imenovanje delavskega direktorja skupaj dolocita nadzorni svet
in svet delavcev.

Nadzorni svet ima kadrovsko komisijo, ki izvaja predhodne
postopke, povezane z izborom kandidatov za upravo druzbe,
in' s tem v zvezi nadzornemu sveta predlaga najustreznejse
kandidate za ¢lane uprave, pred njenim predlogom pa tudi
preveri, ali predlagani kandidati izpolnjujejo zakonske in
statutarne kriterije za ¢lane uprave.

Nadzorni svet druzbe ima devet ¢lanov, od katerih jih Sest
izvoli skupscina druzbe z navadno vecino glasov navzocih
delnicarjeyv, tri ¢lane pa svet delavcev druzbe. Enega od

Sestih ¢lanov nadzornega sveta lahko predlagajo skupscini v
izvolitev obcina ali obcine, na obmocju katerih lezi kopenski del
obmocja pristanisca. Skupscina s sklepom ugotovi izvolitev in
odpoklic ¢lanov nadzornega sveta, ki jih je izvolil ali odpoklical
svet delavcev druzbe. Sklep o predc¢asnem odpoklicu

¢lanov nadzornega sveta mora biti sprejet s tricetrtinsko
vegino oddanih glasov skupic¢ine. Clane nadzornega sveta

iz vrst delavcev lahko pred potekom mandata odpoklice

svet delavcey, skupscina pa s sklepom samo ugotovi njihov
odpoklic. Vsak izvoljeni ¢lan nadzornega sveta je po izteku
mandata lahko ponovno predlagan in izvoljen za ¢lana
nadzornega sveta.

Uprava druzbe in nadzorni svet sta v letu 2020 oblikovala in
sprejela politiko raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih
vodenja in nadzora druzbe, kot to opredeljujeta ZGD-1in
Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, sprejet dne
27.10. 2016, ki je pricel veljati 1. 1. 2017. S tem druzba zasleduje
cilj raznolikosti pri zastopanosti v organih vodenja in nadzora.

4.2.9 Pravila druzbe o spremembah statuta
Skupscina s tricetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala odloca o spremembah statuta.

4.2.10 Pooblastila ¢lanov poslovodstva, zlasti
glede lastnih delnic

Pooblastila ¢lanov poslovodstva so opredeljena v poglavju 4.6

z naslovom Uprava druzbe. Sicer pa uprava nima posebnih

pooblastil v zvezi z izdajo ali nakupom lastnih delnic.

4.2.11 Pomembni dogovori, ki za¢nejo ucinkovati,
se spremenijo ali prenehajo na podlagi
spremembe kontrole v druzbi, ki je
posledica javne prevzemne ponudbe

Druzbi taki dogovori niso znani.



4.2.12 Dogovori med druzbo in ¢lani njenega
organa vodenja ali nadzora ali delavci,
ki predvidevajo nadomestilo, Ce ti zaradi
ponudbe, kot jo doloca zakon, ki ureja
prevzeme, odstopijo, so odpusceni brez
utemeljenega razloga ali njihovo delovno
razmerje preneha

Dogovorov skladno z zakonom o prevzemih ni.

4.3 Sistem upravljanja®

V druzbi Luka Koper, d. d., je v veljavi dvotirni sistem upravljanja,
po katerem ima druzba tri organe upravljanja: skupsc¢ino
delnicarjev, nadzorni svet in upravo. Pristojnosti posameznih
organov in pravila o njihovem delovanju ter imenovanju in

odpoklicu njihovih ¢lanov, spremembah statuta in notranjih
predpisov druzbe, ki se nanasajo na delovanje omenjenih

4.4 Skupscina

statusnih spremembah druzbe, delitvi dobicka in imenovanju
ali odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta ter o vseh drugih
zadevah, o katerih odloca na podlagi Zakona o gospodarskih
druzbah ZGD-1in statuta druzbe Luka Koper, d. d. Lastniska
struktura druzbe Luka Koper, d. d., je prikazana v 15. poglavju z
naslovom Delnica LKPG.

4.4.1 Sklic skupscine

Uprava druzbe sklice sejo skupscine delnicarjev praviloma
enkrat letno, po potrebi veckrat. Seja skupscine je najavljena
vsaj mesec dni prej na spletni strani agencije AJPES, v sistemu
elektronskega obvescanja Ljubljanske borze SEOnet in na
spletnih straneh druzbe. Na spletnem mestu http:/www.
luka-kp.si/slo/za-vlagatelje/skupscine-delnicarjev je dostopno
celotno gradivo s predlogi sklepov, ki je delni¢arjem na vpogled
tudi na sedezu druzbe. Skladno s Pravili Ljubljanske borze so
po skupscini objavljeni tudi sprejeti skupscinski sklepi.

4.4.2 Pravica do udelezbe in glasovanja

Delnicarji se lahko udeleZijo skupscine in na njej uveljavljajo
glasovalno pravico, ¢e svojo udelezbo prijavijo najkasneje
konec Cetrtega dne pred skupscino pri upravi druzbe, ki ji na
vpogled predloZijo delnice oziroma potrdilo zanje.

Druzba nima omejitev glasovalnih pravic, saj vse delnice
Luke Koper, d. d., zagotavljajo glasovalne pravice skladno z

zakonodajo.
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organov, so doloceni z Zakonom o gospodarskih druzbah ZGD-
1, s statutom druzbe ter poslovnikom o delovanju nadzornega
sveta, uprave in skupscine druzbe. Posamezna dolocila o
delovanju uprave so navedena tudi v drugih splosnih aktih
notranje regulative druzbe. Statut delniske druZbe je dostopen
na spletni strani www.luka-kp.si/slo/o-podjetju.

Luka Koper, d. d., nima izdanih vrednostnih papirjev, ki bi
imetnikom zagotavljali posebne kontrolne pravice.

4.4.3 Sklepi skupscine delnicarjev

Delnicarji druzbe Luka Koper, d. d., so se dne 29. junija 2021

zbrali na 34. skupscini druzbe. Na njej so delnicarji:

- sprejeli sklep o predlogu uporabe bilan¢nega dobicka za leto
2020, ki je znasal 30.637.829,48 evra:

- del dobicka v znesku 15.960.000,00 evrov se uporabi
za izplacilo dividend v bruto vrednosti 1,14 evra na
posamezno delnico,

- preostanek bilancnega dobicka v visini 14.677.829,48 evra
ostane nerazporejen,

- za leto 2020 podelili razresnico upravi ter ¢lanom
nadzornega sveta,

- sprejeli spremembe in dopolnitve Statuta druzbe,

- zavrnili sklenitev poravnave z nekdanjimi ¢lani nadzornega
sveta v zadevi TTI,

- podali soglasje za sklenitev poravnave z nekdanjimi ¢lani
nadzornega sveta in zavarovalnico Wiener Stadtische
Versischerung AG Viena Insurance Group in Wiener
Stadtische zavarovalnica, podruznica v Ljubljani na podlagi
katere je zavarovalnica izplacala druzbi 55.000,00 evrov,

- odobrili Politiko prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta
druzbe Luke Koper, d. d.,

- imenovali nove ¢lane nadzornega sveta.



4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d.°

Nadzorni svet nadzira vodenje poslov v druzbi. Druge glavne
naloge in pristojnosti, ki mu jih nalagajo zakonski predpisi in
statut druzbe, so predvsem Se: imenovanje in odpoklic uprave
druzbe, dolocanje visine prejemkov uprave, potrjevanje letnega
porocila, oblikovanje predloga za delitev bilancnega dobicka ter
sklic skupscine.

4.5.1 Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., $teje devet &lanov. Sest
¢lanov voli skupscina, tri iz vrst zaposlenih pa svet delavcev
druzbe. Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja stiri leta.

4.5.2 Sestava nadzornega sveta druzbe Luka
Koper, d. d., na zadnji dan v letu 2021:

4.5.2.1 Imenovani s strani kapitala:

Franci Matoz, predsednik nadzornega sveta

Zacetek stiriletnega mandata:
2. julij 2021 (34. skupscina delnicarjev)

Zaposlen: Odvetniska druzba Matoz, o. p., d. 0. o.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja:
predsednik upravnega odbora Druzbe za upravljanje terjatev
bank, d. d., namestnik predsednika nadzornega sveta
Slovenskih zeleznic, d. o. o.

Nevenka Cregnar Pergar,

namestnica predsednika nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata:

2. julij 2021 (34. skupscina delnicarjev)
Zaposlena: druzba NL Consulting, d.o.o.

Andrej Koprivec, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata:

2.julij 2021 (34. skupscina delnicarjev)
Zaposlen: Koprico, d.o.o.

BoZidar Godnjavec, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata:

2. julij 2021 (34. skupscina delnicarjev)
Zaposlen: Ministrstvo za infrastrukturo

Dr. Rado Antolovi¢, MBA, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 2. julij 2021 (34. skupscina
delnicarjev)
Zaposlen: Dry Docks World
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja:
¢lan nadzornega sveta MYS Bijela Montenegro
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Mag. Tamara Kozlovi¢, ¢lanica nadzornega sveta

Zacetek stiriletnega mandata: 22. avgust 2019 (32. skupscina
delnicarjev)

Zaposlena: Mestna obcina Koper

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: ¢lanica
skupscine RiZzanskega vodovoda Koper, d. o. o.

4.5.2.2 Imenovani s strani zaposlenih:
Mladen Jovici¢, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata:
8. april 2021 (34. skupscina - seznanitev delnicarjev)

Mehrudin Vukovi¢, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 19. januar 2020 (33. skupscina -
seznanitev delnicarjev)

Rok Parovel, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek stiriletnega mandata: 13. september 2020 (34.
skups$cina - seznanitev delnicarjev)

4.5.2.3 Zunanja ¢lana komisij nadzornega sveta:

Simon Kolenc, zunanji ¢lan revizijske komisije
nadzornega sveta

Imenovan za obdobje od 12. julija 2021 do preklica.

Simona Razvornik Skofi¢, zunanja ¢lanica nominacijske
komisije nadzornega sveta

Imenovana za obdobje od 22. 3. 2021 do 28. 5. 2021.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: nadzorni
svet druzbe Unior, d. d.

Raznolikost ¢lanov nadzornega sveta po spolu
31.12.2021 skupaj

Stevilo ¢lanov nadzornega sveta 7 9

2
Delez 8% 22% 100%

Raznolikost clanov nadzornega sveta po starosti
od30do

moski  Zenske

31.12.2021 do 30 let 50 et nad50let  skupaj
Stevilo ¢lanov 0 c 4 9
nadzorega sveta

Delez 0% 56 % 44% 100 %

4.5.3 Spremembe v sestavi revizijske komisije
nadzornega sveta
Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je zdnem 12. 7. 2021
namesto dotedanjih ¢lanov revizijske komisije nadzornega
sveta Barbare Nose kot predsednice in mag. Milana Jelenca kot
¢lana, ki jima je potekel mandat ¢lanov nadzornega sveta dne
1.7. 2021, ter mag. Mateje Treven kot zunanje Clanice, ki je bila
dne 12. 7. 2021 odpoklicana, za nove clane revizijske komisije



nadzornega sveta imenoval Andreja Koprivca kot predsednika,
mag. Bozidarja Godnjavca kot namestnika predsednika,
Nevenko Cre&nar Pergar kot &lanico in Simona Kolenca kot
zunanjega clana.

4.5.4 Spremembe v sestavi kadrovske komisije
nadzornega sveta
Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je zdnem 12.7.2021
namesto dotedanjih ¢lanov kadrovske komisije nadzornega
sveta mag. Urosa llica kot predsednika, Barbare Nose kot
¢lanice in mag. Milana Jelenca kot ¢lana, ki jim je potekel
mandat ¢lanov nadzornega sveta dne 1. 7. 2021, za nove
¢lane kadrovske komisije nadzornega sveta imenoval Francija
Matoza kot predsednika, Nevenko Crednar Pergar kot ¢lanico
in mag. Bozidarja Godnjavca kot ¢lana.

4.5.5 Spremembe v sestavi poslovne komisije
nadzornega sveta
Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je zdnem 12. 7. 2021
namesto dotedanjih ¢lanov poslovne komisije nadzornega
sveta mag. AndraZa Lipolta kot predsednika in mag. Milana
Jelenca kot ¢lana, ki jima je zdnem 1. 7. 2021 potekel mandat,
za nova ¢lana poslovne komisije nadzornega sveta imenoval
mag. Bozidarja Godnjavca kot predsednika in Nevenko Cregnar
Pergar kot namestnico predsednika.

4.5.6 Imenovanje komisije strateskega razvoja
Nadzorni svet je dne 12. 7. 2021 ustanovil novo komisijo,

in sicer komisijo strateskega razvoja, v katero je imenoval
Nevenko Crednar Pergar kot predsednico, Andreja Koprivca kot
namestnika predsednice, dr. Rada Antolovica kot ¢lana, Roka
Parovela kot ¢lana, Mladena Joviciéa kot ¢lana in mag. Tamaro
Kozlovi¢ kot ¢lanico.

4.5.7 Imenovanje nominacijske komisije

Nadzorni svet je dne 19. 2. 2021 ustanovil nominacijsko komisijo,
v katero je imenoval mag. Milana Jelenca (predsednik), Barbaro
Nose (Clanica) in Tamaro Kozlovi¢ (¢lanica) za obdobje do 28. 5.
2021 ter Simono Razvornik Skofi¢ (zunanja &lanica) za obdobje
od 22.3.2021do 28. 5. 2021.

4.5.8 Podrobni podatki o sestavi

nadzornega sveta
Natancneje so vse podrobnosti, ki se nanasajo na ¢lane
nadzornega sveta oz. njegovo sestavo ter sestavo komisij
nadzornega sveta, navedene v tabelah z naslovom Sestava
nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2021, ki so
sestavni del te izjave o upravljanju druzbe in so bile izdelane
skladno s prilogama C.2 Slovenskega kodeksa upravljanja
javnih delniskih druzb in prilogo 5.2 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.
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4.5.9 Delovanje nadzornega sveta

Delovanje nadzornega sveta urejajo zakonski predpisi, statut
druzbe, poslovnik o delu nadzornega sveta, Slovenski kodeks
upravljanja javnih delniskih druzb, Kodeks korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Priporocila in
pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga in Priporocila
ZdruzZenja nadzornikov Slovenije.

Nadzorni svet je v letu 2021 deloval v prej opisani sestavi. O
delovanju, odlocitvah in staliscih nadzornega sveta in komisij
nadzornega sveta podrobneje poro¢amo v poglavju 3 z
naslovom Porocilo nadzornega sveta za leto 2021.

Vsak posamezni ¢lan nadzornega sveta je, upostevaje dolocila
Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb in
Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave, v letu 2021 podpisal izjavo o tem, da v letu 2021

ni obstajalo nasprotje interesov, ki bi se kazalo tako, da bi

posamezni ¢lan:

- opravljal funkcije izvrSnega direktorja ali ¢lana uprave druzbe
ali povezane druzbe ali da bi opravljal take funkcije v zadnjih
petih letih,

- bil zaposlen v druzbi ali povezani druzbi in bil na takem
polozaju v zadnjih treh letih,

- prejemal vecje dodatne prejemke iz druzbe ali povezane
druzbe razen placila, ki ga je prejemal kot ¢lan nadzornega
sveta ali njegovih komisij,

- bil vecinski delnicar in zastopal vecinskega delnicarja/
vecinske delnicarje,

- imel z druzbo ali povezano druzbo v zadnjem letu pomembne
poslovne stike bodisi neposredno bodisi kot partner, delnicar,
direktor ali vodilni delavec organa,

- bil sedaj ali v zadnjih treh letih partner ali usluzbenec
sedanjega ali nekdanjega zunanjega revizorja v druzbi ali
povezani druzbi,

- bil izvrsni direktor ali ¢lan uprave druge druzbe, v kateri je
izvr$ni direktor ali ¢lan uprave druzbe ¢lan nadzornega sveta,
ali bil kako drugace povezan z izvrsnimi direktorji oziroma
¢lani uprave prek sodelovanja v drugih druzbah ali organih,

- bil v nadzornem svetu vec kot tri mandate (ali vec¢ kot 12 let),

- bil bliznji druZinski ¢lan ¢lanov uprave ali oseb, ki so na
poloZajih, navedenih v prejsnjih alinejah,

- bil ¢lan SirSega poslovodstva povezane druzbe,

- sodeloval pri sestavljanju vsebine predloga letnega porocila
druzbe.

|zjave so dostopne tudi na spletni strani https:

pomembni-dokumenti-208.

luka-kp.si/slo




4.5.10 Komisije nadzornega sveta

V okviru nadzornega sveta redno delujejo stiri komisije:
- kadrovska komisija,

- revizijska komisija,

- poslovna komisija,.

- komisija za strateski razvoj.

Komisije opravljajo strokovne naloge v pomoc¢ nadzornemu
svetu. Imenovane so bile 12. 7. 2021.

Kadrovska komisijo so v letu 2021 sestavljali mag. Uros Ili¢
(predsednik), Barbara Nose (¢lanica), mag. Milan Jelenc (¢lan)
do dne 1. 7. 2021, ko jim je prenehal mandat ¢lanov nadzornega
sveta, vse leto 2021 mag. Tamara Kozlovi¢ (namestnica
predsednika) in Mehrudin Vukovic (¢lan) in od 12. 7. 2021 dalje
Franci Matoz (predsednik), Nevenka Cregnar Pergar (¢lanica),
mag. Bozidar Godnjavec (¢lan) in Mehrudin Vukovic (¢lan).

Revizijsko komisijo so v letu 2021 sestavljali Barbara Nose
(predsednica), mag. Milan Jelenc (¢lan) do dne 1. 7. 2021, ko
jima je prenehal mandat ¢lanov nadzornega sveta, mag. Mateja
Treven (zunanja ¢lanica) do 12. 7. 2021, ko je bila odpoklicana,
vse leto 2021 Rok Parovel (¢lan) in od 12. 7. 2021 dalje Andrej
Koprivec (predsednik), mag. Bozidar Godnjavec (namestnik
predsednika), Nevenka Cregnar Pergar (Elanica) in Simon
Kolenc (zunaniji ¢lan).

Poslovno komisijo so v letu 2021 sestavljali mag. Andraz
Lipolt (predsednik) in mag. Milan Jelenc (¢lan) do dne 1.
7.2021, ko jima je prenehal mandat ¢lanov nadzornega
sveta, vse leto 2021 dr. Rado Antolovic¢ (¢lan), mag. Tamara
Kozlovi¢ (¢lanica) in Mladen Jovici¢ (¢lan) ter od 12. 7. 2021
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Bozidar Godnjavec (predsednik) ter Nevenka Cregnar Pergar
(namestnica predsednika).

Komisijo za strateski razvoj so v letu 2021 od dne 12. 7. 2021,
ko je bila komisija ustanovljena, sestavljali mag. Nevenka
Crednar Pergar (predsednica), Andrej Koprivec (namestnik
predsednice), dr. Rado Antolovi¢ (¢lan), Rok Parovel (¢lan),
Mladen Jovici¢ (¢lan) in mag. Tamara Kozlovi¢ (¢lanica).

Nominacijsko komisijo so v letu 2021 v obdobju od 19. 2. 2021
do 28. 5. 2021 sestavljali mag. Milan Jelenc (predsednik),
Barbara Nose (¢lanica) in Tamara Kozlovi¢ (¢lanica) ter v
obdobju od 22. 3. 2021 do 28. 5. 2021 Simona Razvornik Skofi¢
(zunanja ¢lanica).

4.5.11 Prejemki nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisij nadzornega sveta so
upraviceni do sejnin in placila za opravljanje funkcije. Visino
sejnin in placil dolo¢i skup&ina. Clani nadzornega sveta in
¢lani komisij nadzornega sveta so upraviceni tudi do povracila
potnih in drugih stroskov za prihod in udelezbo na sejah. Vec
o prejemkih nadzornega sveta in o njihovi visini je zapisano v
racunovodskem porocilu Luke Koper, d. d., v pojasnilu st. 33:
Posli s povezanimi osebami ter v tabeli z naslovom Sestava
in visina prejemkov ¢lanov nadzornega sveta in komisij v
poslovnem letu 2021, povzeti po prilogi C.4 Slovenskega
kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb, v poglavju Priloga
izjave o upravljanju, ki je sestavni del izjave o upravljanju. O
lastnistvu delnic ¢lanov nadzornega sveta in njegovih komisij
so podatki navedeni v 15. poglavju z naslovom Delnica LKPG.



4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d.’

Delovanje uprave urejajo zakonski predpisi, statut druzbe,
poslovnik o delu uprave, Kodeks upravljanja javnih delniskih
druzb, Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave ter Priporocila in pricakovanja Slovenskega
drzavnega holdinga. V skladu z ZGD-1in s statutom uprava vodi
druZbo ter jo zastopa in predstavlja nasproti tretjim osebam.

4.6.1 Sestava uprave
Uprava druzbe Luke Koper, d. d., je do dne 15.11.2021 delovala
v sestavi:
- Dimitrij Zadel, predsednik uprave, imenovan dne 29.12. 2017
za obdobje petih let, funkcijo je nastopil na dan imenovanja,
- Metod Podkriznik, ¢lan uprave, imenovan dne 29.12. 2017 za
obdobije petih let, funkcijo je nastopil na dan imenovanja,

- Irma Gubanec, ¢lanica uprave, imenovana dne 29.12. 2017 za
obdobije petih let, funkcijo je nastopila na dan imenovanja,

- Vojko Rotar, delavski direktor, imenovan dne 16. 2. 2018 za
obdobje petih let, funkcijo je nastopil na dan imenovanja.

Upravo druzbe Luka Koper, d. d., so na dan 31. decembra 2021

sestavljali:

- Bostjan Napast, predsednik uprave, imenovan dne 3.12. 2021
za obdobje petih let, funkcijo je nastopil na dan imenovanja,

- Robert Rozac, ¢lan uprave, imenovan dne 12. 11. 2021 za
obdobije petih let, funkcijo je nastopil dne 16. 11. 2021,

- Vojko Rotar, delavski direktor, imenovan dne 16. 2. 2018 za
obdobije petih let, funkcijo je nastopil na dan imenovanja.

4.6.2 Opis ¢lanov uprave druzbe Luka Koper, d.d.,
na dan 31. decembra 20218:

Bostjan Napast
Predsednik uprave

Bostjan Napast je po izobrazbi univerzitetni diplomirani inZenir
strojnistva. Poklicno pot je zacel leta 1995 v podjetju Projekta
inzeniring, d. 0. 0., na Ptuju kot projektant strojnih instalacij, nato
je kariero nadaljeval v mariborskem podijetju Menerga Energie-
Technologie, d. 0. 0. V letu 1998 se je zaposlil v druzbi Petrol, d.
d., kjer je opravljal ve¢ vodstvenih funkcij. Bil je direktor Petrolove
mariborske obmocne enote za veleprodajo, v letu 2004 je
prevzel vodenje sektorja za prodajo naftnih derivatov, v letih
2005 do 2009 pa je bil kot ¢lan uprave Petrola zadolzen za
podrocje energetike, investicij, tehni¢nega razvoja in kakovosti.
Po izteku mandata v upravi je v druzbi Petrol Se dve leti deloval
kot svetovalec uprave. V letu 2011 je prevzel vodenije druzbe
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Geoplin, d. 0. 0, ki jo je v desetletnem obdobju uspesno
preoblikoval iz lokalnega v regionalno podietje.

Svoj petletni mandat kot predsednik uprave Luke Koper, d. d., je
pricel s sklepom nadzornega sveta druzbe z dne 3. 12. 2021.

Robert Rozac
Clan uprave

Robert Rozac je po izobrazbi univerzitetni diplomirani inzenir
arhitekture. Ima vec kot trideset let delovnih izkusenj, od tega
24 let na vodilnih delovnih mestih. Svojo managersko pot je
zacel v takrat enem vecjih gradbenih podjetij v Sloveniji, GPG
d. d., kot direktor trzenja in razvoja. Od leta 2014 do leta 2019
je bil zaposlen v druzbi Luka Koper, d. d., kot vodja podrocja
investicij in vzdrZzevanja. Pred prihodom v Luko Koper, d. d., na
funkcijo ¢lana uprave je bil drZzavni sekretar na Ministrstvu za
okolje in prostor.

Svoj petletni mandat kot ¢lan uprave Luke Koper, d. d., je pricel
s sklepom nadzornega sveta druzbe z dnem 16. 11. 2021.

Vojko Rotar
Delavski direktor

Vojko Rotar, rojen 17. junija 1976, je po izobrazbi diplomirani
ekonomist. Poklicno pot je zacel leta 1995 v Spediterskem
podjetju Avico iz Ljubljane ter v dejavnosti logistike in
kasneje mednarodne trgovine ostal do leta 2003, pri tem pa
nabral bogate izkusnje na podrocju delovanja pristanisca kot
tranzitne tocke, ki posreduje mednarodne blagovne tokove.
Razumevanje splosnega gospodarskega okolja in delovanja
subjektov znotraj njega mu je odprlo pot do razli¢nih del na
medijsko-komunikacijskem podrocju, kjer se je preizkusil kot
urednik, novinar, dopisnik, fotoreporter in spletni porocevalec
pri vec slovenskih medijih. V koprskem javnem podjetju
Marjetica Koper je bil odgovoren za podrocja odnosov z
javnostmi in marketinga in se priblizal stevilnim podroc¢jem,
ki so povezana s spodbujanjem dobrih okoljskih praks in
sodelovanjem z lokalno skupnostjo. Svoj petletni mandat kot
¢lan uprave - delavski direktor v Luki Koper, d. d., je pricel s
sklepom nadzornega sveta druzbe z dne 16. 2. 2018.



Clan uprave mora morebitno nasprotje interesov razkriti
nadzornemu svetu in o tem obvestiti preostale ¢lane uprave.

Raznolikost clanov uprave po spolu

31.12.2021 moski Zenske skupaj
Stevilo Elanov uprave 3 0 3
Delez 100 % 0% 100 %
Raznolikost ¢lanov uprave po starosti

od30do nad50 .
31.12. 2021 do 30 let 50 let let skupaj
Stevilo ¢lanov 0 1 P 3
uprave
Delez 0% 33 % 67 % 100 %

Predstavitev ¢lanov uprave je dostopna tudi na spletni strani
druzbe https://luka-kp.si/slo/vodstvo-druzbe-193.

4.7 Delovanje uprave’

Uprava samostojno in na lastno odgovornost vodi poslovanije
druzbe v njeno dobro. Svoje delo opravlja skladno s predpisi,
statutom druzbe ter z zavezujocimi sklepi organov druzbe.

4.7.1 Prejemki uprave

Prejemki ¢lanov uprave so sestavljeni iz stalnega in
spremenljivega dela. Doloceni so v pogodbah o zaposlitvi

za dolocen cas za poslovodenje druzbe za ¢lana uprave, v
aneksih k pogodbam o zaposlitvi in v sklepih nadzornega sveta.
Pogodbe o zaposlitvi in aneksi so sklenjeni med posameznimi
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4.6.3 Podrobni podatki o sestavi uprave

Natancneje so vse podrobnosti, ki se nanasajo na ¢lane
uprave, navedene v tabeli z naslovom Sestava uprave v
poslovnem letu 2021, ki je sestavni del te izjave o upravljanju
druzbe in je bila izdelana skladno s prilogama C.1 Slovenskega
kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb in 5.1 Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.

¢lani uprave in nadzornim svetom, v njih so dolocena tudi
povracila in ugodnosti. Pri sklepanju pogodb in aneksov za
¢lane uprave nadzorni svet zastopa predsednik nadzornega
sveta. O prejemkih uprave porocamo v racunovodskem
porocilu Luke Koper, d. d., v pojasnilu st. 33: Posli s povezanimi
osebami ter v tabeli z naslovom Sestava poslovodstva v
poslovnem letu 2021, ki je sestavni del te izjave o upravljanju
druzbe in je povzeta po prilogi C.3 Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delniskih druzb. O lastnistvu delnic
porocamo v 15. poglavju z naslovom Delnica LKPG.

4.8 Vodenje in upravljanje druzb v skupini Luka Koper

Druzba Luka Koper, d. d., ima vzpostavljen sistem
korporativnega upravljanja, v katerega je poleg obvladujoce
druzbe v skupini Luka Koper vkljucenih se 6 druzb. Luka
Koper ima poslovne deleze oz. je udelezena kot delnicar v
odvisnih druzbah Skupine Luke Koper, poleg tega pa se v 13
gospodarski druzbah. Cilji na podrocju upravljanja financnih
nalozb so opredeljeni v Strateskem poslovnem nacrtu druzbe
in Skupine za obdobje 2020-2025. V letu 2018 je bila sprejeta
Strategija upravljanja financnih nalozb, ki glede na stiri klju¢na
podrocja (vpetost v poslovanje druzbe, povecanije fleksibilnosti
in minimizacija tveganj, financni vidik ter druge eksternalije)
razporeja financne nalozbe v dva investicijska razreda:

- Strateske finan¢ne nalozbe so nalozbe v delnice in deleze
druzb, ki opravljajo dejavnosti, pomembne za nadaljnji razvoj
in delovanje mati¢ne druzbe, ter pripomorejo k obvladovanju
tveganj in dvigu dodane vrednosti. Upravljajo se po nacelu
koncernskega delovanja.

°GRI GS102-23

- Nestrateske finan¢ne nalozbe so nalozbe v delnice in deleze
druzb, ki ne opravljajo dejavnosti, pomembnih za nadaljnji
razvoj in delovanje maticne druzbe, ter ne pripomorejo
k obvladovanju tveganj in dvigu dodane vrednosti. Cilj je
maksimiranje izplacil dobicka oziroma realizacija drugih
pozitivnih vplivov za lastnika. Upravljajo se po nacelu
skrbnistva nad nalozbami.

S sprejetjem Strategije upravljanja financ¢nih nalozb so bile
zacrtane tudi smernice upravljanja strateskih financ¢nih nalozb
z vidika odloc¢anja in upravljanja. Dividendna politika sledi
kategorizaciji posamezne financne nalozbe: v vlogi druzbenika
v nestrateskih financnih nalozbah si prizadevamo doseci cilj
maksimiranja izplacila dobicka, v vlogi druzbenika v strateskih
finan¢nih nalozbah pa zasledujemo cilj uravnotezenega
izplacila dobickov glede na investicijsko-razvojne cikle druzbe.



Vodenje in upravljanje odvisnih druzb v Skupini Luka Koper na dan 31.12. 2021

Izjava o upravljanju druzbe | 28

Direktor Delez obvladujoce druzbe v lastnistvu (v %)
Luka Koper INPO, d. 0. 0. Boris Kranjac 100,00
Adria Terminali, d. 0. 0. Bojan Babi¢ 100,00
Luka Koper Pristan, d. o. 0. Likvidacijski upravitelj Luka Gabrscik 100,00
Adria Investicije, d. 0. o. Boris Jerman 100,00
Logis-Nova, d. 0. 0. Larisa Kocjanci¢ 100,00
T0C, d.o.0. Ankica Budan Hadzali¢ 68,13

4.9 Notranja revizija

Podrocje notranje revizije deluje z namenom opravljanja funkcije
notranjega revidiranja za druzbo Luka Koper, d. d., in odvisne
druzbe. Podrocje notranje revizije deluje kot samostojna enota,
funkcijsko podrejena nadzornemu svetu in organizacijsko
upravi druzbe. Deluje neodvisno in skladno s sprejeto temeljno
listino, Poslovnikom o delovanju notranje revizije, ki temelji

na veljavnem Mednarodnem okviru strokovnega ravnanja

pri notranjem revidiranju, Kodeksu notranjerevizijskih nacel
Slovenskega instituta za revizijo in Kodeksu poklicne etike
notranjih revizorjev Slovenskega instituta za revizijo. Dejavnost
notranje revizije pomaga uresnicevati cilje druzbe in Skupine s
sistematicnim in metodi¢nim ocenjevanjem in izboljSevanjem
uspesnosti upravljanja tveganj, kontrolnih postopkov in
njihovega upravljanja.

V letu 2021 je notranja revizija izvajala notranjerevizijske
posle in preostale dejavnosti v skladu z odobrenim letnim
nacrtom dela. Uresnicenih je bilo enajst nacrtovanih
notranjerevizijskih poslov in dva izredna. Vodilo pri

izvajanju nacrtovanih poslov so bila ob pripravi letnega
nacrta prepoznana tveganja, ki so bila v fazi podrobnejsega
spoznavanja posameznega podrocja revidiranja in po zacetni
oceni tveganj po potrebi dopolnjena. Vecji del storitev dajanja
zagotovil je vkljuCeval preverjanje ustreznosti zasnove
notranjih kontrol in njihovega delovanja v skladu z vnaprej

4.10 Zunanja revizija

Skupscina delnicarjev je na 33. skupscini delnicarjev dne 26.
8.2020 za revidiranje izkazov druzbe Luka Koper, d. d., in
Skupine Luka Koper imenovala revizijsko druzbo BDO Revizija,
d. 0. 0., druzba za revidiranje, Cesta v Mestni log 1, Ljubljana, in
sicer za poslovna leta 2020, 2021in 2022.
/
.,
]
T S
BoStian Nahst ™
Predsednik uprave

D -

Robert Rozac
Clan uprave

dolocenimi cilji in standardi. Ob ugotovljenih pomanjkljivostih
so bila podana priporocila za njihovo izboljsanje.

Poleg nacrtovanega revidiranja so bile mesec¢no izvedene
porevizijske dejavnosti, ki so bile namenjene sprotnemu
porocanju o izvedenih ukrepih za boljSe obvladovanje
tveganj. Vsa priporocila z rokom uresnicitve v letu 2021 so
bila uresnicena.

Notranja revizija je 0 posameznem opravljenem poslu

sproti porocala vodstvu revidirane enote, upravi druzbe in
revizijski komisiji nadzornega sveta, slednjima tudi o izvajanju
notranjerevizijskih priporocCil. Nadzornemu svetu notranja
revizija poroca letno.

Razvoj notranje revizije se uresnicuje s pomocjo programa
zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti. Njegov namen je
zagotoviti vsem zainteresiranim stranem, da notranja revizija
deluje v skladu z veljavnimi pravili stroke in da je njeno
delovanje uspesno in ucinkovito. Kakovost in izboljSevanje
delovanja notranje revizije se zagotavlja Se z notranjimi
presojami ter s spremljanjem in merjenjem delovanja notranje
revizije. Vsi nacrtovani kazalniki za merjenje uspesnosti dela
notranje revizije so bili v letu 2021 dosezeni.

Stroski revizijskih storitev Luke Koper, d. d., in njenih odvisnih
druzb so predstavljeni v konsolidiranem racunovodskem
porocilu v pojasnilu $t. 35: Posli z revizijsko druzbo.

VojKo Rotar

Clan uprave - delavski direktor
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4.11 Priloga izjave o upravljanju

PriLOGA C.1: Sestava uprave v poslovnem letu 2021

[T Funkcija '(predsedmk, Prvo imenovanje na Zakljucek funkcije / e s Izobrazba pm——" Clanstvo v organih r.ladzorva zdruzbo
¢lan) funkcijo mandata nepovezanih druzb

Dimitrij Zadel predsednik 29/12/2017 15/11/2021 moski slovensko 1967 VII. stopnja univerzitetni diplomirani inzenir strojnistva ne obstaja

univerzitetni diplomirani inzenir strojnistva in

Metod Podkriznik ¢lan 29/12/2017 15.11.2021 moski slovensko 1971 VIII. stopnja . . . (lan nadzornega sveta v druzbi Petrol, d.d.
magister ekonomskih znanosti
_— N ) ) . ) (lanica nadzornega sveta v druzbi [EDC -
Irma Gubanec ¢lanica 29/12/2017 15/11/2021 Zzenska slovensko 1968 VIII. stopnja magistra ekonomskih znanosti >
Poslovna $ola Bled, d.o.o.

Bostjan Napast predsednik 03/12/2021 v teku moski slovensko 1971 VII. stopnja univerzitetni diplomirani strojni inzenir iy nadzornegaUsnviztrac\j/ zhnOVOdl gl
Rozac Robert ¢lan 16/11/2021 vteku moski slovensko 1965 VII. stopnja univerzitetni diplomirani arhitekt ne obstaja
Vojko Rotar ¢lan - delavski direktor 16/02/2018 v teku moski slovensko 1976 VII. stopnja Univerzitetni diplomirani ekonomist ne obstaja

PriLoGA C.2: Sestava nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2021

Funkcija et | Predstavnik Udelezba na sejah

Ime in priimek (predsednik, kapitala/ NS glede na skupno

na funkcijo / mandata

namestnik, ¢lan NS) zaposlenih Stevilo sej NS
predsednik 1.7.2017 1.7.2021 predstavnik kapitala 8/19 moski slovensko 1976 VIIl. stopnja mag;s;]t:rr]gsr;vmh da ne ne
i Uil Clanstvo v komisijah (kadrovske, komisija za prejemke) predsednik / clan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
kadrovska komisija predsednik (do 1. 7. 2021) 4/10
Funkcija Prvoimenovanie | Zakliucek funkeiie Predstavnik Udelezba na sejah
Imein priimek (predsednik, na funkeiio ) /j mandata ) kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) ) zaposlenih Stevilo sej NS
y I . . magister ekonomskih ekl
¢lan 1.7.2017 1.7.2017 predstavnik kapitala 8/19 moski slovensko 1949 VIII. stopnja da ne nadzornega svetav

znanosti

ADRIAKOMBI, d. 0.o0.

mag. Milan Jelenc
Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke) predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij

kadrovska komisija/revizijska komisija/ poslovna komisija/nominacijska komisija ¢lan/clan/¢lan/predsednik (do 1. 7. 2021, v nominacijski komisiji od 19. 2 do 28. 5. 2021) 4/10,6/12,4/9,6/6




|zjava o upravljanju druzbe | 30

Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
A . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio JrAn kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
Univerzitetna
redstavnica ol
¢lanica 1.7.2017 1.7.2017 P Kapitala 8/19 Zenski slovensko 1964 VII. stopnja ekonomistka, da ne ne
Barbara P specialistka
arbara Nose revidiranja
Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...) predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
kadrovska komisija/revizijska komisija/nominacijska komisija predsednica/¢lanica/clanica (do 1. 7. 2021, v nominacijski komisiji od 19. 2. do 28. 5. 2021) 4/10,6/12,6/6

Funkcija Prvoimenovanie | Zakliutek funkeiie Predstavnik Udelezba na sejah
) / ! kapitala/ NS glede na skupno

na funkcijo / mandata zaposlenih $tevilo sej NS

Ime in priimek (predsednik,
namestnik, ¢lan NS)

Univerzitetni

namestnik diplomirani

) 1.7.2017 1.7.2017 predstavnik kapitala 8/19 moski slovensko 1974 VIIl. stopnja S ) da ne ne
predsednika strojnik in magister
mag. Andraz Lipolt ekonomskih znanosti
Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...) predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
poslovna komisija predsednik (do 1. 7. 2021) 4/9
Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
— . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkiio e kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS

¢lan 07.10.2013 v teku predstavnik kapitala 18/19 moski slovensko 1959 IX. stopnja Doktozrneak:;sc?sklh da ne ne

dr. Rado Antolovi¢ = - L . . e s . - S

Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...) predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij

poslovna komisija/komisija za strateski razvoj ¢lan/¢lan 9/9,1/1
Funkcija . . .y . Predstavnik Udelezba na sejah
Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije —— N e

Ime in priimek i
na funkcijo / mandata zaposlenih $tevilo sej NS

(predsednik,
namestnik, ¢lan NS)

Predsednik upravnega
odbora Druzbe za
upravljanje terjatev
Univerzitetni bank, d. d., namestnik

predsednik 02.07.2021 v teku predstavnik kapitala 11/19 moski Slovensko 1963 VII. stopnja e da ne etdite
nadzornega

sveta Slovenske
Zeleznice, d.o.0.

Clanstvo v komisijah (rewzus:(tar,a I;:gli?:l:zk:(,’soslovna komisija, komisija za SRRl T s e e e el EoamSi

kadrovska komisija predsednik 6/10

Franci Matoz
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Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
A . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio JrAn kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
namestnlf a 02.07.2021 v teku predstavnik kapitala 11/19 Zenski Slovensko 1962 Vil.stopnja . Unlyer2|tetna ) da ne ne
predsednika diplomirana pravnica

Nevenka Cresnar Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, poslovna komisija, komisija za
Pergar | I str'a teski razw;jl; 12, | predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij

kadrovska komisija, revizijska komisija, poslovna komisija, komisija za strateski razvoj ¢lan/clan/namestnica predsednika/predsednica 5/10,6/12,5/9,1/1
Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
— . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkiio . kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
Univerzitetni
¢lan 02.07.2021 v teku predstavnik kapitala 10/19 moski Slovensko 1980 VII. stopnja diplomirani da ne ne
ekonomist
Andrej Koprivec % L. L. . .
CETEL A .2 katvirf)vska, P Tl Ty il e predsednik / clan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
strateski razvoj)
revizijska komisija, komisija za strateski razvoj predsednik/namestnik predsednice 6/12,1/1
Funkcija Prvoimenovanie | Zakliugek funkeiie Predstavnik Udelezba na sejah
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio ) /l mandata ) kapitala/ NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) ) zaposlenih Stevilo sej NS
g B.02|dar ¢lan 02.07.2021 v teku predstavnik kapitala 11/19 moski Slovensko 1972 VII. stopnja ST ekonngklh da ne ne
Godnjavec znanosti
LA S .2 ka(virf)vska, P B s il e predsednik / clan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
strateski razvoj)
kadrovska komisija, revizijska komisija, poslovna komisija ¢lan/namestnik predsednika/predsednik 6/10,6/12,4/9,
Funkcija . . .y .. Predstavnik Udelezba na sejah
A . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije .
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio . kapitala/ NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
Magistrica znanosti o R
redstavnica iz podrocja Clan sz
clanica 22.08.2019 v teku predst 19/19 zenski Slovensko 1978 VIIl. stopnja da ne Rizanski vodovod
kapitala managementa e

oslovnih sistemov
Mag. Tamara i

fa s o T (rev|zus:(ta:‘,ali:g;ci):aszl(:;soslovna Ly T predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij

kadrovska komisija/poslovna komisija/komisija za strateski razvoj/nominacijska
komisija

namestnica predsednika/¢lanica/¢lanica (v obdobju 19. 2. do 28. 5. 2021) 10/10,9/9,1/1,6/6



|Izjava o upravljanju druzbe | 32

Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
A . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio JrAn kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
¢lan 8.4.2009 v teku predstavmk 19/19 moski Slovensko 1969 V.stopnja elektro tehnik da ne ne
zaposlenih
Mladen Jovicic Clanstvo v komisijah (revizijska, kat':lrfwska, Poslovna komisija, komisija za Dredsednik/@an Uslelezbalna sejal Kommisi glede na skuprio &cevilo s Konusi
strateski razvoj)
poslovna komisija/komisija za strateski razvoj ¢lan/¢lan 8/9,1/1
Funkcija . . - " Predstavnik Udelezba na sejah
— . Prvoimenovanje | Zakljucek funkcije "
Ime in priimek (predsednik, na funkiio . kapitala / NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) | zaposlenih Stevilo sej NS
redstavnik ¢lan nadzornega
¢lan 12.9.2016 vteku [;a e 18/19 moski Slovensko 1987 V.stopnja  gimnazijski maturant da ne odbora v Mestni ob¢ini
Koper
Rok Parovel x . . . . .
CETEL A .2 ka(virf)vska, P Tl Ty il e predsednik / clan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij
strateski razvoj)
revizijska komisija/komisija za strateski razvoj ¢lan/¢lan 11/12,1/1
Funkcija Prvoimenovanie | Zakliugek funkeiie Predstavnik Udelezba na sejah
Ime in priimek (predsednik, na funkeiio ) /j mandata ) kapitala/ NS glede na skupno
namestnik, ¢lan NS) ) zaposlenih Stevilo sej NS
¢lan 19.1.2020 v teku Zrae[?os;aevnnilhk 19/19 moski Slovensko 1972 VI/1stopnja InZenir logistike da ne ne
Mehrudin Vukovic x . . A . . e . Rk . e
Clanstvo v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...) predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij

kadrovska komisija ¢lan 10/10

Zunaniji ¢lan v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...)

Ime in priimek Udelezba na sejah komisij glede na skupno Stevilo sej komisij Drzavljanstvo | lzobrazba | Letnicarojstva Strokovni profil Clanstvo v organih nadzoraz druzbo
nepovezanih druzb

Mateja Treven revizijska (do 12. 7. 2021) 6/12 zenski slovensko VIII. stopnja 1972 Magistra ekonomskih znanosti NLB Banka AD Skopje

Zunaniji ¢lan v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...)

Ime in priimek Udelezba na sejah komisij glede na skupno stevilo sej komisij Drzavljanstvo | lzobrazba | Letnicarojstva Strokovni profil Clanstvo v organih nadzora druzbo
nepovezanih druzb

Simon Kolenc revizijska komisija 6/12 moski slovensko VII. stopnja 1977 Univerzitetni diplomirani ekonomist

Zunaniji ¢lan v komisijah (revizijska, kadrovska, komisija za prejemke,...)

Ime in priimek Udelezba na sejah komisij glede na skupno stevilo sej komisij Drzavljanstvo | lzobrazba | Letnicarojstva Strokovni profil Clanstvo v organih nadzoraz druzbo
nepovezanih druzb

Simong Razvornik komisija za nominacije 46
Skofi¢ (vobdobju 22. 3 do 28. 5.2021)

zenski slovensko VII. stopnja 1971 Univerzitetna diplomirana ekonomistka Nadzorni svet Unior, d. d.
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PriLoGA C.3: Sestava in viSina prejemkov™ ¢lanov uprave v poslovnem letu 2021 (v EUR)

Variabilni prejemki - bruto

Vracilo izplacane

Ime in priimek (ores dFsl:aI:il:lciil{?Elan) Fiksz:str:jar)nki- kvan:; ;T:I:?flm y N pr:)j:::li(?g)" Odpravnine (4) Bonitete (5)2 "cI::f;:(:li"-(ﬁ) (ﬂ(;giﬂt;t-z) Skupaj neto®
Dimitri Zadel predlssed;'lk“zfg;vf do 160.778,62 86.274,48 0,00 83.680,98 754,11 0,00 331.488,19 158.501,39
Metod Podkriznik Cl‘aS” igrazvg;f 144.645,77 7756117 0,00 75.379,38 6.726,39 0,00 304.312,71 135.884,51
Irma Gubanec C'Tgci;p;agzeldo 144.202,08 77.708,76 0,00 75.398,10 2.020,07 0,00 299.329,01 141.253,82
Bostjan Napast predsednik uprave 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167,46
Rober Rozac lanuprve 6.267,36 0,00 0,00 0,00 417,77 0,00 6.685,13 3.974,36
Vojko Rotar CEMEE R 134.046,64 34.256,60 28.944,08 0,00 3.497,43 0,00 200.744,75 86.401,95

direktor

10Za namen tega razkritja ni potrebno razkrivati potnih stroskov, stroskov namestitve in dnevnic, ker po svoji naravi ne predstavljajo placila upravi.
1 Odlozeno izplacilo druge polovice nagrade po ZPPOGD na dan 18. 7. 2021 oz. ob poteku mandata, Ce ja ta trajal vec kot dve leti
2 Boniteta za zavarovanje odgovornosti in boniteta za uporabo sluZbenega vozila
¥ Neto placa, PDPZ, povracila stroskov dela in regres za letni dopust
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PriLoGA C.4: Sestava in viSina prejemkov ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovhem letu 2021 (v EUR)

Funkcija

Ime in priimek (predsednik, namestnik, ¢lan, zunaniji ¢lan

komisije)

Uros lli¢
Andraz Lipolt
Rado Antolovic¢
Milan Jelenc
Barbara Nose
Tamara Kozlovi¢
Mladen Jovicic
Mehrudin Vukovi¢
Rok Parovel
Franci Matoz
Nevenka Pergar Crednar
Andrej Koprivec
Bozidar Godnjavec
Simon  Kolenc
Simona Razvornik Skofi¢

Mateja Treven

Predsednik do 2. 7. 2021
namestnik predsednika do 2. 7. 2021

clan
¢lando 2. 7. 2021
¢lanica 2. 7.2021

¢lanica

clan

clan

clan

Predsednik od 2. 7. 2021
¢lanod 2. 7.2021
¢lanod 2. 7. 2021
¢lanod 2. 7.2021
zunanji ¢lan od 12. 07. 2021
zunanja Clanica do 22. 03. 2021 do 28. 05. 2021
zunanja ¢lanica do 11. 07. 2021

Placilo za opravljanje funkcije - Sejnine NS in komisij Skupaj bruto
bruto letno (1) bruto letno (2) (1+2)
16.207,17 3.410,00 19.617,17
12.691,04 3.190,00 15.881,04
19.350,81 6.105,00 25.455,81
12.435,48 7.282,00 19.717,48
12.435,48 6.402,00 18.837,48
21.548,39 10.252,00 31.800,39
19.350,81 6.380,00 25.730,81
17.899,19 6.600,00 24.499,19
20.100,81 6.941,00 27.041,81
11.108,88 3.190,00 14.298,88
9.693,55 4.950,00 14.643,55
9.112,91 3.135,00 12.247,91
9.112,91 4.730,00 13.842,91
2.554,84 993,84 3.548,68
695,57 660,00 1.355,57
4.045,16 1.716,00 5.761,16

4 Znesek, ki ga druzba nakaZe na racun posameznika kot placilo po akontaciji dohodnine, ki pa ne uposteva morebitnih naknadnih doplacil dohodnine posameznika.

Skupaj neto* Potni stroski neto
14.231,62 0,00
11.514,34 0,00
18.452,19 5.732,51
14.304,58 0,00
13.664,55 0,00
23.066,61 0,00
18.652,18 0,00
17.756,44 0,00
19.605,70 0,00
10.373,72 12,58
10.624,39 343,48
8.882,06 305,28
10.042,08 399,60
2.498,15 82,80
985,91 0,00
0,00 0,00
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5 Pregled pomembnejsih dogodkov,
novosti in dosezkov v letu 2021

JANUAR
- Uprava druzbe Luka Koper, d. d., je sprejela Strategijo
druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja.

FEBRUAR

- Vlada Republike Slovenije je konec februarja sprejela program
razvoja pristanis¢a (PRP) za mednarodni promet v Kopru za
obdobje 2021-2025 in s tem druzbi prizgala zeleno luc za
izvedbo investicij, ki so zajete v programu.

- Uprava Luke Koper, d. d., in Sindikat Zerjavistov pomorskih
dejavnosti Luke Koper sta 24. februarja 2021 podpisala
sporazum, ki druzbi zagotavlja dvoletni socialni mir.

MAREC

- Vlada Republike Slovenije je 31. marca spremenila
Uredbo o upravljanju koprskega tovornega pristanisca,
opravljanju pristaniske dejavnosti, podelitvi koncesije za
upravljanje, vodenje, razvoj in redno vzdrzevanje pristaniske
infrastrukture, ki je stopila v veljavo leta 2008. Sprememba
se nanasa na razsiritev koncesijskega obmocja pristanisca
za 36 hektarov in med drugim vkljucuje Siritev na obmocju
zaledja drugega pomola, kjer je na kaseti 5a predvidena
gradnja novih skladis¢nih povrsin za avtomobile.

- Slovenski institut za kakovost in meroslovje SIQ je preveril
sistem ravnanja z okoljem in ugotovil, da sistem ustreza
zahtevam uredbe EU st. 1221/2009 (uredba EMAS).

APRIL
- Zakljucila so se dela pri dveh vecjih naloZzbah: nov vhod za
tovornjake (t.i. bertoski vhod) in nova garazna hisa.

MAJ

- Luka Koper, d. d., je prejela nagrado za najbolj varno
slovensko podjetje. Nagrado podeljuje Institut za
korporativne varnostne studije ICS v sodelovanju s
Slovenskim zdruZenjem korporativne varnosti.

JUNLJ
- Zakljucilo se je projekt podaljsanja operativne obale
kontejnerskega terminala za 100 metrov.
- Potekala je 34. skupscina druzbe Luka Koper, na kateri so
delnicarji sklenili:
* da se bilanc¢ni dobicek, ki je na dan 31.12. 2020 znasal
30.637.829,48 evra, uporabi za naslednje namene:

- del bilan¢nega dobicka v znesku 15.960.000,00 evra se
nameni za izplacilo dividend v bruto vrednosti 1,14 evra na
navadno delnico,

- preostanek bilan¢nega dobicka v znesku 14.677.829,48
evra ostane nerazporejen.

- Izvoljen je bil Svet delavcev Luke Koper za obdobje 2021 - 2025.

JULlJ

- V veljavo je stopil Pomorski prostorski plan, ki pod dolo¢enimi
pogoji in na dolo¢enih obmocjih omogoca premesc¢anje mulja
v slovenskem morju.

AVGUST

- Po dveh letih premora zaradi pandemije covida-19 je bila na
potniskem terminalu ponovno privezana potniska ladja Sea
Dream.

OKTOBER

- Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je dne 22. oktobra
2021 s tremi ¢lani uprave, Dimitrijem Zadelom, mag.
Metodom Podkriznikom in mag. Irmo Gubanec sklenil
sporazum o predcasni prekinitvi funkcije ¢lanov uprave.
Funkcijo so opravljali do 15. novembra 2021.

- Ministrstvo za infrastrukturo, ob¢ina Ankaran in Luka Koper so
podpisali tristranski sporazum, ki je podlaga za nadaljnji razvoj
pristani$ca na njegovem severnem in severovzhodnem delu.

NOVEMBER

- Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je dne 12. novembra
2021 imenoval Roberta RoZaca za ¢lana uprave druzbe Luka
Koper, d. d., za petletno mandatno obdobje z zacetkom
mandata dne 16. novembra 2021.

DECEMBER

- Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., je dne 3. decembra
2021 imenoval Bostjana Napasta za predsednika uprave
druzbe Luka Koper, d. d., za petletno mandatno obdobje z
zacetkom mandata dne 3. decembra 2021.

- Na kontejnerskem terminalu so v sredo, 29. decembra 2021,
prekoracili dotedaniji rekord v pretovoru kontejnerjev iz leta
2018, ki je znasal 988.501 kontejnerskih enot (TEU). V letu
2021 je pretovor znasal 997.564 kontejnerskih enot (TEU),
kar predstavlja nov zgodovinski rekord.
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6 Pomembnejsi dogodki po zakljucku
poslovnega leta

JANUAR 2022 FEBRUAR 2022

- Podjetje Volta Shipping Services s sedezem v Dubaju je - Zacel se je rusko-ukrajinski konflikt. Skupina Luka Koper pri
vzpostavilo novo kontejnersko linijo, ki Koper povezuje z enim analiziranju posledic na poslovanje ugotavlja, da je njena
juznokorejskim in Stirimi kitajskimi pristanisci. neposredna izpostavljenost do Rusije in Ukrajine razmeroma

- Luka Koper je v okviru EU projekta COMODALCE nabavila majhna, saj je obseg pretovora preko Luke Koper, ki je
in postavila sistem za opti¢no prepoznavanje znakov namenjen za trg Ukrajine in Rusije, zanemarljiv. Skupina Luka
OCR (Optical character recognition) za zelezniski prevoz Koper nima neposredne financ¢ne izpostavljenosti vezane na
kontejnerjev na terminal. Sistem lahko zazna Stevilke Rusijo, Ukrajino in Belorusijo, pri¢akuje pa lahko posredne
kontejnerjev in vagonov, morebitne poskodbe in specificne vplive na njen nalozbeni portfelj zaradi gibanj na financnih
oznake za nevarne tovore ter jih zabeleZi v digitalni obliki. trgih. V skladu z MRS 10 - Dogodki po porocevalskem

- Luka Koper, d. d., je 21. januarja 2022 z bancnim sindikatom obdobiju, se dogodki povezani z vplivi na poslovanje rusko-
v sestavi Nove Ljubljanske banke, d. d., in Banke Intesa ukrajinskega konflikta obravnavajo kot nepopravljalni
Sanpaolo, d. d., sklenila dolgoroc¢no kreditno pogodbo v dogodki. Vec o tem je pojasnjeno v 14. poglavju z naslovom
visini 60 milijonov evrov. Posojilo je namenjeno financiranju Obvladovanje tveganj in priloznosti.
nalozbenih aktivnosti druzbe in temelji na fiksni obrestni meri
s Cetrtletnimi obroki vracanja, ki jih bo druzba odplacevala od
sredine leta 2023 do konca leta 2031.
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7 Predstavitev Skupine Luka Koper in
opis poslovnega modela’

<L,

v—----

Slovenska obala je sorazmerno majhen prostor,
v katerem lusko transportna dejavnost predstavlja

eno najpomembnejsih aktivnosti.
Odvija se v koprskem pristaniscu,

ki je edino tovorno pristanisce v Sloveniji.

Pristanisce s svojim delovanjem vpliva na podobo Kopra,

razvoj regije, slovenskega gospodarstva in logistike v tem delu
Evrope. Obsega celovit vodni in priobalni prostor, v katerem se
opravljajo pristaniske dejavnosti, ki so namenjene tovornemu in
potniskemu prometu. V vec kot 60-letnem delovanju je koprsko
pristanisce doZivelo izreden razvoj in se mednarodno uveljavilo.

Osnovna dejavnost pristanisca je izvajanje pretovornih in
skladisc¢nih storitev za vse vrste blaga, ki se dopolnjujejo z
vrsto dodatnih storitev na blagu in z vrsto dopolnilnih storitev.
Cilj druzbe je zagotavljanje celovite logisti¢ne podpore za
stranke. Druzba upravlja tudi ekonomsko cono ter skrbi

za razvoj in vzdrZzevanije pristaniske infrastrukture. Cilji so
postavljeni ambiciozno in se v veliki meri tudi dosegajo. Z
uresnievanjem razvojnih usmeritev pristanisca Luka Koper
krepi svoje konkurenc¢ne prednosti.

Luka Koper se zaveda vplivov, ki jih ima pristaniska dejavnost
na okolje. Pristanisce se ureja z mislijo na prihodnje rodove, ki

GRI GS102-2,102-4,102-6

bodo na Obali Ziveli, ustvarjali in odrascali. Zavezanost Luke
Koper trajnostnemu razvoju je zagotovilo, da bo prihodnji
razvoj prijazen do okoliskih prebivalcev, naravnega okolja in
zaposlenih. O trajnostni naravnanosti in razvoju se podrobneje
poroca v trajnostnem porocilu v nadaljevanju tega dokumenta.

O poslovanju v letu 2021 in vplivu pandemije covida-19 se
poroca v posameznih poglavjih v nadaljevanju tega dokumenta.

V Skupini Luka Koper so poleg obvladujoce druzbe Luka Koper,
d. d., Se odvisne druzbe in pridruzene druzbe. Druzbe Skupine
Luka Koper opravljajo svojo dejavnost v dveh drzavah in sicer
na obmocju Republike Slovenije, druzba Adria Transport
Croatia, d. 0. 0., v 100 % lastnistvu Adria Transport, d. 0. 0., pa
opravlja dejavnost na obmocju Republike Hrvaske.
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7.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d., na dan 31. marca 20221¢

Ime druzbe
Skraj$ano ime druzbe
Sedez druzbe
Poslovni naslov

Pravnoorganizacijska oblika

Vpis v sodni register

Maticna Stevilka

Dav¢na Stevilka

Osnovni kapital druzbe
Stevilo delnic

Kotacija delnic

Oznaka delnice

Predsednik uprave

Clan uprave

Clan uprave - delavski direktor
Predsednik nadzornega sveta
Osnovna dejavnost druzbe

Dejavnosti v Skupini Luka Koper

LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniska druzba
LUKA KOPER, d. d., Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper - Capodistria
Koper

Koper, Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper/Capodistria
Delniska druzba d. d.

Telefon: 05 66 56 100

Faks: 05 63 95 020

Elektronska posta: portkoper@luka-kp.si

Spletna stran: www.luka-kp.si

Trajnostni razvoj: http://www.zivetispristaniscem.si

Okrozno sodisce v Kopru pod vlozno stevilko 066,/10032200
5144353000

S189190033

58.420.964,78 evra

14.000.000 navadnih kosovnih delnic

Prva kotacija Ljubljanske borze

LKPG

Bostjan Napast

Robert Rozac

Vojko Rotar

Franci Matoz

Storitveno podjetje; pristaniski in logisti¢ni sistem

Razli¢ne storitvene dejavnosti

7.2 Organiziranost Skupine Luka Koper in pridruzenih druzb?’

38

V Skupini Luka Koper so povezane druzZbe, ki z razli¢nimi
storitvami zaokroZajo celovito ponudbo pristanisca. V Skupino
Luka Koper je vklju¢enih sedem druzb in sicer obvladujoca
druzba in Sest odvisnih druzb:

Skupina Luka Koper na dan 31. decembra 2021 (7 druzb)
- Obvladujoca druzba Luka Koper, d. d.
- Odvisne druzbe (6 druzb)

- Luka Koper INPQ, d. 0. 0., 100 %

- Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %

- Luka Koper Pristan, d. o. 0., v likvidaciji, 100 %"

- Logis-Nova, d. 0. 0., 100 %

- Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %

-TOC, d. 0. 0., 68,13 %

1®GRI'GS 102-1,102-3,102-4, 102-5
Y GRIGS102-7

PridruZene druzbe (5 druzb)

- Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

- Adria Transport Croatia, d. 0. 0., 50 %, v -100 % lastnistvu
Adrie Transport, d. 0. o.

- Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %

- Adriafin, d. 0. 0., 50 %

- Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

O spremembah v okviru odvisnih in pridruzenih druzb

podrobneje porocamo v poglavju 29.1 Podlage za pripravo
racunovodskih izkazov.

8 Druzba Luka Koper, d. d., je naloZzbo v odvisno druzbo Luka Koper Pristan, d. o. 0., prenesla med sredstva za prodajo, saj je v maju 2021
sprejela odlocitev o zacetku postopka redne likvidacije odvisne druzbe. Redna likvidacija se je pricela dne 15. septembra 2021.
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7.3 Vkljucenost v konsolidirane ra¢unovodske izkaze?®

V konsolidirane racunovodske izkaze Skupine Luka Koper za
leto, ki se je koncalo 31.12. 2021, so vkljuceni racunovodski
izkazi obvladujoce druzbe Luka Koper, d. d., izkazi odvisnih
druzb in pripadajoci rezultati pridruzenih druzb.

Odvisne druzbe, vkljuene v konsolidirane izkaze, so:
- Luka Koper INPO, d. 0. 0., 100 %

- Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %

- Luka Koper Pristan, d. o. 0., v likvidaciji, 100 %
-TOC,d. 0.0, 6813%

PridruZzene druzbe, vkljucene v konsolidirane izkaze:

- Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

- Adria Transport Croatia, d. 0. 0., 50 %, v 100 - % lastnistvu
Adrie Transport, d. o. o.

- Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %

- Adriafin, d. 0. 0., 50 %

- Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

7.4 Dejavnosti Skupine Luka Koper®°

Luka Koper je edino ve¢namensko slovensko pristanisce
in obsega celovit vodni in priobalni prostor, v katerem se
opravljajo pristaniske dejavnosti, namenjene tovornemu
prometu, in dejavnosti, namenjene potniskemu prometu.

Osnovna dejavnost pristanisca je izvajanje pretovornih in
skladiscnih storitev za vse vrste blaga. Skupina Luka Koper
izvaja enajst osnovnih storitev (nakladanje/razkladanje ladij,
nakladanje/razkladanje kamionov, nakladanje/razkladanje
vagonov, vkrcavanje/izkrcavanje potnikov, skladis¢enje, dostava,
privez ladij) ter vrsto dopolnilnih storitev na blagu in drugih
storitev, kar strankam zagotavlja celovito logisti¢no podporo.

7.4.1 Koncesijska pogodba

Luka Koper, d. d., je leta 2008 z drzavo sklenila Koncesijsko
pogodbo za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj
in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture na obmocju
koprskega tovornega pristanisca. Koncesijska pogodba je

bila sklenjena za obdobje 35 let, kakor doloca Pomorski
zakonik. Dogovorjena koncesijska dajatev znasa 3,5 odstotka
poslovnih prihodkov od prodaje druzbe, iz katerih so izlo¢eni
prihodki od pristaniskih pristojbin. V koncesijsko dajatev so
vkljucene tudi vodna pravica, vodne takse in druge dajatve,
povezane z uporabo morja, ki pripada Republiki Sloveniji.
Celotno koncesijsko dajatev placuje Luka Koper, d. d., Republiki
Sloveniji, ki nato polovico zneska nameni lokalnim skupnostim,

Mestni obcini Koper in od 1. januarja 2015 tudi Obcini Ankaran.
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Druzbe, ki niso vkljucene v konsolidirane izkaze na dan
31.12.2021:

- Logis-Nova, d. 0. 0., 100 %

- Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. 0. 0., in Logis-Nova, d. o. 0., nista bili
vkljuceni v konsolidirane izkaze, ker za posteno predstavitev
financnega poloZaja Skupine nista pomembni, saj poslujeta v
zelo omejenem obsegu.

V trajnostno porocilo je vkljucenih 7 druzb, ki sestavljajo
Skupino Luka Koper (obvladujoca druzba in odvisne druzbe), in
sicer v vsebinah, ki se dotikajo njihovega poslovanja. Pri vsaki
vsebini je v kazalu GRI opredeljena meja porocanja.

V Luki Koper, d. d., se izvajata dve gospodarski javni sluzbi, in sicer
gospodarska javna sluzba rednega vzdrZzevanja pristaniske infra-
strukture, namenjene za javni promet, in gospodarska javna sluz-
ba zbiranja odpadkov s plovil na obmocju koprskega pristanisca.

7.4.2 Pristaniska in logisti¢na dejavnost

Za izvajanje osnovne pristaniske dejavnosti pretovora in
skladiscenja ima Luka Koper dvanajst specializiranih terminalov,
ki so organizirani glede na blago oziroma tovor, ki ga sprejemajo.
Vsak terminal ima svoje znacilnosti, ki jih dolo¢ajo za blago
specifi¢en delovni proces, tehnoloski postopki in tehnologija.
Terminali so zdruzeni v pet profitnih centrov. Podrobno so
opisani na spletni strani Storitve in terminali - Luka Koper d.d.
(luka-kp.si). Osnovna pristaniska dejavnost se izvaja na eni
lokaciji, in sicer na obmocju pristanisca.

Koncesijsko obmocje obsega 285 ha kopenskih povrsin, ki
vkljuCujejo 62,6 ha pokritih skladis¢ in 110 ha odprtih povrsin.
Ob 225 hektarjih morske povrsine in 3.475 metrih obale je 30
ladijskih privezov. Storitve logisti¢ne dejavnosti obsegajo:

- storitve zbirnega in distribucijskega centra za vse blagovne
skupine,

- storitve na blagu (sortiranje, paletiranje, vzorcenje, zascito,
oznacevanije, tehtanje, ¢is¢enje in drugo), ki se vzporedno z
razvojem logisti¢nih storitev in povprasevanjem naroc¢nikov
nadgrajujejo,

- integrirane logisti¢ne resitve.



Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela | 40

Storitve posameznih terminalov dopolnjujejo druzbe Luka in izvoznikom vozil ter Spediterjem, ki koristijo koprsko
Koper INPO, d. o. 0., Adria-Tow, d. o. 0., Adria Transport, d. pristanisce kot logisticno resitev.

0. 0., in Avtoservis, d. o. 0., kar omogoca hitro prilagajanje
potrebam kupcev.

7.4.3 Zaledna logisti¢na dejavnost v Sezani

Druzba Luka Koper INPO, d. o. o, opravlja razli¢ne dejavnosti Druzba Adria Terminali, d. 0. 0., upravlja kopenski logisticni

za potrebe mati¢ne druzbe in zunanje uporabnike, in sicer v terminal v SeZani, ki opravlja dejavnost pretovora in

okviru treh enot: storitvene, maritimne in komunalne. Ob tem skladiscenja razli¢nih vrst blaga v kontejnerskem prometu.

druzba skrbi za zaposlovanje in usposabljanje invalidov. Terminal je dobro povezan tako z Zeleznisko kot s cestno
infrastrukturo.

Druzba Adria-Tow, d. o. 0., opravlja dejavnost vleke ladij in
plovil, ladijske oskrbe ter resevanja in pomoci plovilom v

koprskem pristaniscu. 7.4.4 Druge dejavnosti
Poleg osnovne, pristaniske dejavnosti zaokrozujejo delovanje
Adria Transport, d. o. 0., skrbi za vzpostavitev ucinkovite Skupine Luka Koper tudi dejavnosti:
Zelezniske logistike med koprskim pristanis¢em in njegovim - Luke Koper Pristan, d. o. 0., ki je v likvidaciji.
zaledjem. - Druzbe TOC, tehnolosko okoljski in logisticni center, d. o.

o., ki opravlja storitve s podrocja tehnoloskih in ekoloskih
Avtoservis, d. o. 0., ponuja celovito servisno storitev za raziskav ter storitve analitskega laboratorija.

osebna in lahka industrijska vozila. Storitve nudi uvoznikom

7.5 Spremembe v organizaciji’’

Druzba Luka Koper, d. d., je naloZbo v odvisno druzbo Luka
Koper Pristan, d. o. 0., prenesla med sredstva za prodajo, saj
je v maju 2021 sprejela odlocitev o zacetku postopka redne
likvidacije odvisne druzbe. Redna likvidacija se je pricela dne
15. septembra 2021. Drugih sprememb v organizaciji v letu
2021 ni bilo.

2LGRI GS102-10
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8 Poslovna strategija razvoja??

Z zanesljivo in razvito pristanisko ponudbo podpiramo globalne logisti¢ne resSitve do osrcja
Evrope skladno s potrebami gospodarstva in najzahtevnejsih kupcev.

Luka Koper kot vodilni pristaniski sistem za globalne logisticne resitve drzav srednje in

vzhodne Evrope.

@ @ ® @ @

Sodelovanje Odgovornost

8.1 Strateski cilji

V letu 2021 je Luka Koper nadaljevala izvajanje aktivnosti

za dosego ciljev, dolocenih v Strateskem poslovnem nacrtu
2020-2025, predvsem povecanja pretovora kontejnerjev na 1,2
milijona kontejnerskih enot (TEU) in avtomobilov na 0,9 milijona
enot. V strategiji je poleg ciljev druZbe in usmeritev zapisanih
devet strateskih projektov, s katerimi bo druzba ta strateski
poslovni nacrt udejanjala. Projekti obsegajo Siritve kapacitet

na obeh strateskih blagovnih skupinah in digitalizacijo kljuc¢nih
procesov, predvsem v povezovaniju celotne logisti¢ne verige, ter

povecevanje pretocnosti pristanisc¢a.

V okviru intenzivnega infrastrukturnega razvoja, predvidenega
v omenjenem dokumentu, so se v letu 2021 zakljucili projekti
podalj$anja obale prvega pomola na juznem delu, gradnje
garazne hise, gradnje vhoda Bertoki in navezovalne cestne
povezave. Vecina teh nalozb je bila delno financirana z
evropskimi sredstvi.

Vlada Republike Slovenije je v februarju 2021 sprejela
Program razvoja pristanis¢a 2021-2025, s katerim se na ravni
idejne zasnove nacrtujeta prostorski in infrastrukturni razvoj
pristanisca ter dinamika izvedbe nacrtovanih infrastrukturnih
ureditev. Iz dokumenta izhaja, da se bo naslednjih pet let
izkoristilo za povecanje kapacitet koprskega tovornega
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Spostovanje

Pripadnost Ustvarjalnost

pristanis¢a s pospesenim investiranjem v povecevanje Stevila
priveznih mest in obsega skladis¢nih povrsin ter investiranjem
v cestno in Zeleznisko infrastrukturo v pristaniscu.

Podpisan je bil tristranski sporazum med Obcino Ankaran,
Ministrstvom za infrastrukturo in Luko Koper, d. d., o ureditvi
medsebojnih razmerij pri projektu ureditve ankaranskega
obrobnega kanala in Zeleznike ceste. Sporazum omogoca
ureditev ankaranskega obrobnega kanala, kar bo izboljsalo
poplavno varnost obmocja, hkrati pa je to pogoj za zacetek
Siritve pristanisca na obmocje t. i. ankaranske bonifike.

Naslednja leta bo druzba tako lahko izkoristila za dodatno
povecanje kapacitet pristanis¢a. S povecevanjem Stevila
priveznih mest, skladis¢nih povrsin, cestne in Zelezniske
infrastrukture v pristanis¢u in njegovi okolici ter s projekti s
podrocja digitalne transformacije bo Luka Koper prenovljeno
dvotirno progo pricakala pripravljena, ob tem pa skrbela za

Implementacija strategije se je zacela tudi na tehnoloskem
podrocju, kjer so bila pridobljena sredstva za sofinanciranje
testiranja tehnologije 5G v industrijski vertikali logistike.
Pripravljena je bila tudi projektna naloga za vzpostavitev



priklopa ladij na elektri¢no omreZje v ¢asu priveza za privezna
mesta ro-ro in VNT/ro-ro v tretjem bazenu.

MozZnost premescanja morskega mulja, ki nastane ob
vzdrzevanju globin in poglabljanju bazenov v pristaniscu, kot
tudi vplovnih kanalov v slovenskem morju je bila umescena v
drzavni Pomorski prostorski nacrt (PPN).

Druzba si je kljub zahtevnim zdravstvenim razmeram s
komercialnim pristopom, prilagojenim razmeram, zagotovila
povecevanje koli¢in pretovora in s tem po pretovoru
kontejnerjev in vozil ohranila primat med pristanisci v
severnem Jadranu in Sredozemlju.

V strateskem poslovnem nacrtu je druzba zacrtala razvoj
pristanisca do leta 2030, ko bo Luka Koper zgradila sodoben

Do leta 2025 si je druzba zastavila naslednje cilje:

na 70 odstotkov.

skupni pretovor na 27,3 milijona ton.
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kontejnerski terminal s kapaciteto priblizno 2 milijona
kontejnerskih enot (TEU). Luka Koper ima z omenjenim
dokumentom jasno zastavljeno strategijo razvoja, zaradi Cesar
lahko upravic¢eno pricakuje dolgorocno stabilno rast.

Za razvoj koprskega pristanisca je klju¢na v letu 2021

zaceta zgradnja drugega tira med Divaco in Koprom, ki bo

po informacijah druzbe 2TDK (koncesionar za izgradnjo

in upravljanje z drugim zelezniskim tirom Divaca-Koper)
operativen v letu 2026. To pomeni, da do zakljucka leta

2025 Luka Koper $e ne bo mogla rac¢unati na opazno
povecanje zmogljivosti Zelezniskih kapacitet. V tem ¢asu bo
druzba skupaj z delezniki povecevala kapaciteto obstojece
zelezniske proge z organizacijskimi ukrepi, infrastrukturnimi
prilagoditvami ter ukrepi s podrocja informacijske tehnologije.

Luka Koper bo z izkoriscanjem sinergij v logisticni verigi, pridobivanjem novih strateskih trgov,
prenovljeno dolgorocno in ciljno naravnano komercialno politiko ter zagotavljanjem strukture
prihodkov, usmerjene v blagovne skupine z visjo dodano vrednostjo, do leta 2025 povecala skupne
poslovne prihodke za 24 odstotkov.

Luka Koper bo z usmerjenostjo v celovito obravnavo potreb svojih kupcev do leta 2025 povecala

Luka Koper bo v obdobju do leta 2025 investirala v povecevanje zmogljivosti in pretocnosti
pristanisca in bo prenovljeno dvotirno progo pricakala pripravljena ter s tem Se povecala prednosti
in priloznosti te logisti¢ne poti in hkrati zasledovala cilj, da se do prenovljene dvotirne proge vsaj 60
odstotkov pretovorjene kolic¢ine iz Luke Koper transportira po Zeleznici, po tem pa se deleZ poveca

Luka Koper bo z uporabo novih tehnologij izvedla digitalno preobrazbo na klju¢nih procesih. S
tem bomo dosegli povezljivost med vsemi notranjimi in zunanjimi delezniki v logisti¢ni verigi ter
povecali stopnjo stroskovne ucinkovitosti.

Luka Koper bo zagotovila pogoje, ki bodo spodbudili kadre k inovativnemu razmisljanju, ter s tem
zagotovila uresnicevanje zastavljenih poslovnih ciljev.

Luka Koper bo dosegla najvisje standarde trajnostnega razvoja po sistemu EU za okoljevarstveno
vodenje organizacij (ECO Management and Audit Scheme - EMAS) ter zmanjSevala oglji¢ni odtis
druzbe z ukrepi za izboljSanje energetske ucinkovitosti.

Glede na prostorsko umescenost pristanis¢a bomo z Mestno obcino Koper in Obcino Ankaran
dosegli strateski dogovor o sobivanju in razvoju. Prav tako bomo konsenz o razvoju dosegli tudi z
drZavo, saj je pristanisce strateSkega nacionalnega pomena.
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8.2 Stabilnost poslovanja in poslovna uspesSnost”

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

INDUSTRUJA, INOVACLJE
INFRASTRUKTURA

o

Poslovni uspesnosti Luke Koper in ekonomskim vplivom Luke
Koper na SirSe okolje so v matriki bistvenosti v letu 2020, ki
velja tudi za Letno porocilo 2021, pripisali visoko pomembnost
tako delezniki kot druzba Luka Koper, d. d. Luka Koper, d. d.,
prepoznava dolgoro¢ne priloznosti za uspesno poslovanje
druzbe in si za osnovni cilj postavlja maksimiranje vrednosti
delniske druzbe z upostevanjem najvisjih ciljev trajnostnega
razvoja. Kot druzbeno odgovorna druzba ustvarja razmere in
okolje za zadovoljstvo kupcey, zaposlenih, lastnikov ter lokalne
in SirSe skupnosti ter za sobivanje z naravnim okoljem in
uresnicitev Sirsih razvojnih projektov. Vzpostavlja ravnotezje

med okoljskimi in socialnimi vidiki ter ekonomskimi zahtevami.

Razvojna strategija Luke Koper temelji na okoljevarstvenem
upravljanju. Izhaja iz nacela: Uvajati ukrepe, ki ne bodo zgolj
zadostili zakonskim zahtevam, temvec z najboljSo tehnologijo
tudi zmanjsevali nezelene vplive.

Za dosego svojih ciljev potrebuje tudi ustrezno infrastrukturo,
kar zagotavlja z ustreznimi naloZzbami in vzdrzevanjem. V
Politiki upravljanja druzbe so opredeljene glavne usmeritve
upravljanja druzbe, ki se med drugim odraZzajo v doseganju
ambicioznih poslovnih rezultatov, sistematicnem izboljSevanju
kakovosti dela in postavljanju ambicioznih ciljev v poslovnih
nacrtih. Skupina Luka Koper udejanja strategijo in cilje,
razvija in vodi zaposlene, snuje in obvladuje procese, ukrepa
ter upravlja vse druzbe Skupine Luka Koper. Cilji poslovanja
druzb Skupine Luka Koper so doloceni v letnih poslovnih
nacrtih skladno s strateskimi usmeritvami, za doseganje
zastavljenih ciljev pa so ustrezno organizirani procesi in
strukture posameznih druzb Skupine Luka Koper. Nadzor

nad doseganjem ciljev in merjenje rezultatov se spremljata
prek kazalnikov poslovanja, priprave porocil in programov
dela na Cetrtletni ravni, letnih razgovorov z zaposlenimi,
priprave in izvedbe vodstvenega pregleda, prepoznavanja in
obvladovanja tveganj in priloznosti. Odlocitve se sprejemajo

na sejah uprave na podlagi podanih in obravnavanih predlogov.

Odgovornost glede odlocanja je opredeljena v splosnih

ZGRIGS103-1,103-2,103-3

aktih druzbe in drugi notranji regulativi. Vrednote druzbe

ter partnerska podjetniska kultura druzbe se gradijo prek
komuniciranja. Komunikacija se izvaja redno in sistemati¢no
prek sej uprave, planske konference, obdobnih koordinacij,
tedenskih operativnih sestankov, sestankov timov za kakovost
in drugih oblik delovnih sestankov. Preverjanje se izvaja z
neposrednim preverjanjem nadrejenih, s porocili o izvedenem
delu, preverjanjem izvedenih programov dela, preverjanjem
izvedenih sklepov uprave, poslovnim poro¢anjem, z notranjimi
in zunanjimi presojami, notranjimi in zunanjimi revizijami

in vodstvenimi pregledi, s porocili o delu pri projektih ipd. V
primeru odstopanj, ki so zaznana v fazi preverjanja in pri drugih
oblikah nadzora, se ukrepa sistemsko, skladno s predpisom o
izvajanju ukrepov za izboljSanje.

Luka Koper je bila med prvimi evropskimi pristanisci, ki je
celotno poslovanje uredila v skladu z mednarodnimi standardi
kakovosti. Temu je botrovala odlocitev, da se k povecevanju
dodane vrednosti in zadovoljstva odjemalcev pristopi
sistematicno. Obvladovani sistemi so predstavljeni na spletni
strani druzbe Kakovost - Luka Koper, d. d. (luka-kp.si). Enoviti
sistem vodenja Luke Koper je bil tudi v letu 2021 preverjen in
certificiran pri strokovni in neodvisni instituciji.

Pristaniska dejavnost ima s stevilnimi neposrednimi

in posrednimi ucinki iziemno pomembno vlogo pri
konkurencnosti SirSega gospodarskega prostora, saj ustvarja
dodano vrednost v pristaniski dejavnosti in podpornih
pristaniskih dejavnostih. Ustvarjeni prihodki pristaniske
dejavnosti predstavljajo priblizno cetrtino prihodkov
gospodarstva v Obalno-kraski regiji, pristaniska dejavnost pa
ima v regiji ve¢ kot 17-odstotno dodano vrednost. Pristaniska
dejavnost je tudi velik zaposlovalec in zagotavlja kar 15
odstotkov delovnih mest v regiji. Luka Koper spodbuja Sirse
druzbeno okolje tudi v obliki sponzorstev, donacij in ¢lanarin
ter s placevanjem nadomestila za uporabo stavbnega zemljisc¢a
Mestni obcini Koper in Obcini Ankaran. Obcini prejemata

tudi del koncesijske dajatve, ki jo druzba placuje koncedentu,
torej drzavi. Spodbuden za razvoj mesta, regije in turizma

je tudi potniski promet Luke Koper. Trajnostno naravnanost
druzba izkazuje s sprejetimi strateskimi usmeritvami razvoja
na okoljskem podrocju in sprejeto politiko varnega in zdravega
pristaniskega okolja ter energetske ucinkovitosti.



8.3 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper**

DOSTOJNO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

INDUSTRUJA, INOVACIJE
INFRASTRUKTURA

o

Pristaniska dejavnost pomembno vpliva na konkurenc¢nost
SirSega gospodarskega prostora, prispeva k ustvarjanju
delovnih mest ter storitev in blaga v regijskem in nacionalnem
gospodarstvu. Luka Koper ima velike neposredne in

posredne ucinke na slovensko gospodarstvo. Neposredni
ucinki se kaZejo v ustvarjeni dodani vrednosti v pristaniski
dejavnosti (logisticne storitve, prekladanje, notranji transport,
skladis¢enje) in podpornih pristaniskih dejavnostih (pilotaza,
vleka, oskrba ladij, vzdrzevanje ladij, privezovanje, pomorski
agenti, kamionski terminal, kontrolne hise).

Posredni ucinki se kazejo predvsem v dodani vrednosti
dejavnosti $pedicije, prevoznistva, gradbenih, tehni¢nih,
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bancnih, zavarovalnih storitev ter storitev javne uprave. Luka
Koper sirse druzbeno okolje spodbuja tudi v obliki sponzorstey,
donacij in ¢lanarin ter s placevanjem nadomestila za uporabo
stavbnega zemljis¢a Mestni obcini Koper in Obcini Ankaran.
Obcini prejemata tudi del koncesijske dajatve, ki jo druzba
placuje koncedentu, torej drzavi. Spodbuden za razvoj mesta,
regije in turizma je tudi potniski promet Luke Koper.

Luka Koper je v letu 2020 pri Gospodarski zbornici Slovenije
narocila Studijo vplivov pristaniske dejavnosti na slovensko
gospodarstvo v letih od 2009 do 2018. Rezultati studije so
prikazani na spodniji sliki.

Kaj vse Stejemo pod pristanisko dejavnost?

Dejavnosti Luke Koper (oZje): prekladanje, skladiscenie,
upravljanje pristaniske, infrastrukture

Podporne pristaniske dejavnosti (Sirse): pilotaza, vleka, oskrba
in vzdrZevanije ladij, privezovanje ladij, kamionski terminal,
kontrolna dejavnost in druge splo$ne storitve

Vpliv pristaniskega sektorja na gospodarstvo v Sloveniji in Obalno-kraski regiji (podatki iz Studije Gospodarske zbornice Slovenije iz leta 2020)

S

Skupni prihodki
pristaniske dejavnosti

Na pristaniske
dejavnosti je bilo

leta 2018 vezanih so v letu 2018 znasali
7154 delovnih mest vec kot 1,2 miljarde €
1€ prodaje v

pristaniski dejavnosti
ustvari Se 3,3 €
v gospodarstvu

2*GRI'GS 203-2, 4131

Pristaniska dejavnost je

prispevala (skoraj) +1€

Vsako delovno
mesto v pristaniski
dejavnosti je v letu

2018 prispevalo Se k
1,55 delovnega mesta
v ostalih dejavnostih.

za vsak ustvarjen 1€
dodane vrednosti

k dodani vrednosti v
ostalih dejavnostih.

24 % prihodkov
gospodarstva v
Obalno-kraski
regiji je vezanih na
pristanisko dejavnost
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9 Gospodarsko okolje in trzni polozaj

9.1 Analiza SirSega in panoZnega okolja

Pomorski blagovni tokovi so najpomembnejsi segment
mednarodne trgovinske menjave na svetu. Pri tem
predstavljajo pristanisc¢a bistveno vez za spajanje industrijskih,
prometnih in trgovskih vozlis¢. Pristanisca so strateske tocke,
saj igrajo pomembno vlogo v odnosih med drzavami, poleg

tega pa so tudi stic¢isc¢a razli¢nih kultur in logisticna krizisca
kopenskega in pomorskega prometa.

Napovedi Stratfor Worldview?® do leta 2025 predvidevajo
neurejen svet z razli¢nimi centri moci po vseh celinah, pri
¢emer bodo edina stalnica ZDA, ki pa ne bodo vec tako

mocno vklju¢ene v posredovanja po vsem svetu. Izjemno

pomembne bodo relacije med EU, ZDA in Kitajsko ter
nenazadnje tudi Rusijo. Moc¢no evropsko povezovanje bo
pomembno tudi v primeru zaostrenih gospodarskih razmer. V
nasprotnem primeru pa se bodo svetovne velesile povezovale
s posameznimi drzavami v Evropi in ustvarjale mocne
bilateralne odnose, tudi kapitalske, zelo verjetno na podlagi
zgodovinskih povezav. Na Daljnem vzhodu je pricakovati
nizanje gospodarske rasti Kitajske. Vecina blagovnih znamk
bo svojo poceni proizvodnjo iz Kitajske selila v drzave okoli
Indijskega oceana, ki bodo okoli leta 2025 belezile visoko rast
gospodarstva, podobno tisti na Kitajskem pred leti.

9.2 Znacilnosti gospodarskega okolja v letu 2021

Pandemija covida-19 je tudi v letu 2021 pretresala svetovno
gospodarstvo. V zacetku leta 2021 je bilo obcutiti postopno
okrevanje in krepitev gospodarske aktivnost v mednarodnem
okolju, proti koncu leta 2021 pa je pojav nove razlicice

virusa povecal nestanovitnost financ¢nih trgov in ustavil

Sirse okrevanje. Ob poslabsanih epidemicnih razmerah se je
upocasnila rast aktivnosti v storitvenih dejavnostih, vztrajanje
motenj v dobavnih verigah pa zavira predelovalne dejavnosti,
zlasti avtomobilsko industrijo.

Na podrocju kontejnerskega prometa se je tudi v letu 2021
nadaljeval trend prevzema pomembnih deleZev vecjih logistov
s strani kontejnerskih ladjarjev in s tem njihov vse vecji prodor
na podrocje Spedicije oziroma celovitih ponudb t. i. transporta
,door to door’. Pri tem je opaziti, da ima v mednarodnem
kontejnerskem prometu vse vecjo vlogo model ,carrier
haulage’, po katerem tudi za kopenski transport poskrbi ladjar.
Vse kaze na nadaljevanje trenda tudi v naslednjih letih, saj
bodo ladjarji samo tako ostali konkurencni na globalni ravni.
Na pretovor kontejnerjev je v letu 2021 pomembno vplivalo
hitro okrevanje svetovnega gospodarstva, do katerega je prislo
kljub Se vedno trajajo¢im izzivom, povezanim s Sirjenjem
pandemije covida-19. Okrevanje gospodarstva po vsem

svetu je posledi¢no pomenilo povecanje prekomorskega
kontejnerskega prometa, predvsem med Azijo in Evropo.
Povecanje kolicin v kontejnerskem prometu ter Se vedno
prisotne omejitve zaradi koronavirusa po vsem svetu so
botrovali odklonom v transportnih verigah in se najbolj odrazali
v zamudah ladij na domala vseh transportnih poteh. Enako je

tudi Luka Koper vse leto 2021 belezila izjiemne zamude ladij ter
prihode zunaj dogovorjenih 'oken’, kar je dodatno obremenilo
tako terminal kot povezave z zaledjem.

Avtomobilski trg je v letu 2021 ni bil nestabilen samo zaradi
vpliva in posledic epidemije koronavirusa, temvec predvsem
zaradi pomanjkanja avtomobilskih mikrocipov, kar je prisililo
proizvajalce, da so zmanjsevali ali celo delno zapirali svojo
proizvodnjo. Globalna avtomobilska industrija je v letu

2021 dosegla 80 milijonov prodanih avtomobilov, kar je Se
vedno bistveno manj kot pred pandemijo, ko je bilo prodanih
90 milijonov avtomobilov. Prodaja novih avtomobilov se

je v Evropski uniji zmanjsala za 2,4 odstotka in dosegla

9,7 milijonov enot. Sveznji spodbud za povecanje prodaje
avtomobiloy, ki so jih po izjemnem vplivu pandemije na
prodajo avtomobilov uvedle vlade, naj bi spodbudili predvsem
prodajo vozil na alternativni pogon.

9.2.1 Trzni polozaj®®

Luka Koper zaradi ugodne strateske lege, Siroke palete
pretovornih storitev, dobrih prekomorskih in zalednih povezav
ter dobrega sodelovanja s pristanisko skupnostjo iz leta v leto
povecuje svojo prepoznavnost v svetu. Osnovno pristanisko
dejavnost pretovora in skladiscenja blaga izvaja za svoja
zaledna trzis¢a. Najpomembnejsi zaledni trgi Luke Koper

so drzave srednje in jugovzhodne Evrope brez dostopa do
morija in lastnih pristanis¢. Najpomembnejse zaledno trzisce
za Luko Koper je Avstrija, ki predstavlja kar 38 odstotkov

2>Vir: https://worldview.stratfor.com/article/decade-forecast-2015-2025

»GRIGS102-6



celotnega pretovora. Blago iz tega trzisca se pretovarja na
vseh terminalih. Drugo najpomembnejse zaledno trzisce je
Madzarska, ki predstavlja 12 odstotkov celotnega pretovora. Tu
prevladujejo kontejnerji, pomembni so Se avtomobili, generalni
tovori in sipki tovori. Preostala najpomembnejsa zaledna
trzid¢a so Slovagka z 9 odstotki, Cegka s 4 odstotki in Poljska

z 2 odstotkoma celotnega pretovora Luke Koper. Pomembna
S0 predvsem za vozila generalno blago in kontejnerje Na

za povecanije trznega deleza. Nemcija je za Luko Koper

najpomembnejse potencialno trzisce. Svoje storitve Luka
Koper ponuja tudi prekomorskim trgom, na katerih promovira
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koprsko pristanisce kot idealno vstopno in izstopno tocko za

omenjena zaledna trzisca. In ne nazadnje je pomembna tudi

Slovenija, ki kot domace trzisce dosega med 25 in 30 odstotki
skupnega pretovora koprskega pristanisca.

Povecanije globalne trgovinske izmenjave je v letu 2021 imelo
pozitiven vpliv na zanimanje za logisti¢no pot prek koprskega
pristanisc¢a. Skupina Luka Koper je dobro obvladovala posledice
pandemije tako z zdravstvenega kot s poslovnega vidika.
Koprsko pristanisce kot strateska infrastruktura je ves cas
normalno delovalo in opravljalo vse storitve za svoje stranke.

10 Poslovanje Skupine Luka Koper v letu 2021

V letu 2021 je bilo obcutiti postopno okrevanije in krepitev
gospodarske aktivnost v mednarodnem okolju, kar je vplivalo
tudi na dobre poslovne rezultate Skupine Luka Koper, ¢eprav
je pojav nove razli¢ice virusa proti koncu leta 2021 povecal
nestanovitnost financ¢nih trgov in ustavil SirSe okrevanje.

10.1 Ladijski pretovor

Ladijski pretovor

19.523.137|

2020

Nacrt 2021
Ladijski pretovor v tonah

2021

Financni kazalniki, ki jih je Skupina Luka Koper dosegla v letu
2021, so vecinoma nekoliko niZji kot tisti doseZeni v letu 2020,
in sicer zaradi enkratnih dogodkov pripoznanih med drugimi
prihodki, ki so vplivali na boljSe rezultate poslovanja v letu 2020.

Ladijski pretovor Skupine Luka Koper je v letu 2021 na skoraj
vseh blagovnih skupinah dosegel ali presegel nacrtovane
koli¢ine oziroma pretovor leta 2020.

Ladijski pretovor v tonah po blagovnih skupinah v letu 2021 v primerjavi z nacrtom za leto 2021 in z letom 2020

Generalni tovori 945.807 1.131.000 1.126.786

Kontejnerji 9.268.847 9.605.187 9.703.404 101 105
Avtomobili 998.201 1.053.000 1.094.326 104 110
Tekoci tovori 3.323.068 3.799.200 3.331.065 88 100
Sipki in razsuti tovori 4.987.215 4.958.000 5.565.585 112 112
Skupaj 19.523.137 20.546.387 20.821.166 101 107

Na blagovni skupini generalni tovori je bilo v letu 2021
dosezeno povecanje klasi¢nega ladijskega pretovora, upad
pa je bil zabelezen na segmentu polnjenja in praznjenja
kontejnerjev. Znotraj blagovne skupine generalni tovori se je
povecal ladijski pretovor zelezovih proizvodov, zmanjsal pa

se je ladijski pretovor lesa zaradi visje odkupne cene lesa ter
zvisevanja ladijskih voznin.

Na pretovor tekoc€ih tovorov sta v letu 2021 Se vedno vplivala
zaustavitev letalskega potniskega prometa in manjsi obseg



pretovora naftnih derivatov kot posledica pandemije. Ena
najbolj prizadetih blagovnih skupin ostaja letalsko gorivo -
kerozin. Pretovor kemikalij in plinskega olja pa je presegel
koli¢ine iz leta 2020.
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Povecal se je tudi pretovor sipkih in razsutih tovorov,
predvsem zaradi povecanja pretovora Zelezove rude ter po
zaslugi sklenitve novih poslov z umetnimi gnojili, industrijsko
soljo, povecanega utecenega posla s sojo ter povecanja kolic¢in
odpadnega Zeleza.

Pretovor kontejnerjev (TEU) in avtomobilov (v kosih) v letu 2021 v primerjavi z nacrtom za leto 2021 in z letom 2020

Blagovne skupine Nacrt 2021 2021 Indeks Indeks 2021/2020
2021/nacrt 2021

945.051
617.157

Kontejnerji - TEU

Avtomobili - kos

Na blagovni skupini kontejnerjev je Skupina Luka Koper
zakljucila leto 2021 s 6-odstotno rastjo ladijskega pretovora

v TEU v primerjavi z letom 2020. Konec leta 2021 je bil na
kontejnerskem terminalu doseZen nov letni zgodovinski rekord
v pretovoru kontejnerjev v visini 997.574 kontejnerskih enot
(TEU), s tem je bil prekoracen predhodni rekord iz leta 2018,
ki je znasal 988.501 kontejnerskih enot (TEU). Na pretovor
kontejnerjev je v letu 2021 pomembno vplivalo hitro okrevanje
svetovnega gospodarstva, do katerega je prislo kljub se

vedno trajajocim izzivom, povezanim s Sirjenjem pandemije
covida-19, in s katerim se je povecal prekomorski kontejnerski
promet, predvsem med Azijo in Evropo. Stalnica v letu 2021 so
bile tudi izjemne zamude ladij ter prihodi zunaj dogovorjenih
'oken’, kar je dodatno obremenilo tako terminal kot povezave
z zaledjem. Ob porastu kolicin v letu 2021 je treba izpostaviti
izjemno rast v segmentu t. i. hladilnih kontejnerjev.

V letu 2021 je bilo pretovorjenih 656.477 avtomobilov.
letu 2021 razmere na avtomobilskem trgu niso bile nestabilne
samo zaradi vpliva in posledic pandemije covida-19, temvec
predvsem zaradi pomanjkanja avtomobilskih polprevodnikov
in drugih komponent, kar je povzrocalo obcasne zastoje

v proizvodnji avtomobilov in prisililo proizvajalce, da so
zmanjsevali ali celo delno zapirali svojo proizvodnijo.

Ladijski pretovor kontejnerjev pristanisc severnega Jadrana v TEU?

27\/ir: spletne strani omenjenih pristanis¢ ter podatki NAPA

975.600
650.011

997.574
656.477 101 106

Okrevanije dejavnosti krizarjenja je bilo po popolni zaustavitvi
dejavnosti v letu 2020 postopno. Potniski terminal je tako v letu
2021 zabelezil 11 prihodov potniskih ladij s skupno 4.450 potniki.

V celotni strukturi ladijskega pretovora prevliadujejo
kontejneriji, katerih deleZ je glede na leto 2020 ostal
nespremenjen. Zmanjsal se je deleZ tekocih tovorov, povecal
pa delez sipkih in razsutih tovorov. Delez blagovne skupine
avtomobili pa je ostal nespremenjen.

10.1.1 Primerjalna analiza s konkurenti

Luka Koper je v letu 2021 kljub oteZenim razmeram na trgu
ohranila stabilnost pretovora obeh strateskih blagovnih skupin,
kontejnerjev in avtomobilov.

V letu 2021 je na obmocju severnega Jadrana poleg Luke
Koper rast pretovora kontejnerjev doseglo Se pristanisce Reka,
in sicer v visini 3 odstotkov. Padec pretovora sta zabeleZili
pristanisci Benetke in Trst, prvo za 3 odstotke in drugo za 5
odstotkov. Od severnoevropskih pristanis¢ sta v letu 2021

rast zabeleZila pristanis¢e Rotterdam, in sicer 7-odstotno, in
pristanis¢e Hamburg, kjer je bila rast pretovora kontejnerjev
glede na leto 2020 2-odstotna, pristanis¢e Antwerpen pa je
ohranilo pretovor kontejnerjev na ravni leta 2020.

+6 %

-5%
-3%
I I T
Koper Benetke - Trst - Reka -
VECON, VIT T™MT AGCT
2020 945.051 528.676 687.921 303.626

Ladijski pretovor kontejnerjev
pristanisc severnega Jadrana v TEU
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Ladijski pretovor kontejnerjev najpomembnejsih treh pristanis¢ severne Evrope v TEU?

Rotterdam@
Antwerpen®

Luka Koper je v letu 2021 v primerjavi s konkurenti zabelezila
najvecjo rast pretovora vozil. Pristanisce Valencia je v letu

Ladijski pretovor vozil najpomembnejsih treh pristanisc v Sredozemlju

Q@ Barcelona

@ Valencia

+7%
+0 %
I I I 1
Rotterdam Antwerpen Hlaml!
2020 14.349.000 12.031.467 8.518.967
2021 15.300.000 12.020.245 8.708.426

Ladijski pretovor kontejnerjev najpomembnejsSih
treh pristanisc severne Evrope v TEU

2021 zabelezilo 7-odstotni padec pretovora vozil, pristanisce
Barcelona pa rast v visini 4 odstotkov.

+6 %
+4.% .
Barcelona Valencia Luka Koper
2020 480.337 533.137 617.157
2021 499.011 493.697 656.477

Ladijski pretovor vozil najpomembnejsih
treh pristanisc v Sredozemlju

10.2 Financna analiza uspesnosti poslovanja Skupine Luka Koper

Postopno okrevanje gospodarstva v letu 2021 je pozitivho
vplivalo na vedji ladijski pretovor Skupine Luka Koper, kar se je
odrazilo v visjih ¢istih prihodkih od prodaje. Ob 7-odstotnem

Cisti prihodki od prodaje

Kljub visjim Cistim prihodkom od prodaje je Skupina Luka
Koper v letu 2021 dosegla nizji poslovni izid iz poslovanja
(EBIT) kot v letu 2020, predvsem zaradi drugih prihodkov, ki
so bili za 54 odstotkov oziroma za 5,5 milijona evrov manjsi
kot v letu 2020. V letu 2020 so bili namrec pripoznani prihodki
v visini 2,3 milijona evrov iz naslova odpisanih obveznosti za
placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
skladno z zakonom o interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije covida-19, v letu 2021 pa so se prihodki iz naslova
odprave rezervacij zmanjsali za 3,3 milijona evrov.

2 \ir: spletne strani omenjenih pristanis¢ ter podatki NAPA

povecanju ladijskega pretovora v letu 2021 glede na leto 2020,
so se Cisti prihodki od prodaje povecali za 9 odstotkov oziroma
za 18,5 milijona evrov.

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
2020 206.038.900 209.920.232
2021 224.990.379 31.346.268

Cisti prihodki od prodaje v evrih



Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2020 32.762.465 33.504.266

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT)
druzbe Luka Koper, d.d., in Skupine Luka Koper v evrih

Cisti poslovni izid druzbe Luka Koper, d. d, in Skupine Luka Koper

Skupina Luka Koper
32.029.564

Luka Koper, d. d.

2020 31.272.750

Cisti poslovni izid druzbe Luka Koper, d. d.,
in Skupbine Luka Koper v evrih

Struktura sredstev druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine Luka Koper na dan 31.12.

14% — 14%
86 % 89 %
2020 2021 2020 2021
Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
80.494.435 65.024.871 104.973.095 89.729.888

491.155.634 531.392.205 502.426.648 544.373.370

Kratkoroéna sredstva v evrih
Nekratkorocna sredstva v evrih
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Negativno so na poslovni izid iz poslovanja (EBIT) v letu 2021
glede na leto 2020 vplivali tudi poslovni odhodki, ki so bili za
8 odstotkov oziroma za 15,1 milijona evrov visji. Povecali so
se stroski materiala (visji stroski porabe energije, predvsem
pogonskega goriva), stroski storitev (zaradi povecanja
pretovora visji stroski pristaniskih storitev, stroski takse

na pretovor in stroski koncesije), stroski dela (iz naslova
vecjega Stevila zaposlenih, visjih izplacil iz naslova poslovne
uspesnosti in zaradi uskladitve plac¢ z inflacijo) in stroski
amortizacije (iz naslova novih nabav sredstev), zmanjsali pa
drugi poslovni odhodki.

Delez poslovnih odhodkov v Cistih prihodkih od prodaje je v letu
2021 znasal 88,4 odstotka, kar je za 0,6 odstotne tocke manj

kot v letu 2020. V primerjavi z letom 2020 se je povecal delez
stroskov storitev, zmanjsal se je deleZ stroskov materiala in delez
drugih poslovnih odhodkov, deleZ stroskov dela in amortizacije v
Cistih prihodkih od prodaje pa je ostal na enaki ravni.

Na Cisti poslovni izid leta 2021 glede na leto 2020 so vplivali
Ze pojasnjeni dejavniki, ki so prispevali k niZzjemu poslovnemu
izidu iz poslovanja (EBIT), ter visji poslovni izid iz financiranja;
visja stopnja davka od dobicka v letu 2021 glede na leto 2020
pa je na dosezeni Cisti poslovni izid vplivala negativno.

Na dan 31. decembra 2021 je bilanc¢na vsota Skupine Luka
Koper znasala 634,1 milijona evrov, kar je za 4 odstotke
oziroma za 26,7 milijona evrov vec kot 31. decembra 2020.

Nekratkorocna sredstva Skupine Luka Koper so se v letu

2021 povecala zaradi vlaganj, ki presegajo amortiziranje teh
sredstev, kratkoroc¢na sredstva pa so se zmanjsala iz naslova
zmanijsanja stanja denarja ter denarnih ustreznikov, kar je
posledica dejstva, da pozitivni denarni tok iz poslovanja ni
zadoscal za pokritje negativnega denarnega toka iz financiranja
in negativnega denarnega toka iz nalozbenja. Povecale so se
poslovne terjatve do kupcey, ki sledijo povecanju prihodkov.



Struktura obveznosti do virov sredstev druzbe Luka Koper, d. d,,
in Skupine Luka Koper na dan 31.12.

9% 9 % 8% -
20% 18%
71% 3%
2020 2021 2020 2021
Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
49.684.712 54.449.795 50.638.269 55.446.409

113.014.150 109.790.976  115.100.788 111.691.521
408.951.207 432.176.305 441.660.686 466.965.328

Kratkorocne obveznosti v evrih
Nekratkorocne obveznosti z rezervacijami in
dolgorocne pasivne casovne razmejitve v evrih
Kapital v evrih

Povecanje kapitala Skupine Luka Koper v letu 2021 je neto
ucinek zmanjsanja kapitala zaradi prenosa dela dobicka v
izplacilo dividend obvladujoce druzbe v visini 16 milijonov
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evrov, vnosa Cistega poslovnega izida obdobja v visini

16,8 milijona evrov in pozitivne spremembe presezka iz
prevrednotenja financnih nalozb v visini 9,5 milijona evrov.
NekratkoroCne obveznosti z dolgoro¢nimi rezervacijami in
dolgoroc¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami Skupine

Luka Koper so bile na dan 31. decembra 2021 nizje kot na

dan 31. decembra 2020, saj so se zaradi rednega prenosa
glavnic iz pogodbeno dogovorjenih amortizacijskih nacrtov v
odplacilo zmanjsala nekratkoro¢na posojila pri bankah v drzavi.
Kratkoro¢ne obveznosti Skupine Luka Koper so bile na dan 31.
decembra 2021 vecje kot na dan 31. decembra 2020, saj so se
povecale obveznosti iz naslova davka od dohodka ter poslovne
obveznosti do dobaviteljev.

Finan¢ne obveznosti Skupine Luka Koper so na dan 31.
decembra 2021 znasale 72,6 milijona evrov, kar je za
12 odstotkov oziroma za 9,8 milijona evrov manj kot 31.
decembra 2020.

Primerjava rezultatov Skupine Luka Koper, doseZenih v letu 2021, z naértom

Skupina Luka Koper je v letu 2021 po skoraj vseh kazalnikih
presegla nacrtovane vrednosti. Cisti prihodki od prodaje
Skupine Luka Koper, ki so v letu 2021 dosegli 228,4 milijona
evrov, so bili za 4 odstotke oziroma za 8,6 milijona evrov vedji
od nacrtovanih, pri cemer se je ladijski pretovor glede na nacrt
povecal za 1 odstotek.

prihodki od nacrtovanih za leto 2021 so pozitivno vplivali na
poslovni izid iz poslovanja (EBIT) Skupine Luka Koper, ki je bil

v letu 2021 z 31,3 milijona evrov za 21 odstotkov oziroma 5,5
milijona evrov visji od nacrtovanega. Stroski poslovanja Skupine
Luka Koper so bili v letu 2021 za 2 odstotka oziroma za 4,7
milijona evrov visji od nacrtovanih stroskov. Visji od nacrtovanih
so bili stroski storitev, stroski amortizacije in drugi odhodki.

Cisti poslovni izid Skupine Luka Koper je v letu 2021 zna3al
31,8 milijona evrov in je bil za 30 odstotkov oziroma za 7,4
milijona evrov visji od nacrtovanega.
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10.3 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost”

Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper

deleiv delezv delezv delezv

prihodkih prihodkih prihodkih prihodkih
2021 2020 2021 2020
.
- od prodaie 224990379 206.038.900 228,444,062 209920232
~financiranje 4898610 3.349.022 6263822 3.322.003
- drugi pribodi 294189 8.380.568 4691557 10.195.758
Skupaj A 232.830.884 217.768.490 239.399.441 223.437.993
O
f;r:;k;r(t?:é'j‘geg"”i CEF 5013416 2% 49536159 2% 48166674 20% 46276278 21%
Skupaj B 52.013.416 2% 49536159 8% 48166674 0% 46276278 21%

n STROSKI DELA

stroski dela (brez delodajalce-

vih prispevkov od prejermkov  70.252.664 0% 63339913 29% 76266495 0% 69.178291 31%
zaposlencev)
Skupaj 70.252.664 0% 63339913 9%  76.266.495 2% 69.178.291 31%
P ST AILANESTAM DA N SEOSTE
dividende 15.960.000 7% 14.982.069 7% 15960000 7% 14.982.069 7%
: ggﬁ%\%ﬁp“b“ka Slovenija, 10,709,657 5% 10052047 5% 10.709.657 % 10052047 1%
- ostali lastniki 5.250.343 % 493002 % 5250343 2% 4930022 2%
obresti 254312 0% 537.544 0% 2545529 0% 415,601 0%
Skupaj D 16214312 7% 15519613 % 16214529 % 15397670 ™%
IR OO
sponzorstva in donacije 1.039.432 0% 1.326.032 1% 1.043.011 0% 1.329.461 1%
Skupaj E 1.039.432 0% 1326032 1% 1043011 0% 1329461 1%
o
koncesija 7.729.718 3% 7255314 3% 7729718 3% 7255314 3%
davki od dobicka 5.450.466 % 4134064 2% 5541067 2% 4206838 2%
davkiin prispevki iz naslova 9.901.759 4% 8797129 4% 10703751 % 9564722 4%
prejemkov zaposlencev
Qfa‘jv%’:ee;"z‘)eﬁ”‘fc";ab" 6621321 3% 6445608 M 6621321 3% 6445608 3%
taksa na pretovor® 5.265.145 W% 4630641 2% 5265145 % 4630641 2%
SkupaiF 34.968.408 15% 31262756 14% 35861001 15% 32103123 14%

Zadrzana ekonomska vrednost

(A-B-C-D-E-F) 58.342.652 25% 56.784.017 26% 61.847.731 26% 59.153.170 26%

2GRIGS 2011
3 Taksa na pretovor - namenska sredstva, ki jih Luka Koper prispeva za izgradnjo drugega tira Divaca - Koper.
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11 Nalozbe v nefinancna sredstva3!

Skupina Luka Koper je v letu 2021 nadaljevala nalozbeni ciklus
predvsem z vlaganjem v povecevanije pristaniskih zmogljivosti,
saj se v luci umirjanja pandemije v naslednjih letih pricakuje
rast pretovora. V letu 2021 je Skupina Luka Koper za nalozbe
v nepremicnine, naprave in opremo, nalozbene nepremicnine

in neopredmetena osnovna sredstva®* namenila 52,1 milijona
evrov, kar je 23 odstotkov oziroma 16 milijonov evrov manj kot
v letu 2020. Druzba Luka Koper, d. d., je v letu 2021 za nalozbe
namenila 51,8 milijona evrov, kar predstavlja 99,5 odstotka
nalozb Skupine Luka Koper.

Nalozbe v nepremicnine, naprave in opremo, naloZbene nepremicnine in neopredmetena osnovna sredstva druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
2020 67.668.811 68.071.021
2021 51.835.252 52.096.515

Izdatki za nalozbe v evrih

Izvedenih je bilo vec vecjih nalozb:

- najpomembnejsa nalozba leta 2021 je bilo nadaljevanje gradnje
podaljska kontejnerske obale na celu I. pomola za potrebe
kontejnerskega terminala; tako je bila zakljucena izgradnja
priveznega mesta 7D, v letu 2022 pa bo v celoti zaklju¢ena tudi
izgradnja skladis¢nih povrsin v zaledju tega veza,

- zakljucila se je gradnja garazne hise za avtomobile,

- nabavljena je bila nova lokomotiva premikalka za potrebe
notranjega Zelezniskega transporta,

- zakljucila se je gradnja dodatnega vhoda v pristanisce
(bertoska vpadnica),

- zgrajena je bila nova bencinska crpalka za potrebe pristanisca,

- zakljucila se je obnova poslovnih prostorov in garderob v
stavbi kontejnerskega terminala,

- nadaljevala se je zdruZitev privezov D2 in Jet na terminalu za
tekoce tovore,

- na vec lokacijah je bilo obnovljeno hidrantno omrezje,

- nabavljeni so bili kolesni nakladalci za potrebe terminala za
razsute in tekoce tovore,

- nabavljenih je bilo vec vilicarjev, manipulatorjev in vlacilcev
za potrebe kontejnerskega terminala,

- nabavljeni so bili merilniki radioaktivnosti,

- nadaljevala se je rekonstrukcija vezov 7A in 7B,

- nabavljenih je bilo ve¢ osebnih vozil za potrebe poslovnih
procesov (elektricnih in na klasicni pogon),

- pricela se je izgradnja novega zunanjega kamionskega
terminala ob serminskem vhodu,

- pricela se je nabava dveh dvigal SPPX.

3LGRI GS 203-1
32 Brez upostevanja avansov za opremo

Pretovorna mehanizacija

Bertoski vhod




Vse nalozZbe, predvidene za leto 2021, so bile pretehtane z
ekonomskega vidika, z vidika upravicenosti, prihrankov
energije in nujnosti ter z vidika zakonskih obveznosti ali drugih
vplivov. Odlocitve o vecjih naloZzbah so se sprejemale na osnovi
izdelanih investicijskih studij in analiz njihovega vpliva na
donos lastniskega kapitala.

Okoljsko trajnostne nalozbe

Skupina Luka Koper je v letu 2021 namenila 3,5 odstotka

vrednosti vseh nalozb okoljsko trajnostnim nalozbam, t..

aktualnim okoljskim in energetskim izzivom ter izzivom

varstva pri delu. V okviru nalozbenja v okolje, energetiko in
varstvo pri delu je:

- vgradila sisteme za odsesavanje prahu pri izvajanju
tehnoloskih postopkov na tracnih transporterjih za cono ex,

- postavila merilnike radioaktivnosti: Luka Koper je dolzna
na podlagi zahteve iz Uredbe o preverjanju radioaktivnosti
posiljk, ki bi lahko vsebovale vire sevanja neznanega izvora
(UV-11), izvajati ustrezne meritve; nalozba je zajemala
postavitev sedem stacionarnih portalov (5 cestnih in 2 tirna)
ter nabavo ro¢nega merilnika,

- nadaljevala gradnjo sonc¢nih elektrarn: v zakljucni fazi je
izgradnja pete soncne elektrarne, ki je postavljena na strehi
objekta, v katerem so nove garderobe in sanitarije zaposlenih
na kontejnerskem terminalu; na streho je bilo namescenih
128 fotonapetostnih modulov moci 330 WP, ki letno
proizvedejo priblizno 49.200 kWh elektricne energije.
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Garazna hisa

Pomol |

Kamionski terminal




12 Evropski projekti

V letu 2021 so potekale aktivnosti pri projektih programov
Instrument za povezovanije Evrope (CEF) in Obzorje 2020
(Horizon 2020) ter projektih teritorialnega sodelovanja
(Interreg). Luka Koper je v letu 2021 prijavila projekte za

INI-RA STRESS
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sofinanciranje tudi na programu Obzorja Evropa (2021-2027),
programu LIFE ter na razpisu Norveskega in financ¢nega
mehanizma EGP. V letu 2021 smo iz naslova sofinanciranja
tekocih in zakljucenih projektov prejeli 3,3 milijona evrov.

ACCESSPFANAPA

Co-financed by the Eurcpean Unicn
Cﬂ'rﬂﬂl" Eunaps Faci bty

NopoiCorz

(- )

Horizon 2020

@ 5

CEF CAUNG

Ewropean flagship dction for cold onikG in ports
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Cannecting Ewrope Faciry

\. J

Sodelovanje
Slovenija - Italija

|IILETIUE’!

ITALIA-SLOVENIJA

( )
Srednja

Evropa
HiILCIrecy -

CENTRAL EUROPE

Iinterreg @

CENTRAL EUROPE

\ J

% CLEAN BERTH lllterlcu!
ITALIASSLOVENIJA ~
\_ J
Hiterrey -
ITALIA-SLOVENIJA )
% SECNET

S projekti v okviru programa CEF Zeli Luka Koper optimalno
¢rpati odobrena sredstva za projekte, s katerimi resuje razvojne
izzive in infrastrukturne potrebe pristanisca, tudi v luci
uresnicevanja politike koridorjev vseevropskega prometnega
omrezja (TEN-T) Evropske unije:

- Za sofinanciranje je bil izbran projekt ACCESS2NAPA, v
katerem bo sofinancirana priprava projektne dokumentacije
za nalozbe v zvezi s podaljSanjem in povecanjem kapacitet
pomola | in pomola Il.

uu.encg- uuencg-

CENTRAL EUROPE : CENTRAL EUROPE

m InterGreen-Nodes

-V septembru 2021 je bil objavljen javni razpis programa CEF
Transport, kjer je Luka Koper prijavila dva projekta (oddano v
januarju 2022).

V sklopu programa Obzorje 2020 oz. Obzorja Evropa (obdobje
2021-2027) zeli Luka Koper poseci po novih tehnologijah in
razvojnih sistemih. Prijavljen je bil projekt GREEN IMPACTS
Evropski zeleni dogovor (t.i. Green Deal), ki je namenjen
vzpostavitvi novih tehnologij na podrocju trajnosti in



energetskega prehoda. Luka Koper je projekt prijavila v
konzorciju s pristani$¢i Marseille-Fos (Francija), Algeciras
(Spanija), Nijmegen (Nizozemska) in Genova (ltalija), a ta ni
bil izbran za sofinanciranje.

Na razpise programa Obzorja Evropa je Luka Koper prijavila
tudi 4 razvojno-raziskovalne projekte, za katere rezultati
evalvacije in odlocitev o sofinanciranju Se niso znani.

Na podrocju projektov teritorialnega sodelovanja (Interreg),
kjer so teme bolj regionalno usmerjene in so sodelovanja
nekoliko mehkejsa, poudarek pa je na partnerskih projektih je
bil prijavljen ADRIPASS-PLUS (nadgradnja sistema VBS) kot
nadaljevanje v letu 2020 zakljucenega projekta ADRIPASS na
programu Adrion.

13 Pogled naprej
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Luka Koper se je kot vodilni partner projekta SOPOREM skupaj
z norveskim partnerjem in Mestno obcino Koper prijavila

na razpis za blazenje podnebnih sprememb Norveskega in
EGP financnega mehanizma. Projektna prijava se nanasa

na sofinanciranje izgradnje sonc¢ne elektrarne v pristaniscu,
rezultati izbora pa Se niso znani.

Na program LIFE pa je Luka Koper prijavila projekt LIFE_
AIRNOPOL, ki naslavlja raziskave glede moznosti dodatnega
omejevanja emisij hrupa in ostalih onesnazeval. Rezultati
izbora $e niso znani.

13.1 Napovedi gospodarskega okolja za leto 2022

Svetovno gospodarstvo (Mednarodni denarni sklad - IMF)33
vstopa v leto 2022 v SibkejSem poloZaju, kot je bilo pricakovano.
Ker se Siri nova razlicica koronavirusa omikron, so drzave
ponovno uvedle omejitve mobilnosti. Narasc¢ajoce cene energije
in motnje v oskrbi so povzrocile visjo in obseznejso inflacijo, kot
je bilo pri¢akovano, zlasti v Zdruzenih drzavah Amerike ter na
Stevilnih nastajajocih trgih in v gospodarstvih v razvoju.

IMF v svoji napovedi iz januarja 2022 predvideva, da se bo
svetovna rast BDP znizala z napovedanih 5,9 odstotka leta
2021 na 4,4 odstotka leta 2022. Napoved za leto 2022 je za
pol odstotne tocke niZja, kot je znasala napoved, objavljena
oktobra 2021, kar v veliki meri odraza znizanje napovedi v dveh
najvecjih svetovnih gospodarstvih, in sicer znizanje v ZDA za
1,2 odstotne tocke in na Kitajskem za 0,8 odstotne tocke. V
letu 2023 naj bi se rast BDP znizala na 3,8 odstotka. Napoved
je pogojena z izboljSanjem zdravstvenih razmer v vecini drzav
do konca leta 2022 in temelji na predpostavki vecje stopnje
precepljenosti po vsem svetu, morebiten pojav novih razlicic
koronavirusa pa bi lahko podaljsal pandemijo in povzrocil nove
gospodarske motnje.

V evroobmocdju se bo po napovedih stopnja rasti BDP znizala
s 5,2 odstotka v letu 2021 na 3,9 odstotka leta 2022 in 2,5
odstotka v letu 2023. V Zdruzenem kraljestvu naj bi se BDP
znizal z 7,2 odstotka v letu 2021 na 4,7 odstotka leta 2022 in

2,3 odstotka leta 2023. V ZDA je BDP v letu 2021 zrasel za 5,6
odstotka, v letu 2022 naj bi se rast znizala na 4 odstotke in v
letu 2023 na 2,6 odstotka. Kitajska naj bi v letu 2021 dosegla
rast BDP v viSini 8,1 odstotka, ta se bo v letu 2022 zniZala na
4,8 odstotka, v letu 2023 pa povisala na 5,2 odstotka.

2021 2022 2023

Globalno
gospodarstvo

2021 2022 2023

Napredna
gospodarstva

2021 2022 2023
Nastajajoci trgi
in gospodarstva v
razvoju

Projekcija rasti

OECD?** v napovedi iz decembra 2021 po osrednjem scenariju
predpostavlja, da se bo v letu 2022 globalno okrevanje
nadaljevalo. Po 5,6-odstotni rasti v letu 2021 naj bi se v letu
2022 nadaljevala 4,5-odstotna svetovna gospodarska rast, leta
2023 pa naj bi se ta umirila na 3,2 odstotka.

OECD je za Slovenijo® napovedal gospodarsko rast v visini 5,9
odstotka v letu 2021, 5,4 odstotka v letu 2022 in 3,2 odstotka v
letu 2023. Glavno gonilo rasti bo domace povprasevanje.

33Vir: IMF: World Economic Outlook Update, January 2022: Rising Caseloads, A Disrupted Recovery, and Higher Inflation (imf.org)

34 \/ir: OECD Economic Outlook, Volume 2021 Issue 2: Preliminary version | READ online (oecd-ilibrary.org)

3>Vir: Slovenia | OECD Economic Outlook, Volume 2021 Issue 2 | OECD ilLibrary (oecd-ilibrary.org)




Izbruh covida-19

Svet je Se vedno v primezu pandemije, zato svetovno
gospodarstvo vstopa v leto 2022 v SibkejSem polozaju, kot
je bilo pricakovano. V tem trenutku je tezko napovedovati
ucinke gospodarske krize in pandemije covida-19 ter
predvideti njen konec in ponovno vzpostavljanje normalnega
in rastoCega svetovnega gospodarstva. Omenjeno bo eden
od klju¢nih dejavnikov pri ocenjevanju in analizi SirSega
panoznega okolja vsaj Se v letu 2022. Po napovedih IMF

bo v letu 2022 poudarek na ucinkoviti globalni zdravstveni
strategiji bolj izrazit kot kdaj koli prej. Dostop do cepiv,
testov in zdravljenja je bistven za zmanjsanje tveganja za
pojav novih, nevarnejsih razlic¢ic koronavirusa, ki bi lahko
ponovno zaostrile razmere na svetovnih trgih. V letu 2022 se
bodo morale drZave spopadati z inflacijskimi pritiski ter dati
prednost zdravstveni in socialni porabi.
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Vpliv rusko-ukrajinskega konflikta na poslovanje

Skupine Luka Koper

Gospodarska klima v Sloveniji se je po Soku, ki ga je v preteklih
dveh letih povzrocila pandemija Covida-19, februarja 2022
spet izboljsala. Kazalniki aktivnosti so nakazovali nadaljevanje
rasti domace potrosnje in mednarodne menjave. Vendar so se
zaradi zaCetka vojne v Ukrajini geopoliticne razmere v marcu
mocno zaostrile in bodo nedvomno vplivale na svetovna
gospodarska gibanja v letu 2022. Neposredna izpostavljenost
slovenskega gospodarstva do Rusije in Ukrajine je razmeroma
majhna. Posledice so neposredno vplivale na visje cene
energentov in surovin, upad tujega povprasevanja, na financni
stres in padec zaupanja. Prav tako je morebitne ucinke mogoce
pricakovati tudi na podrocju oskrbovalnih verig, kar bi ob ze
obstojecih tezavah povzrocilo dodatne negativne vplive na
proizvodnjo. Trenutna gibanja na energetskih, surovinskih

in prehrambnih trgih, ki so pod vplivom vojne v Ukrajini,
kaZejo na dodatne inflacijske pritiske v mednarodnem okolju.
Nepri¢akovano visoka inflacija in narascanje inflacijskih
tveganj sta do zacetka vojne v Ukrajini izrazito povecala trzna
pri¢akovanja glede hitrejSega umika nestandardnih ukrepov
denarne politike in dviga klju¢nih obrestnih mer vodilnih
centralnih bank?3®.

13.2 Poslovanje Skupine Luka Koper v letu 2022

Glede na trenutne svetovne razmere in gospodarske

napovedi za leto 2022 Skupina Luka Koper kljub pri¢cakovani
nestanovitnosti kontejnerskih ladijskih povezav in nadaljevanju
tezav s polprevodniki v avtomobilski industriji nacrtuje rast
pretovora na vseh blagovnih skupinah. Povecanje pretovora

se pri¢akuje tudi zaradi novih investicijskih projektov, kot so
zakljucek podaljsanja juznega dela prvega pomola, nabava
dveh kontejnerskih dvigal, gradnja dodatnih skladis¢nih
povrsin za avtomobile, povecanje skladis¢nih zmogljivosti in
operativnih pogojev za pretovor generalnega blaga.

V prihodnjih letih je najvecji potencial rasti zaznan za pretovor
kontejnerjev, avtomobilov in hlajenih tovorov. Na zalednih
srednjeevropskih trgih se namrec¢ nadaljujejo investicije v
avtomobilsko in elektronsko industrijo, trenutno predvsem

v proizvodnjo elektri¢nih avtomobilov ter pogonskih baterij

in drugih sestavnih delov zanje. Med najvecjimi investitorji v
te panoge na zalednih trgih Luke Koper so podijetja iz Juzne
Koreje, Japonske in Kitajske, ki z Daljnega vzhoda prevazajo
proizvodne linije, surovine, sestavne dele in konc¢ne izdelke,

najkrajsa in najugodnejsa prevozna pot pa poteka prek Jadrana.

Luka Koper kot pomembno pristanisc¢e na novi pomorski
svileni poti iz Kitajske tudi v prihodnje racuna na rast prometa
kontejnerjev z Daljnega vzhoda.

3¢ Vir: Pregled makroekonomskih gibanj (bsi.si)

Ob okrevanju turskega trga, umiritvi razmer in rasti
gospodarstva v vzhodnosredozemskih drzavah, kjer so do
nedavnega potekali oboroZeni spopadi, se pri¢akuje nadaljnji
potencial rasti pretovora avtomobilov.

Za ohranjanje konkurencnosti koprskega pristanisca ter
izboljSanje trznega polozaja v pretovoru posameznih blagovnih
skupin na vseh trgih je treba kontinuirano vlagati v Siritev
pristaniskih zmogljivosti, izboljSevanje storitev in zniZevanje
obratovalnih stroskov v pristaniscu ter voditi primerno
prodajno in cenovno politiko. V sodelovanju s partnerji v
logisti¢ni verigi si je treba prizadevati za vzpostavitev novih
kopenskih in pomorskih povezay, klju¢nih za razvoj pristaniske
dejavnosti. Za ohranjanje konkurencnosti bo nujna izgradnja
nove Zelezniske povezave do Divace v predvidenih rokih.

13.2.1 Poslovni cilji za leto 2022

Glede na trenutne svetovne razmere in gospodarske napovedi
za leto 2022 bo Skupina Luka Koper v letu 2022 dosegla rast
pretovora na vseh blagovnih skupinah.

Pretovor kontejnerjev kot najpomembnejse strateske blagovne
skupine bo v letu 2022 po nacrtu za 2 odstotka vecji (merjeno
v kontejnerskih enotah TEU) kot leta 2021. S tem bo koprsko
pristanisce ohranilo primat med pristanisci v Jadranu. Na



poslovanje v letu 2022 bo Se vedno vplivala nestanovitnost v
ladijskih povezavah (neredni prihodi ladij), ki smo ji bili pric¢a ze
v letu 2021.

Svetovna avtomobilska industrija je zaradi pandemije
covida-19 ena najbolj prizadetih panog. V letu 2022 zaradi
okrevanja gospodarstva je pri¢akovati ponovno rast prodaje
avtomobilov. Na strateski blagovni skupini avtomobilov sta v
letu 2022 nacrtovana za 4 odstotke vecji pretovor vozil glede
na leto 2021 in ohranitev primata med sredozemskimi lukami.

Skupina Luka Koper bo v letu 2022 dosegla poslovni izid iz

poslovniizid kot v letu 2021, in sicer predvsem iz naslova
vecjih nacrtovanih Cistih prihodkov od prodaje.
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Za leto 2022 sta druzba Luka Koper, d. d., in Skupina Luka
Koper pripravili nacrt nalozb, s katerim bosta sledili ciliem iz
strateskega nacrta. Kljucni investicijski projekti v letu 2022
bodo vezani na: povecevanje zmogljivosti kontejnerskega
terminala (zakljucek podaljsanja juznega dela prvega pomola
in postavitev dveh novih kontejnerskih dvigal), gradnjo
dodatnih skladis¢nih povrsin za pretovor avtomobilov ter
povecanje skladis¢nih zmogljivosti in operativnih pogojev
za pretovor generalnega blaga, zacetek gradnje novega
kamionskega terminala in nabavo opreme. Za projekte s
podrodja trajnostnega razvoja bo Skupina Luka Koper v

letu 2022 namenila 12,3 milijona evrov, kar predstavlja 18
odstotkov vseh nacrtovanih nalozb.

Kljucni kazalniki poslovanja druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v letu 2022

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE
241,5 mio. EUR

+6 % NACRT 2022/2021

241,5

209,9 228,4

2020 2021 Nacért 2022
Cisti prihodki od prodaje v mio evrih

LADIJSKI PRETOVOR
21,1 mio. TON

+1 % NACRT 2022/2021

PRETOVOR KONTEJNERJEV
1 MIO TEU

+2 % NACRT 2022/2021

PRETOVOR AVTOMOBILOV
680 TISOC KOS

+4 % NACRT 2022/2021

20,8 21,1

19,5

997,6

656,5

2020 2021
Kontejnetji v tiso¢ TEU

Ladijski pretovor v mio tonah

Nacrt 2022



POSLOVNI IZID 1Z POSLOVANJA
(EBIT)

31,2 mio. EUR

+0 % NACRT 2022/2021

DOBICKONOSNOST PRIHODKOV 1Z

POSLOVANJA (ROS)
12,9 %

-6 % NACRT 2022/2021

33,5 31,3 31,2
| —
13,7% 12,9%
2020 2021 Nadrt 2022

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) v mio evrih

CISTI POSLOVNI I1ZID

32,1 mio. EUR

+1 % NACRT 2022/2021

2020 2021

Cisti poslovni izid v mio evrih

Nacrt 2022

Pogled napre;j

POSLOVNI IZID 1Z POSLOVANJA
PRED AMORTIZACIJO (EBITDA)

62,4 mio. EUR

+2 % NACRT 2022/2021

EBITDA marza
25,8 %

-4 % NACRT 2022/2021

62,4

Nacrt 2022

2020
Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) v mio evrih

2021

58

CISTA DOBICKONOSNOST KAPITALA

(ROE)

6,8 %

-3 % NACRT 2022/2021

2020 2021 Nacrt 2022
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE)



IZDATKI ZA NALOZBE

70,4 mio. EUR

+35 % NACRT 2022/2021

I H -

2020 2021 Naért 2022
lzdatki za nalozbe v mio evrih

Pogled naprej |

NETO FINANCNA ZADOLZENOST/
EBITDA

0,9

+0,4 NACRT 2022/2021

0,9

0,5
0,3

2020 2021 Naért 2022
Neto finan¢na zadolzenost/EBITDA

59
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14 Obvladovanje tveganj in priloznosti’

14.1 Sistem obvladovanja tveganj in priloZznosti v Skupini Luka Koper

Obvladovanje tveganj in priloznosti je pomemben element
strategije in uspesnosti poslovanja Skupine Luka Koper.

V Skupini uporabljamo sistem naprednega obvladovanja
tveganj in priloznosti, ki zagotavlja, da so klju¢na tveganja

in priloznosti, ki jim je Skupina izpostavljena, prepoznana,
ovrednotena, obvladovana, spremljana in ustrezno porocana.
Imenovan imamo Odbor za obvladovanje tveganj in priloznosti,
kljub temu pa je obvladovanje tveganj in priloznosti skrb
vsakega zaposlenega v Skupini v okviru njegovih delovnih
nalog in pristojnosti. Tveganja in priloZnosti se prepoznava ,od
spodaj navzgor’, s ¢Cimer se zagotavlja pokritost vseh poslovnih
procesov, metodologija pa je opredeljena ,od zgoraj navzdol’,
kar zagotavlja dosledno uporabo sistema obvladovanja tveganj
in priloznosti v celotni Skupini.

Osnovo sistema obvladovanja tveganj in priloZznosti predstavlja
register tveganj in priloznosti, ki vsebuje seznam vseh zaznanih

tveganj in priloznosti, znacilnosti posameznega tveganja in

Matrika kvantitativnega ocenjevanja tveganj in priloznosti

priloZnosti, opredeljene ukrepe in kontrolne aktivnosti ter
odgovorne osebe (skrbnike) za spremljanje posameznih
tveganj in priloznosti. Register se vodi centralno na ravni
Skupine Luka Koper z namenom sistemati¢nega spremljanja

in analiziranja ter se redno posodablja. Metodologija
ocenjevanja pomembnosti tveganj in priloZnosti je oblikovana
petstopenjsko, tako za oceno verjetnosti nastanka kot posledic.
Pri oceni posledic se uposteva pet razseznosti, in sicer
posledice za zdravje in varnost, financne posledice, posledice
za okolje, posledice za ugled podijetja in posledice za skladnost
poslovanja. Skupna ocena tveganja in priloznosti je zmnozek
kategorij ocene verjetnosti in najvisje mogoce ocene posledic
uresnicitve. Na podlagi skupne ocene tveganja in priloZznosti
so vsa tveganja in priloznosti, ki so prepoznana v registru, s
petstopenjsko lestvico razdeljena od nepomembnih do zelo
pomembnih. Kvantitativni sistem ocenjevanja zagotavlja, da

je poudarek na obvladovanju kljucnih tveganj in priloZnosti
(skupna ocena 10 ali vec).

Zelo visoka (5) 5 10 15
"g‘ Visoka (4) 4 8 12 16
5 | srednja 3 3 6 9 12 15
E Nizka (2) 2 4 6 8 10
Zelo nizka (1) 1 2 3 4 5
Zelo nizka (1) Nizka (2) Srednja (3) Visoka (4) Zelo visoka (5)
Posledica

1 nepomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 1-2)
manj pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 3-4)
zmerno tveganje (skupna ocena tveganja = 5-9)

bolj pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 10-16)

M zelo pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 20-25)

V okviru sistema obvladovanja tveganj in priloZznosti Skupina
Luka Koper redno spremlja izpostavljenost vsem zaznanim
tveganjem in priloznostim ter opredeljuje in izvaja potrebne
ukrepe za zagotavljanje sprejemljive ravni tveganja in
priloZznosti poslovanja. V letu 2021 se je uresnicilo 1 tveganje,
povprecna ocena tveganja na dan 31.12. 2021 pa je znasala
6,2 (zmerno tveganje), kar je za 0,2 manj od povprecne ocene
tveganj na dan 31.12. 2020. Tveganija, ki so najvisje ocenjena,
izhajajo iz zunanjega okolja. Druzba teh tveganj z razlicnimi
metodami odzivanja ne more popolnoma obvladovati, s

sprejetimi ukrepi na stroskovni in prihodkovni strani pa

3 GRI102-1

zmanijsuje verjetnost in posledice uresnicitve. Napredek pri
obvladovanju tveganj je bil dosezen z izvedbo vecjega Stevila
ukrepov, katerih realizacija je pripomogla k zmanjsanju kljuc¢nih
tveganj in zniZzanju povprecne ocene tveganj. Za leto 2022 so
bila v sklopu letnega pregleda tveganj na novo prepoznana
tveganja, ki se bodo zmanjsevala z razlicnimi metodami
odzivanja, s Cimer se Skupina uspesno prilagaja notranjim in
zunanjim dejavnikom.

Druzba je sprejela Izjavo o nagnjenosti k prevzemanju tvegan;.

Nagnjenost k prevzemanju tveganj oziroma apetit po tveganjih



Skupine Luka Koper pomeni skupno raven tveganj, ki jih je
Skupina Luka Koper v okviru svoje sposobnosti prevzemanja
tveganj pripravljena prevzeti, da bi dosegla svoje strateske cilje
in izpolnila poslovni nacrt. Skupina Luka Koper je z namenom,
da bi izkoristila priloZznosti za dosego strateskih ciljev ob
sprejemaniju tekocih poslovnih odlocitev in vsakodnevnem
poslovanju pripravljena sprejeti tveganja, ki so po sprejetju
ustreznih ukrepov ocenjena kot zmerna, pri cemer:

- Ni pripravljena prevzemati tveganj, ki imajo lahko za
posledico tezje poskodbe ljudi ter poskodbe s smrtnim
izidom in/ali velike negativne vplive na okolje ter premozZenje.

- Ni pripravljena prevzemati tveganj, ki izhajajo iz krsenja
mednarodnih predpisov, nacionalne zakonodaje, standardov
ter internih predpisov, pri ¢emer je poudarek na spostovanju
zakonodaje in predpisov v zvezi z varnostjo, varovanjem
osebnih podatkov, varovanjem okolja, varstvom pri delu in
preprecevanjem korupcije. Temelj delovanja Skupine Luka
Koper so vrednote in nacela, ki nas zavezujejo k spostovanju
eti¢nih in profesionalnih standardov.

Obvladovanije tveganj in priloznosti | 61

- Ima nizko nagnjenost k finan¢nim tveganjem, povezanim
z dolgorocno financ¢no stabilnostjo, in k nepri¢akovanim
negativnim ucinkom, ki izvirajo iz spremenjenih obrestnih
mer na trgu. Skupina mora ohranjati ustrezno raven
likvidnosti in solventnosti, da lahko poravnava svoje
obveznosti in spostuje zaveze do bank.

Nepripravljenost prevzemanja teh treh vrst tveganj se skladno
z internimi dokumenti sistema vodenja izkaze z oceno
verjetnosti,zelo redko’ in ,redko’. Odbor za obvladovanje
tveganj in priloZnosti, podrocje kontrolinga, podrocje notranje
revizije, pooblascenec za skladnost, pooblasc¢enec za
korporativno integriteto in preostala pristojna podrocja redno
spremljajo usklajenost profila tveganj z apetitom po tveganjih
ter prek pregledov in porocil obvescajo upravo, revizijsko
komisijo in nadzorni svet. Ce je ugotovljeno, da je apetit po
tveganjih presezen, se pripravijo predlogi ukrepov za vrnitev
poslovanja na sprejemljivo raven tveganja.

14.2 Kljucne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tveganj in priloZnosti

Klju¢ne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja
tveganj in priloznosti se glede na preteklo leto niso spreminjale.
Skrbniki tveganj Cetrtletno ocenjujejo tveganja in priloznosti ter
spremljajo uresnicevanje metod za zmanjSevanje tveganj. Na

podlagi njihovih ugotovitev pooblaséenec za tveganja poroca
Odboru za obvladovanje tveganj, ki se sestane Cetrtletno,
dodatno pa po potrebi. Tveganja se Cetrtletno porocajo tudi
upravi in revizijski komisiji nadzornega sveta.

Lastniki in drugi delezniki

Porocanje skupscini delnicarjev

Nadzorni svet Luke Koper, d. d.
Revizijska komisija

P Izvajanadzor nad delovanjem sistema obvladovanja tvegan.

Redno in pravocasno obvescanje
o vseh kljucnih tveganjih in
nacinih njihovega obvladovanja
ter najmanj enkrat letno o
sistemu obvladovanja tveganj.

LD

D Obravnava klju¢na tveganja in nacine njihovega obvladovanja.
P Y

v 3

A4
Notranja revizija Luke Koper d. d.
Revidira sistem otlv\ladovanja tvegan;.

v

(0




14.3 Splosna ocena tveganj

Zaznana tveganja na prvi ravni obsegajo Stiri glavne skupine, ki
so na drugi ravni razdeljene v posamezne vsebinsko povezane
podskupine. Kljub izvedenim ukrepom ostaja pet tveganj
prepoznanih kot zelo pomembnih. Povprec¢na ocena tveganj je
najvisja pri strateskih tveganjih (7,6), saj nekaterih tveganj
druzba ne more obvladovati sama s svojimi ukrepi, ker izvirajo
iz zunanjih dejavnikov (npr. zaostrovanje gospodarskih razmer,
infrastruktura v drzavni lasti, vstop ladjarjev in logistov v
lastnistvo terminalov bliZznjih pristanis¢). Operativna tveganja s
povprecno oceno 5,8 predstavljajo Stevil¢no najvecjo skupino,
saj vsebujejo Sirok in po vsebini raznolik nabor tveganj (npr.
varnost pri delu, poskodovanje tovora in opreme, informacijska
tveganja). Tveganja skladnosti imajo povprec¢no oceno 7,3 in
predstavljajo manjsi nabor tveganj. Najnizje so trenutno
ovrednotena financna tveganja (4,4), saj je druzba nizko
zadolZena, ima ustrezno kapitalsko strukturo, majhen delez
neplac¢nikov ter nizko izpostavljenost v tujih valutah. Financni
vplivi in druga tveganja ter priloznosti za dejavnost podjetja, ki
so povezani s podnebnimi spremembami, so v najvecji meri
strateska tveganja in so lo¢eno predstavljeni v trajnostnem
porocilu v poglavju 24.7.6 Podnebne spremembe in priloZnosti.

Grafikon tveganj Skupine Luka Koper

n=36

Operativna tveganja

Tveganja skladnosti

14.3.1 Strateska tveganja

Strateska tveganja so po svoji vsebini tiste vrste tveganja, ki

lahko ogrozijo doseganje zastavljenih ciljev. Strateska tveganja

so posledica medsebojne nezdruZljivosti strateskih ciljev, sprejete
poslovne strategije za njihovo uresnicitev, razpoloZljivosti sredstev za
uresnicitev ciljev, lastniske strukture in splosnih gospodarskih razmer.

Kljub razseznosti pandemije so bili ekonomski kazalniki v letu
2021 ugodni, tveganja pa ostajajo znatna. Obeti za svetovno
gospodarsko rast se izboljSujejo kljub Se vedno prisotnim
negotovostim v povezavi z epidemijo, ki predstavlja najvisje
tveganje za zaostritev gospodarskih razmer. Mednarodne
institucije v zadnjih napovedih predpostavljajo nadaljevanje
rasti gospodarske aktivnosti v nasih trgovinskih partnericah v
prihodnjih obdobjih. Povecuje se tveganje visoke inflacije, ki jo
poganja zlasti rast cen energentov. Zaradi rasti svetovnih cen
surovin (jeklo, Zelezo) in ozkih grl v dobavnih verigah se drazi
tudi neenergetsko industrijsko blago. Inflacijska pri¢cakovanja
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se za druzbo odrazajo predvsem na dveh podrocjih - z
zviSanjem stroskov materiala (goriva, elektricne energije) in

s podrazitvami nacrtovanih nalozb, tako za opremo kot za
infrastrukturo. Pricakuje se, da se bodo cene energentov v letu
2022 stabilizirale, da se bo struktura potrosnje normalizirala
ter da se bodo cenovni pritiski, ki izhajajo iz ozkih grl v
svetovnih dobavnih verigah, umirili.

Banka Slovenije (Bilten, januar 2022) ocenjuje, da
makroekonomska tveganja kljub ugodnim napovedim ostajajo
znatna, saj Stevilo okuzenih dosega nove rekorde, s ¢imer
postaja pereca tudi odsotnost z dela, Stevilnim podjetjem
resne tezave povzrocajo visoki stroski energentov, visja
inflacija pa lahko zavre zasebno trosenje, saj je oktobra
povprecna realna bruto placa medletno Ze stagnirala. Tveganiji,
ki bi lahko ogrozili okrevanje in inflacijske obete, sta prihodnje
gibanje cen energentov in hitrost odpravljanja ozkih grl v
dobavnih verigah.

Skupina se sooca s komercialnimi tveganiji, ki izhajajo iz

visoko konkurencnega okolja ter vstopa ladjarjev in logistov v
lastnistvo terminalov bliznjih pristanisc, s ¢imer lahko pride do
preusmeritve dela pretovora. Sosednja pristanisca poleg tega
veliko pozornost namenjajo krepitvi konkurencnosti na podrocju
zelezniskih povezav. V blizini Luke Koper so se v zadnjih letih
razvile skladiscne kapacitete, v katerih pretezno Spediterska
podijetja ponujajo storitve CFS. To lahko za nas predstavlja
mocno konkurenco, predvsem na segmentu polnjenja in
praznjenja kontejnerjev. Dne 7.1. 2021 je bil zaklju¢en proces
nakupa 50,01 deleza druzbe Piattaforma Logistica Trieste

v pristaniscu Trst s strani Hafen und Logistik AG (HHLA).
Dejavnost pretovora v segmentu generalnih tovorov, RO-RO in
kontejnerjev bo izvajala druzba HHLA PLT Italy. Upravni odbor
Luske uprave Reka je odlocil, da bo naslednjih 50 let koncesionar
kontejnerskega terminala APM Terminals/Enna Logic, ki je v
lasti ladjarja A.P. Moller - Maersk.

Ta tveganja se obvladujejo s povecevanjem kapacitet,
izgradnjo Il. tira in predvidenimi izboljSavami procesov prek
razlicnih projektov. V letu 2022 bomo nadaljevali izvedbo
nekaterih naloZbenih projektov, usmerjenih predvsem

v povecanje kapacitet kontejnerskega terminala. Kljub

temu ostaja pomembnejse tveganje povezano z realizacijo
nalozb, saj se v naslednjem obdobju nacrtuje intenziven
investicijski ciklus. V tem delu je treba poudarek nameniti
predvsem pravocasnemu pridobivanju soglasij za naslednji
obseg strateskih nalozb, vezanih na investicijsko obdobje
2022-2025, ter izvedbi postopkov javnega narocanja. Tveganje
za zamude predstavljajo tudi ocenjene vrednosti nalozb, saj
obstaja tveganje, da so zaradi rasti cen doloc¢enih surovin
presezene vrednosti zagotovljenih sredstev, kar bo vplivalo

na ponavljanje postopkov. Druzba se sooca tudi s tveganjem
nedoseganija ciljev digitalizacije oz. digitalne transformacije na
kljucnih procesih skladno s strateskimi cilji druzbe Luka Koper,



zaradi Cesar bo v letu 2022 izvedla izobrazevanja za krepitev
digitalnih kompetenc zaposlenih.

Glavni strateski tveganii, ki izhajata iz zunanjega okolja,
ostajata negotovost glede ¢asovnice zakljucka gradnje drugega
tira in zastarele, nezadostne kapacitete obstojecega tira,

s ¢imer je lahko ogrozena nadaljnja rast pretovora tudi do
izgradnje drugega tira. V letu 2022 bo delo nadaljevala delovna
skupina, ki je pristopila k izvedbi ukrepov iz Studije Transcare v
smeriizbolj$anja IT podpore, izvedbe infrastrukturnih posegov
in organizacijskih sprememb.

V sklopu Pomorskega prostorskega plana je druzba pripravila
predstavitev problematike na Ministrstvu za infrastrukturo in
predlogov za premescanje morskega sedimenta na Ministrstvu
za okolje in prostor. S sprejetim PPP-jem (Stevilka 00719-
28/2021, sprejet dne 15. 7. 2021) je premescanje mulja v
slovenskem morju prostorsko omogoceno pod dolocenimi
pogoji in na doloc¢enih obmocjih. V teku so postopki za
pridobitev gradbenega dovoljenja za ureditev AOK, s ¢emer bo
tveganje obvladovano do sprejemljive ravni. Kaseti 6A in 7A
je drzava odkupila od obc¢ine Ankaran in ¢akata na vkljucitev v
koncesijsko obmocje.

Vpliv rusko-ukrajinskega konflikta na poslovanje Skupine
Luka Koper

Gospodarska klima v Sloveniji se je po Soku, ki ga je v preteklih
dveh letih povzrocila pandemija Covida-19, februarja 2022
spet izboljsala. Kazalniki aktivnosti so nakazovali nadaljevanje
rasti domace potrosnje in mednarodne menjave. Vendar so se
zaradi zacetka vojne v Ukrajini geopoliti¢ne razmere v marcu
mocno zaostrile in bodo nedvomno vplivale na svetovna
gospodarska gibanja v letu 2022. Neposredna izpostavljenost
slovenskega gospodarstva do Rusije in Ukrajine je razmeroma
majhna. Posledice so neposredno vplivale na visje cene
energentov in surovin, upad tujega povprasevanja, na financni
stres in padec zaupanja. Prav tako je morebitne uc¢inke mogoce
pricakovati tudi na podrocju oskrbovalnih verig, kar bi ob ze
obstojecih tezavah povzrocilo dodatne negativne vplive na
proizvodnjo. Trenutna gibanja na energetskih, surovinskih

in prehrambnih trgih, ki so pod vplivom vojne v Ukrajini,
kaZejo na dodatne inflacijske pritiske v mednarodnem okolju.
Nepri¢akovano visoka inflacija in naras¢anje inflacijskih
tveganj sta do zacetka vojne v Ukrajini izrazito povecala trZzna
pri¢akovanja glede hitrejSega umika nestandardnih ukrepov
denarne politike in dviga klju¢nih obrestnih mer vodilnih
centralnih bank?.

Neposredna izpostavljenost Skupine Luka Koper do Rusije in
Ukrajine je razmeroma majhna, saj je obseg pretovora preko

Luke Koper, ki je namenjen za trg Ukrajine in Rusije, zanemarljiv.

Skupina Luka Koper ocenjuje, da bo vojna v Ukrajini lahko
posredno vplivala na njeno poslovanje v letu 2022. Vojna bo

38 Vir: Pregled makroekonomskih gibanj (bsi.si)
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imela vpliv na oskrbovalne verige in s tem logisticne tokove,

v katerih druzba poleg nevarnosti vidi tudi priloznosti, tudi s
preusmeritvijo dologenega blaga, ki je prej gravitiralo na Crno
morje, na jadranska pristanisca ter uvoza drugih blagovnih
skupin zaradi zagotavljanja energetske samooskrbe drzav
Evropske Unije. Na drugi strani bo negativen vpliv lahko zaznati
kot posledica omejitev izvoza dolocenih blagovnih skupin

iz Evrope zaradi zagotavljanja samooskrbe. Kaksen vpliv bo
imela vojna na te tokove je v tem trenutku Se tezko napovedati.
Skupina Luka Koper se bo prav tako soocala z inflacijskimi
pritiski in s tem visjimi stroski poslovanja, na makroekonomski
ravni pa bo slednje lahko vplivalo tudi na padec povprasevanja.
Skupina Luka Koper Ze pripravlja nabor ukrepov za
obvladovanje teh tveganj in priloznosti. V obstojecih razmerah
se soocCa tudi s povecanimi kibernetskimi tveganii, kar ustrezno
obvladuje v okviru celovitega sistema upravljanja tvegan;.
Skupina Luka Koper nima neposredne financne izpostavljenost
vezane na Rusijo, Ukrajino in Belorusijo, pri¢akuje pa lahko
posredne vplive na njen nalozbeni portfelj zaradi gibanj na
financnih trgih.

14.3.2 Operativna tveganja

Operativna tveganja pokrivajo Sirok spekter delovanja druzbe.
Velik del registra obsegajo tveganja, katerih uresnicitev se odrazi v
poskodbah ljudi in/ali vplivih na okolje ter premoZenje.

To skupino tveganj obvladujemo s preventivnimi ukrepi

na osnovi ocen tveganja delovnih mest, z izobrazevanjem

in preverjanjem znanja, z dosledno uporabo varovalne
delovne opreme, z opredeljenimi tehnoloskimi postopki

in delovnimi navodili, ki se stalno dopolnjujejo, z razvojem
dobaviteljev, s stalnimi meritvami pogojev na delovnih
mestih, z rednimi zdravniskimi pregledi ter z ustreznim
zavarovanjem premozenja in odgovornosti. Med drugimi
ukrepi, ki zmanjsujejo tveganja za nastanek poskodb, so nove
nalozbe v sodobnejso opremo, redno vzdrzevanije delovne
opreme in infrastrukture ter redne meritve stanja vplivov na
okolje. Ocenjujemo, da so tveganja z ustreznimi kontrolnimi
aktivnostmi in predpisi obvladovana do sprejemljive ravni.

V prihodnjem letu nameravamo nadgraditi informacijski sistem
za belezenje in obravnavo izrednih dogodkov v pristaniscu, ki
bo omogocal nadaljnjo obdelavo dogodkov s strani strokovnih
oseb posameznih podrodij, raziskave dogodkov, ukrepanje,
statisticno obdelavo ter sistemati¢no spremljanje kazalnikov.

S povecevanjem kibernetskih tveganj na globalni ravni tudi
Luka Koper izvaja nadaljnje aktivnosti na tem podrocju

z vzpostavitvijo oddelka informacijske varnosti, vpeljavo
informacijskega sistema za upravljanje varnostnih dogodkov in
tveganj ter opredelitvijo dodatnih internih procesov in pravil na
tem podrocju.



Med strateskimi tveganiji bo tudi zaostritev epidemioloskih
razmer, ki bi lahko delno ali v celoti omejila delovanje
pristanisc¢a. Zaradi ponovnega razmaha epidemije se

izvajajo Stevilni ukrepi, ustanovljena je bila delovna skupina,
vzpostavljeno je dnevno obvescanje o stanju okuzb v Luki
Koper, izdelal se je Nacrt zascite in reSevanja v primeru
epidemije. Pripravljen je bil pravilnik o opravljanju dela na
domu in dolocen interni protokol ukrepanja v primeru potrjene
okuzbe. Z vsemi nastetimi ukrepi se tveganje obvladuje do
sprejemljive ravni, kljub temu pa se zaradi nepredvidljivih
razmer podrobneje spremlja. V zacetku leta 2022 je prislo

do eksponentne rasti okuzb v Luki Koper, kar je povzrocilo
pomembno odsotnost z dela, predvsem v operativi. Tveganje
se v tem obdobju zaradi nepredvidljivih razmer podrobneje
spremlja in sprejemajo se dodatni ukrepi, kot so manjsi obseg
koris¢enja dopustov in razporejanje delavcev med terminali
skladno s prioritetami izvajanja storitev.

14.3.3 Financna tveganja

Financna tveganja so tista, ki vplivajo na uresnicljivost nacrtovanih
financnih kategorij, predvsem nacrtovanih prihodnjih denarnih
tokov, in se praviloma obvladujejo v procesu upravljanja financnih
sredstev in obveznosti.

Skupina trenutno med klju¢nimi tveganji nima prepoznanih
financnih tveganj. Skupina je imela konec leta 2021 8,9 odstotka
svojih sredstev nalozenih v financne nalozbe, vrednotene po
posteni vrednosti. Ob sicer nespremenijeni strukturi teh nalozb
je bila njihova postena vrednost konec leta 2021 za 23 odstotkov
visja kot ob koncu predhodnega leta. Zaradi strateske usmeritve
investiranja v razvoj osnovne dejavnosti Skupina na podrocju
financnih naloZb upravlja le obstojeci portfelj. Tveganje Skupina
obvladuje s spremljanjem razmer na financnih trgih in njihovih
vplivov na portfelj, z aktivnim upravljanjem naloZb pa skrbi za
njihovo ¢im visjo donosnost.

Postopki zadolZevanja in s tem pridobivanja virov za
financiranje nalozb v letu 2022 so zakljuceni. Luka Koper, d. d.,
je 21. januarja 2022 z banc¢nim sindikatom v sestavi Nove
Ljubljanske banke d. d. in Banke Intesa Sanpaolo d. d., sklenila
dolgorocno kreditno pogodbo v visini 60 milijonov evrov.

Obvladovanje tveganja spremembe postene vrednosti

ter drugih financnih tveganj - med katera vklju¢ujemo
tveganje spremembe obrestne mere, likvidnostno tveganije,
tveganje spremembe deviznega tecaja, kreditno tveganje

in tveganje ustrezne kapitalske strukture, ki jih Skupina
ocenjuje kot zmerna, manj pomembna ali celo nepomembna
- je podrobneje predstavljeno v racunovodskem porocilu
Skupine Luke Koper v pojasnilu st. 34: Financni instrumenti in
obvladovanije financ¢nih tvegan.

¥ GRI GS103-1,103-2, 103-3, 205-1
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14.3.4 Tveganja skladnosti

Tveganje prekoracitve zakonsko dolocenih mejnih vrednosti
hrupa proti mestnemu jedru Kopra lahko nastane pri pilotiranju
v sklopu podalj$anja prvega pomola ali zaradi prekomernega
hrupa pri izvajanju dejavnosti. Skupina je Ze sprejela ukrepe, s
katerimi je Ze v fazi projektiranja in kasneje pri izboru izvajalca
gradbenih del upostevala omejitev hrupa na sprejemljivo raven.
Druga tveganja, povezana s prekomernim hrupom, Skupina
obvladuje s postopnim prehodom na tehnolosko opremo z
elektri¢nim napajanjem, sodeluje pa tudi v projektu Neptunes,
v okviru katerega se isCejo resitve za zmanjSevanje ladijskega
hrupa. V nacrtu so tudi aktivnosti za vpeljavo sistema ESI,

po katerem bi manj hrupne ladje placevale nizje pristaniske
pristojbine. Prav tako se predvideva postopna menjava
pretovorne opreme (elektrifikacija).

V letu 2022 se bodo izvajale aktivnosti, ki so potrebne za
zagotovitev skladnosti s Pravilnikom o protieksplozijski zasciti
(Uradni list RS, st. 41/2016). Ta pravilnik doloca zahteve, ki

jih morajo izpolnjevati oprema in zascitni sistemi, namenjeni
za uporabo v potencialno eksplozivnih atmosferah. Ti se
uporabljajo predvsem na terminalu za razsute in tekoce tovore.

14.3.5 Tveganja prevar in korupcije®

Tveganje prevar in korupcije druzba Luka Koper, d. d., med
drugim obvladuje z jasno opredeljenimi pravili priprave in
sklepanja poslov, prenosa pooblastil in potrjevanja racunov
ter z vpeljano kontrolo stirih oci in drugimi kontrolami, ki so
vgrajene v procese.

Skupina Luka Koper ima pravila, veljavna za mati¢no druzbo

in pet odvisnih druzb, opredeljena v dokumentih sistemov
vodenja, v Strategiji korporativne integritete druzb Skupine
Luka Koper, Eti¢nem kodeksu druzb Skupine Luka Koper,
Pravilniku o sprejemanju daril v druzbah Skupine Luka Koper
ter Poslovniku o delu pooblascenca za korporativno integriteto
in komisije za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete
v Skupini Luka Koper.

V letu 2021 sta delovala neodvisna pooblascenca za
korporativno integriteto in za skladnost poslovanja, s katerima
druzba dodatno obvladuje tveganja skladnosti ter prevar in
korupcije, med drugim z implementacijo sistema vodenja

za preprecevanje korupcije skladno s standardom ISO
37001:2016, ki se je pricela v letu 2021.

Za podrocje korporativne integritete sta v Luki Koper
zadolZena pooblascenec za korporativno integriteto in komisija
za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete, ki o
ugotovljenih krsitvah pripravita porocilo s priporocili oziroma
predlogi ukrepov. Druzba prepoznava tveganije prevar in
korupcije v registru tveganj in ga obvladuje z ustreznimi ukrepi
in kontrolnimi aktivnostmi.
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15 Delnica LKPG*°

Delnica druzbe Luka Koper, d. d., z oznako LKPG, kotira v Lastniska struktura druzbe Luka Koper, d. d., se tudi v letu 2021
Prvi kotaciji Ljubljanske borze. Konec leta 2021 je zakljucila ni bistveno spremenila. V delniski knjigi je bilo na zadnji dan
trgovanje ob 32,61 odstotka visji vrednosti kot leto prej. leta 2021 vpisanih 9.005 delnicarjev, kar je 156 manj kot leto
Zakljucni tecaj delnice LKPG je na zadnji trgovalni dan v letu prej. Najvedji lastnik druzbe ostaja Republika Slovenija.

2021 znasal 24,40 evra za delnico.

Deset najvecjih delnicarjev na dan 31. decembra

Delnicar Stevilo delnicna dan Lastniski delez na dan Stevilo delnicna dan Lastniski delez na dan
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2020
Republika Slovenija 7.140.000 51,00% 7.140.000 51,00%
Slovenski drzavni holding, d. d. 1.557.857 11,13% 1.557.857 11,13%
Kapitalska druzba, d. d. 696.579 4,98% 696.579 4,98%
Mestna obcina Koper 439.159 3,14% 439.159 3,14%
Citibank N.A. - fiduciarni racun 382.208 2,73% 388.443 2,77%
Raiffaisen Bank International AG 157.199 1,12% 131.407 0,94%
Hrvatska postanska banka, d. d. - fiduciarni racun 150.232 1,07% 141.462 1,01%
NLB skladi - Slovenija mesani 114.890 0,82% 113.000 0,81%
Zagrebacka banka d. d. - fiduciarni racun 114.464 0,82% 101.026 0,72%
Zavarovalnica Triglav, d. d. 113.568 0,81% 113.568 0,81%
Skupaj 10.866.428 77,62% 10.822.501 77,30%

Lastniska struktura druzbe Luka Koper, d. d, na dan 31. decembra

Delnicar Stevilo delnicna dan Lastniski delez na dan Stevilo delnic na dan Lastniski delez na dan
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2020
Republika Slovenija 7.140.000 51,00% 7.140.000 51,00%
Fizicne osebe 2.334.401 16,67% 2221431 15,87%
Slovenski drzavni holding 1.557.857 11,13% 1.557.857 11,13%
Tuje pravne osebe 944.799 6,75% 1.151.720 8,23%
Kapitalska druzba 696.579 4,98% 696.579 4,98%
Ostale pravne osebe 584.421 4.17% 507.078 3,62%
Mestna obcina Koper 439.431 3,14% 439.159 3,14%
Vzajemni in pokojninski skladi 188.594 1,35% 210.006 1,50%
Banke 47.732 0,34% 33.823 0,24%
Borznoposredniske hise 38.246 0,27% 35.733 0,26%
Tuje banke 27.940 0,20% 6.614 0,05%
Skupaj 14.000.000 100,00% 14.000.000 100,00%

“OGRI'GS102-5,102-7
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15.1 Trgovanja z delnico

Povprecni enotni dnevni tecaj delnice druzbe Luka Koper, d. d., V letu 2021 je bilo z delnico LKPG sklenjenih 2.782 borznih
je vletu 2021 znasal 23,24 evra, sicer pa se je njegova vrednost | poslov in poslov s sveznji. Skupni promet je v tem obdobju
gibala med 18,50 in 26,60 evra. Najvisja trzna cena, po kateri znasal 14.724.778 evrov. Ob tem je lastnika zamenjalo

so bili sklenjeni posli, je znasala 26,80 evrov, najnizja pa 18,40 666.526 delnic.

evra. Trzna kapitalizacija delnic je na zadnji dan leta 2021

znasala 341.600.000 evrov.

Prikaz gibanja vrednosti indeksa SBI TOP in zakljucnega dnevnega tecaja LKPG v letu 2021

Enotni tecaj v evrih
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Kljucni podatki o delnici LKPG

Stevilo delnic 14.000.000 14.000.000
Stevilo navadnih kosovnih delnic 14.000.000 14.000.000
Zaklju¢ni tecaj na zadnji trgovalni dan leta (v evrih) 24,40 18,40
Knjigovodska vrednost delnice na dan 31. 12. (v evrih)* 30,87 29,21
Razmerje med trZzno ceno in knjigovodsko vrednostjo delnice (P/B)* 0,79 0,63
Povprecna trzna cena (v evrih)* 22,09 19,52
Povprecna knjigovodska vrednost delnice (v evrih)* 30,15 28,45
Razmerje med povprecno trzno ceno in povprecno knjigovodsko vrednostjo delnice 0,73 0,69
Cisti dobicek na delnico (EPS) (v evrih)* 2,14 2,23
Razmerje med trZzno ceno in dobi¢kom na delnico (P/E)* 11,42 8,24
Trzna kapitalizacija na zadnji dan leta (v milijonih evrov)*’ 341,60 257,60
Skupni promet z delnico (v milijonih evrov) 14,72 8,74
Dividenda na delnico (v evrih)*® 1,14 1,07
Dividendna donosnost (v %)% 4,67 5,82

15.2 Dividendna politika

Dividendna politika druzbe Luka Koper, d. d., uravnoteZeno po uporabi Cistega poslovnega izida za financiranje
zdruzuje teznjo lastnikov po dividendnih donosih in teznjo investicijskih nacrtov.

15.3 Navzkrizna povezanost z drugimi druzbami
Druzba Luka Koper, d. d., na zadnji dan leta 2021 ni imela 5 odstotkov delnic LKPG, sta Republika Slovenija (51,00

v nobeni druzbi, ki ima v lasti njene delnice, vec kot odstotkov) in Slovenski drzavni holding, d. d. (11,13 odstotka).
5-odstotnega lastniskega deleZa. Lastnika, ki sta imela vsaj

15.4 Lastnistvo delnic clanov nadzornega sveta in uprave

| opemtr | letisto3l2on

Nevenka Cresnar Pergar, namestnica predsednika nadzornega sveta 570
Nadzorni svet Tamara Kozlovic, ¢lanica nadzornega sveta 94
Rok Parovel, ¢lan nadzornega sveta 8

Preostali ¢lani nadzornega sveta in ¢lani uprave Luke Koper, d.d.,
na dan 31. decembra 2021 niso imeli v lasti delnic druzbe.

“IKnjigovodska vrednost delnice = kapital / Stevilo delnic.

42Razmerje med trzno ceno in knjigovodsko vrednostjo delnice (P/B) = zakljucni tecaj / knjigovodska vrednost delnice.

43 Povprecna trzna cena je izracunana kot razmerje med skupno vrednostjo prometa obdobja iz navadnih (borznih) poslov in koli¢ino trgov-
anih delnic LKPG v navadnih (borznih) poslih.

4 Povprecna knjigovodska vrednost delnice je izracunana na podlagi povprecnih mesecnih stanj razmerja med kapitalom in Stevilom navad-
nih delnic.

4 Cisti dobi¢ek na delnico (EPS) = ¢&isti dobitek / étevilo delnic.

4 Razmerje med trzno ceno in dobickom na delnico (P/E) = zaklju¢ni tecaj / Cisti dobicek na delnico (EPS).

4" Trzna kapitalizacija = zakljucni tecaj * Stevilo delnic.

“¢Dividenda na delnico = bilan¢ni dobicek, ki se uporabi za izplacilo dividend / Stevilo navadnih delnic.

“ Dividendna donosnost = dividenda na delnico / zaklju¢ni tecaj
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15.5 Lastne delnice, odobreni kapital, pogojno povecanje kapitala

Druzba Luka Koper, d. d., na dan 31. decembra 2021 ni imela povecala osnovni kapital. Druzba tudi ni imela podlage za
lastnih delnic. Veljavni statut druzbe ne predvideva kategorij pogojno povecanje osnovnega kapitala.
odobrenega kapitala, do katerih bi lahko uprava druzbe

15.6 Pravila o omejitvah in razkritju trgovanja z delnicami druzbe in
z delnicami povezanih druzb

Skladno s priporocili Ljubljanske borze je druzba Luka Koper, pravilnika je njegovim zavezancem omogociti trgovanje z

d. d., sprejela Pravilnik o trgovanju z delnicami izdajatelja. delnicami druZbe ter prepreciti moZnost trgovanja na podlagi
Pravilnik predstavlja dodatno zagotovilo za enakopravno notranjih informacij. Pravilnik hkrati omogoca zakonsko
obvescenost vseh zainteresiranih javnosti o pomembnih zahtevano izvajanje obveznega porocanja o prodaji in nakupu
poslovnih dogodkih v druzbi in je pomemben element pri delnic druzbe Agenciji za trg vrednostnih papirjev.

krepitvi zaupanja vlagateljev in ugleda Luke Koper. Namen

15.7 Komuniciranje z vlagatelji

Luka Koper z vlagatelji redno komunicira in jih obvesca
o novostih druzbe prek razli¢nih komunikacijskih orodij
in kanalov:

Srecanja z vlagatelji

Spletna stran

Luski glasnik

Luski delni¢ar
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15.8 Koledar pomembnejsih objav v letu 2022

Periodicne objave in druge cenovno obcutljive informacije https://www.luka-kp.si/za-vlagatelje/financni-koledar/.
bodo objavljene na spletni strani Ljubljanske borze v sistemu Morebitne spremembe predvidenih datumov objav bodo
SEOnet (www.ljse.si) ter na spletni strani Luke Koper, d. d., pravocasno objavljene na spletnih straneh druzbe.
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Pristanisce urejamo z mislijo na prihodnje rodove,™
ki bodo na Obali Ziveli, ustvarjali in odrascall.




n

16 O trajnostnem porocilu

16.1 Izjava o nefinancénem poslovanju

Trajnostno porocilo Skupine Luka Koper izpolnjuje vse pogoje
za objavo izjave o nefinan¢nem poslovanju. Trajnostno
porocilo Skupine Luka Koper za leto 2021 skladno z Zakonom
o gospodarskih druzbah (ZGD-1) uposteva zahtevo po

objavi izjave o nefinan¢nem poslovanju, skladno z dolocili
dvanajstega odstavka 56. ¢lena ZGD-1in 70. c ¢lena ZGD-1.

Trajnostno porocilo Skupine Luka Koper izpolnjuje tudi zahteve
Smernic za nefinanc¢no porocanje (metodologija za porocanje
o nefinancénih informacijah), ki so bile sprejete in objavljene

v Uradnem listu Evropske unije v mesecu juliju 2017, ter
upostevajo dolocila Direktive o razkritju nefinanc¢nih informacij
in informacij o raznolikosti nekaterih podjetij.

16.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega porocanja*°

Skupina Luka Koper je za leto 2021 peti¢ zapored pripravila
trajnostno porocilo v skladu z mednarodnimi standardi
trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative Global
Standards) ter tako oplemenitila dosedanja trajnostna porocila
v okviru letnih porodil in okoljska porocila po sistemu EMAS.
Porocilo je pripravljeno na osnovni ravni porocanja. Pri pripravi
porocila in dolocanju bistvenih vsebin je bilo uporabljenih vseh
Sest standardov GRI:
- GRI107: upostevana so nacela poroc¢anja za opredelitev
vsebine in kakovosti porocila.
- GRI102: poroca se o organizaciji in njenih praksah porocanja
o trajnosti, profilu organizacije, strategiji, etiki in integriteti,
vodenju ter praksah vkljuc¢evanja interesnih skupin.

16.3 Obdobja porocanja°!

Skupina Luka Koper o trajnostnem razvoju poroca vsako leto,
in sicer Ze od leta 2000. Zadnje trajnostno porocilo, javno
objavljeno 23. aprila 2021, je bilo pripravljeno za leto 2020, in
sicer Cetrti¢ po standardih GRI. Tudi porocilo za leto 2021 sledi

16.4 Kontaktno mesto®’

Trajnostno porocilo za leto 2021 je kot del Letnega porocila Skupine Luka Koper

dostopno na spletni strani:

Vec informacij o trajnostnih aktivnostih je na voljo na spletni strani:

Kontaktna oseba za informacije o trajnostnem porocilu:

O GRIGS 102-46,102-48,102-49, 102-54
> GRI GS 102-50, 102-51,102-52
2GRIGS 102-53

- GRI103: uporabljen je upravljavski pristop k porocanju o tem,
kako organizacija obvladuje bistvene vsebine, ki so zajete v
tematskih standardih GRI 200, 300 in 400.

- GRI' 200, 300 in 400: uporabljeni so kazalniki za porocanje o
vplivih organizacije na gospodarske, okoljske in socialne teme.

Porocanje se nanasa na Skupino Luka Koper, pri vsebinah, ki se
niso uveljavljene za celotno Skupino, pa je posebej navedeno,
za katero oz. katere druzbe Skupine Luka Koper veljajo. Podatki
se glede na predhodna porocila niso spreminjali. V letu 2021 je
bilo odpravljeno vecje stevilo omejitev in mej porocanja kot v
predhodnih obdobjih porocanja.

standardom GRI. V duhu zavezanosti Luke Koper trajnostnemu
razvoju je Skupina Luka Koper vsebino trajnostnega porocila za
leto 2021 nadgradila, kar bo pocela tudi v bodoce.

www.luka-kp.si/slo/poslovna-porocila

www.zivetispristaniscem.si

T. +386 5 665 6100
E: zsp@luka-kp.si




16.5 Kako pristopati k trajnostnemu porocilu

Osnovne informacije o porocilu so predstavljene v prvih
poglavjih trajnostnega porocila, informacije o Skupini Luka
Koper pa so predstavljene v poglavju 7 z naslovom Predstavitev
Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela, kjer je Skupina
postavljena v Sirsi trajnostni okvir in je predstavljeno njeno

16.6 Verifikacija trajnostnega porocila*:

Skupina Luka Koper je prvic¢ pripravila trajnostno porocilo

v skladu s standardi GRI za leto 2017, to porocilo je bilo
predloZeno v zunanjo preveritev porocanja po standardih GRI
Slovenskemu institutu za kakovost in meroslovje (SIQ) kot
neodvisni instituciji, ki z Luko Koper ni povezana. Tudi porocilo
za leto 2021 je bilo predloZeno v zunanjo preveritev porocanja
po standardih GRI Slovenskemu institutu za kakovost in
meroslovje (SIQ). Pri pripravi porocila za leto 2021 so bila
upostevana priporocila zunanje presoje GRI v letu 2021.

3 GRIGS102-56
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upravljanje trajnostnega razvoja. V naslednjih poglavjih Skupina
Luka Koper glede na prej ugotovljene bistvene vsebine poroca o
svojem delovanju na pomembnih podrocjih trajnostnega razvoja
v letu 2021. Stevilka kazalnika GRI v nogi porocila povezuje
kazalnike GRI z besedilom.
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Izjava o preverjanju trajnostnega poroéila

Mamen In obseqg preveritve
MNa zahtevo druzbe Luka Koper, d. d., Vojkeve nabreZje 38, 6000 Koper-Capodistria, Skovenija smo na osnovi
standardov Za trajnostno porotanje GRI Sustainabilty Reporing Standards, 2016, opravili necdvisno preverjanje
nleinega porofila 2021, Skupina Luka Koper in Luka Koper, d.d.« Pobudo za prevesitey porodila je druiba dala
prostovaoljno. Preverjali smo, ali so dejstva in podatki, navedeni v poroéilu, verodostojni in odraZajo dejansko
stampe na podrodju ragnosinega razvoja druFbe in skupine.,

Omajitve

Letno poredito se nanaga na Skupino Luka Koper in obvladujoto druzbo Luka Koper, d.d., v okviru obsega in maj,
kot so doloéeni v poglavjiih 16.2 in 10.2 letnega porodila ter posameznib razkritiih. Ceprav je poroéilo skupno, se
nekatara razkritia nanadajo zgolj na obviadujoio druibo Luka Koper, d.d.. ali na Skupino Luka Koper. Deledniki
&0 pri analizi bistvenostl sodelovali preko ankeliranja. Ma osnovi rezultatov 38 vpragainikov je drudba Luka Koper,
d.d., opravila anakizo bistvenosti in izdelala Matriko bistvenosti {poglavie 19) ter preghednico bistvenih vsabin, ki so
jih izpostavil pesamezni delazniki (poglavje 19.1). Metadologlja delotanja bistvenosti v &tirih korakih je opisana v
poglaviu 18.2. Ker ja bilo grafiSno oblikovanje porodila v Casu preveritve e v delu, smo v kazalu GRI (poglavie
27) preverli pravilnost sklicev na poglavia in strani verzije porogila, ki je bla veljavna v Easu preveritve,

Metodologija preveritve
W postopku preveranja deleniki niso sodelovall, saj narodnik preveranja tega ni naroél. Zato je preverjanje
zajemalo pregled letnega porotila druZbe in skupne, razgovar z odgovornimi predstavniki drufbe ter prevesjanis
dokumentacije in drugih podathov druzbe. Podatkay v revidiranih raunovodskih izkazih nisme ponovne preverjali

rrost
Vodstvo druZbe Luke Koper, d. d., in Skupine Luka Koper je odgovorno za informacije, predstavijene v poradil in
dolofanje menl za ocenjevanje. Odgovomao je tudi za zhiranja, razvridanje in overjanje podatkov ter porocanje.
SIQ in njegovi predstavniki niso sodeloveli pri obdelavi in prikazu podatkov v porodilu. Predstavniki 510 so
odgovorni za neodvisno preverjanje skladnosti porofila s standardi GRI in dejanskim stanjem ter za pripravo
mnenja o trajnostnem poroéiy, ki je vkljudeno v letno porodilo.

Neodvisnost
SIQ je strokovna, necdvisna in nepristranska instituclja, ki nudi celovite reditve s podrodja preskufanja in
cerificiranja proizvodov, ocenjevanja sistemov vodenja, meroslovja in izobraZevanja. Mednarodno veljavnost in
visoko strokovno raven nafega dela polrjujejo Stevine akreditacie in Elanstva v mednarodnih cerifikacijskih
shemah in zdrudenjih. Preveritalj, ki je izvedel preveranje, je registirani prescjovales za sisteme vodenia
kakovosli, ravnania z okolfjem ozirema EMAS, vodenja vamost in zdravia pri delu, upravijania z energijo ter
upravljanja informacijske varnosti.

Ugotovitve
Preverilel] je skrbno preveril upogtevanje zahtev standandov in nacel porotanja ter obvesna razkritia za osnovno
raven porocanja. Trajnostni razvoj je sestavni del strategije, ki jo doloGajo strateske usmeritve Skupine Luka
koper. Porodilo navaja usmesitve na podrodju trajnostnega razvoja in strategijo frajnostnega razvoja, Drulba je v
svgjem poredily v okviru 21 specifiénih standardnih podrodij prikazala 58 razkrt]). Razkrli pristopi vodstva in
rezultati kazalnikov polrjujejo frajnostno naravnanost druibe in skupine. Ma podlagi ugotavitey izjavijamo, da so
dejstva in podatki, navedeni v letnem porodilu, verodostolni in adraZajo dejanske stanje sistemov vodenja in
trajnostnega delovanja drugbe Luka Koper, d.d., in Skupine Luka Koper. Ob upoStevanju navedenin omejitey in
metodologije preverjanja ugotavijamo, da sLetno peraéilo 2021, Skupina Luka Koper in Luka Koper, d.d.« ustreza
zahtevam standardov za trajnosine porodanje GRI Sustainability Reparting Standards, 2016, asnovna raven (dva
standarda sta upoblevana v verzij 2018, eden pa v verziji 2020). Vodstvo drufbe Luke Koper, d.d., z odloéitviio o
Zunanjem neodvisnem preveranju trajnostnega porotila za obvladujolo drufbo in Skupino Luka Koper Siri
zavedanje o pomenu frajnostnega razvoja. S tem prispeva k uvediavijanju maednarodmo pimerdiivih dobrih praks na
podrogju porofanja o trajnostnem razvoju.

Priporoéila

Med praverganjem smo prepoznali nekaj priloZnosti za izboljfanje delovanja in porofanja na podroéju trajnostnega
razvoja, ki smao jin zapisali v porodilu o preverjanju.

Za in v imenu 510 ; Ljubljana, 28. 3. 2022
e
Sl
Igor Bizjak T —— MiloZ Serain
@ _Liubtigna Ocenjevanje sistemov vodenja
f; v gl 9 i i
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16.7 Clanstva in zaveze™

Luka Koper, d. d., je ¢lanica v organizacijah:

- GZS - Gospodarska zbornica Slovenije: ¢lanstvo v skupscini
zbornice in upravnem odboru Zdruzenja za promet,

- ESPO - zdruzenje evropskih pristanisc,

- FEPORT - zdruzZenje evropskih pristaniskih terminalistov,

- NAPA - zdruZenje severnojadranskih pristanisc,

- MedCruise - zdruZenje sredozemskih potniskih pristanisc,

- Medports - zdruZenje sredozemskih pristanisc,

- Konzorcij pristanis¢ v okviru projekta Neptunes,

- IAPH - mednarodno zdruzenje pristanis¢: Svetovni program
za trajnost pristanis¢ (WPSP),

- ZRSZV - Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja,

- ICS - Institut za korporativne varnostne Studije,

- SZKO - Slovensko zdruzenje za kakovost in odli¢nost,

- ZNS - ZdruZenje nadzornikov Slovenije,

- Drustvo slovensko-hrvaskega prijateljstva,

- Slovensko drustvo za odnose z javnostmi,

- ZdruZenje strojnikov Slovenije,

**GRI GS102-12,102-13
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- Zdruzenja varnostnih svetovalcev za prevoz nevarnega blaga,

- Zdruzenje svetov delavcev Slovenije,

- Institut WISE za trajnostni razvoj in etiko v rastocih
gospodarstvih,

- TIC 4.0 - ZdruZenje industrije terminalov.

Luka Koper, d. d., je podpisnica:

- Slovenskih smernic korporativne integritete,

- Deklaracije o postenem poslovanju,

- Zaveze k spostovanju ¢lovekovih pravic pri poslovanju.

Luka Koper INPO, d. o. 0., je ¢lanica v organizacijah:

- Zdruzenje delodajalcev Slovenije,

- Zavod invalidskih podijetij Slovenije,

- EBA (European Boatmen's Association),

- IBLA (International Boatmen’s Linesmen’s Association),
- Slovensko zdruZenje za pozarno varstvo,

- Drustvo vzdrzevalcev Slovenije,

- Zdruzenje sveta delavcev.



Luka KQnet;upra’"lja pr:stamsce;k: je z s veh stranl obdano's preblvalstvom 7
zaledju z naraynim okoljem posebne yrednosti (Natura 2000), navzven pa
ga objema obcutljiv morski ekosistem. Zaradi take pozicije Ze vrsto let skrbi

za izboljsanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je umesce-

_no pristanisce. Pri poslovanju in razvojnih vprasanjih uposteva nacela traj-
nostnega razvoja ter odgovornega ravnanja z okoljem, pri Cemer je trajnostni

razvoj ena izmed kljucnih strateskih usmeritev Skupine Luka Koper.
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17 Luka Koper in usmeritve na podrocju
trajnostnega razvoja--

Luka Koper je v okviru trajnostnega razvoja sprejela razlicne

politike, strategije, kodekse, pravilnike, poslovnike in izjave, ki

se dotikajo vseh podrocij poslovanja:

- Politiko upravljanja druzbe Luke Koper, d. d.,

- Eti¢ni kodeks druzb Skupine Luka Koper,

- Strateski poslovni nacrt druzbe Luka Koper, d. d., 2020-2025

- Strateske usmeritve razvoja na okoljskem podrocju,

- Politiko neprekinjenega poslovanja Luke Koper, d. d.,

- Prodajno politiko Luke Koper, d. d.,

- Strategijo korporativne integritete druzb Skupine Luke Koper,

- Politiko obvladovanja nasprotja interesov Skupine Luke
Koper, d.d.,

- Politiko varnega in zdravega pristaniskega okolja ter
energetske ucinkovitosti,

- Varnostno politiko Luke Koper, d. d.,

- Politiko kakovosti,

- Politiko nabave,

- Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta Luke
Koper, d.d.,

- Politiko prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
Luke Koper, d.d.,

- Strategijo upravljanja s kadri,

- IT strategijo za obdobje 2020 - 2025,

- Politiko varnega in zdravega pristaniskega okolja ter
energetske ucinkovitosti,

- Poslovnik o delu pooblas¢enca za korporativno integriteto in

17.1 Strategija trajnostnega razvoja>*

Trajnostni razvoj pomeni zadovoljevanje potreb druzbe brez
ogrozanja potreb prihodnjih generacij. Trajnost v maritimni
panogi pomeni zagotoviti varen, ucinkovit in zanesljiv prevoz
blaga ob hkratnem zmanjsanju vplivov na okolje in povecanju
ucinkovitosti virov (IMQ, 2013). Trajnostna pristanisca so

tista pristanisca, ki skladno s svojimi trajnostnimi strateskimi
usmeritvami in dejavnostmi izpolnjujejo sedanje in prihodnje
potrebe pristanis¢ in njihovih deleznikov ter hkrati $¢itijo in
ohranjajo cloveske in naravne vire (AAPA, 2007). Luka Koper
upravlja pristanisce, ki je z dveh strani obdano s prebivalstvom,

komisije za obravnavo prijav krsitve korporativne integritete v
Skupini Luka Koper,

- Poslovnik pooblaséenca za skladnost poslovanja,

- Izjavo o nagnjenosti k prevzemanju tveganj,

- Strategijo na podrocju sponzorstev in donacij,

- Pravilnik o sprejemaniju daril v druzbah Skupine Luka Koper,

- Politika prejemkov direktorjev odvisnih druzb.

Luka Koper s politiko druzbe sporoc¢a notranji in zunanji
javnosti splosno usmeritev druzbe za konkretno podrocje
oziroma vsebino poslovanja druzbe. Namen posamicne
politike je opredeliti temelje sistema, ki ga politika ureja.
Politika je jasna, razumljiva in azurna ter objavljena na
primeren nacin. Politike vse skupaj in vsaka zase sporocajo
osrednji namen druzZbe s ciljem zagotavljanja njene trajne
prihodnosti. Politike temeljijo na viziji, poslanstvu, vrednotah
in etiki. Vzpostavljene politike druzba redno pregleduje in
vzdrzuje. Vsaka posamicna politika ima svojega skrbnika, ki
nosi odgovornost za zagotavljanje azurnosti in konsistentnosti
politike glede na vizijo, poslanstvo, vrednote in etiko druzbe,
kakor tudi upostevanje vseh pomembnih vidikov notranjega
in zunanjega okolja. Politike se lahko spremenijo, ko se z
visoko stopnjo gotovosti predvideva, da se bodo uresnicile
spremembe konteksta organizacije, torej njenih pomembnih
vidikov notranjega in zunanjega okolja.

v zaledju z naravnim okoljem posebne vrednosti (Natura
2000), navzven pa ga objema obcutljiv morski ekosistem.
Zaradi take pozicije ze vrsto let skrbi za izboljSanje kakovosti
Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je umesceno
pristanisce. Pri poslovanju in razvojnih vprasanjih uposteva
nacela trajnostnega razvoja ter odgovornega ravnanja z
okoljem, pri ¢emer je trajnostni razvoj ena izmed kljuc¢nih
strateskih usmeritev Skupine Luka Koper. Strategija druzbene
odgovornosti Luke Koper, d. d., je krovni dokument upravljanja
druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja.

17.2 Skupina Luka Koper pristopa k naslavljanju CILJEV TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Skupina Luka Koper se je odlocila v sklopu celovitega
trajnostnega porocanja pristopiti k naslavljanju globalnih

*GRI GS102-16
*GRI GS103-1,103-2,103-3

ciljev trajnostnega razvoja, saj se zaveda, da je pristanisce
pomemben deleznik trajnostnega razvoja, Cigar vplivi na
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okolje in druzbo so lahko tako pozitivni kot negativni. Cilje pomembno vlogo pri doseganju klju¢nih ciljev celotne druzbe
trajnostnega razvoja, t. i. ,Sustainable Development Goals do leta 2030. Cilje ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj
(SDG)’, so sprejele vse drzave ¢lanice Zdruzenih narodov, in strateSke usmeritve je Republika Slovenija opredelila v
njihov namen pa je prizadevanje za razvoj celotne druzbe, Strategiji razvoja Slovenije 2030%.

gospodarstva, znanosti in civilne druzbe - kar bo igralo

Cilji trajnostnega razvoja®®

UDPBAVA ODPRAVA ZI]ISAVJE IN DOBRO 1 0 IMANJSANJE 1 TRAJNOSTNA MESTA 1 ODGOVORNA
REVSCINE LAKOTE POCUTJE NEENAKOSTI IN SKUPNOSTI PORABA IN
PROIZVODNJA
A oo O A
[ |
TRl (=) | AHE
v n &
KAKUVQSTNU ENAKOST CISTA VODA IN 13 PODNEBNI 1 4 TIVLJENJE 1 TIVLIENJE
|1ZOBRAZEVANJE SPOLOV SANITARNA UREDITEV UKREPI VVoDI NA KOPNEM
a e
CENOVNO DOSTOPNA DOSTOJNO DELO IN INDUSTRIJA, INOVACIJE 1 MIRV, PRAVIGNOST IN 1 7 PARTNERSTVA ZA
IN CISTA ENERGIJA GOSPODARSKA RAST INFRASTRUKTURA MOCNE INSTITUCHJE DOSEGO CILIEV
P S:CILJI
TRAJNOSTNEGA

°’|zvajanje Strategije razvoja Slovenije 2030 | GOV.SI
8 http://www.unis.unvienna.org/unis/sl/topics/sustainable _development_goals.html#Morelnfo
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17.2.1 Skupina Luka Koper s svojimi prizadevaniji naslavlja 14 ciljev trajnostnega razvoja

Razvojna usmeritev

Republike Slovenije 2030

trajnostnega razvoja

ENAKOST
SPOLOV

¢

IMANISANJE
NEENAKOSTI

Ao
(=)

v

3 TORAVE INDOBRO
POCUTIE

/e

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

o

1

Vkljucujoca, zdrava, varna
in odgovorna druzba

Trajnostne usmeritve
Skupine Luka Koper

Varstvo dostojanstva ter enaka obravnava ne glede na spol,
starost, rasno, versko, nacionalno, socialno, politi¢no pripadnost,
druzinski status, premoZenjsko stanje, spolno usmerjenost

in druge osebne okoliscine.

Spostovanje ¢lovekovih pravic.

Zdravo in varno delovno okolje.

Dostojno placilo za delo.

Zdravo in aktivno Zivljenje zaposlenih in Sirse skupnosti.

Poslovanie skladno z zakonodajo in visokimi eti¢nimi standardi.

DOSTOINO DELO IN
‘GOSPODARSKA RAST

o

INDUSTRIA, INOVACUE
INFRASTRUKTURA

&3

ODGOVORNA-
PORABAIN

12 PROIZVODNIA

QO

Konkuren¢no gospodarstvo,
ki ustvarja dodano vrednost za vse

Doseganje dobrih poslovnih rezultatov.

Zagotavljanje konkurencnih storitev z naprednimi tehnologijami.
Spodbuijanje znanja in spretnosti za kakovostno delo.

Racionalna raba virov.

Doseganije ugodnih vplivov na gospodarstvo.

KAKOVOSTNO
IZOBRATEVANJE

Ucenje za in skozi

|zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih.

Podpora izobrazevanju in zaposljivosti mladih (Stipendije,
delovna praksa) in oseb z omejitvami ter zagotavljanje
kakovostnih delovnih mest.

Spodbuijanje vseZivljenjskega ucenja Sirse javnosti.

vse Zivljenje

7| ELE=n Skrb za naravno okolje.

‘Eé_ Trajnostno upravljanje naravnih virov.
nNEEE

~ o~ 13 T Py Promocija zdravja zaposlenih.
UKREPI Vvool NA KOPNEM
' O Nizkoogljicno krozno gospodarstvo.
i 1
O::Z{, eﬂ?jﬁ;ﬁ:o — Trajnostni razvoj Sirse skupnosti.

IHANSANIE
NEENAKGSTI

‘TRAINOSTNA MESTA
IN SKUPNOSTI

10 n

MIR, PRAVIENGST IN
MOGNE INSTITUCUE

PARTHERSTVA 24
DOSEGO CILIEV

&

16

11

Vecdelezniski dialogi in sodelovanje.
Druzbeno odgovorni projekti in partnerstva.

Transparentnost in ucinkovitost poslovanja.

Luka Koper je v zacCetku leta 2021 sprejela Strategijo druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja, ki je objavljena na
spletni strani Ziveti s pristanié¢em - Poro¢ila in dokumenti

(zivetispristaniscem.si). Trajnostne usmeritve Skupine Luka

Koper izhajajo iz ciljev Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj in
razvojnih usmeritev Republike Slovenije do leta 2030. Druzba

je imenovala delovno skupino, ki zasleduje doseganije strateskih

in operativnih ciljev s podrocja druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja. Skupina je podrobneje predstavljena v
Strategiji druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja.

Zadani cilji trajnostnega razvoja se nanasajo predvsem na
druzbo Luka Koper, d. d., glede na podrocja delovanja pa jim
sledijo tudi preostale druzbe Skupine Luka Koper.
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18 Delezniki Luke Koper-°

Luka so vsi ljudje, ki jih na kakrsenkoli nacin povezuje pristanisce.

1 6 MIR, PRAVIENOST IN

MOCNE INSTITUCIIE

Koprsko pristanisce s svojim delovanjem vpliva na razlicne upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ki je dostopna na spletni
skupine ljudi, ki pa tudi sami vplivajo na delovanje pristanisca. strani Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si), ter
Delezniki Luke Koper so opredeljeni in prepoznani v Politiki v okviru posameznih poslovnih procesov druzbe.

Dobavitelji

dobavitelji za podrocje nalozb, dobavitelji za podrocje tehnicnih storitev, dobaviteljii za podrocje proizvodov, zunanji pogodbeni
partnerji (ZPP), agencije

Pristaniska skupnost, kupci

prevozniki-kamionisti, zelezniski prevozniki, piloti, vleka ladij, ladjarji, agenti, Spediterji, turisticni operaterji

Drzavni organi

FURS, Uprava za varno hrano, Pomorska policija, inSpektorati, ministrstva

Zaposleni

Svet delavcey, sindikati

Delnicarji

lastniki, nadzorni svet, posredniske hise, SDH

Okoljske organizacije

DOPPS, MBP, Zavod za varstvo narave Piran, civilna zascita, nevladne organizacije

Lokalna skupnost in SirSe druzbeno okolje

MOK, OA, civilna iniciativa, krajevna skupnost

Odvisne druzbe

¥ GRIGS102-40
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18.1 Prepoznavanje in vkljucenost deleznikov ter njihova pricakovanja in potrebe®

INDUSTRUA, INOVACLJE
INFRASTRUKTURA

Iz nabora Stevilnih deleznikov, s katerimi Luka Koper, d. strateskih usmeritev prepoznani klju¢ni delezniki ter
d., sodeluje in razvija trajnostne odnose, ki so opredeljeni opredeljena njihova pricakovanja in nacini vklju¢enosti v
v Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ter v okviru delovanje Skupine Luka Koper.

posameznih poslovnih procesov druzbe, so bili na podlagi

w KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

. Spletna stran Informacije o poslovanju druzbe
DELNICARJI P cue o postovan)
SEOnet Finan¢na uspesnost

Vkljuéenost v pripravo Srec€anja Poslovna strategija in nacrti
trajnostnega porocila Skupscina delnicarjev Dividendna politika
DA Letno porocilo Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
3 izpolnjeni vprasalniki Investitorske konference trajnostnega porocila
Pogostost sodelovanja Luski glasnik Skrb za okolje
Ob objavi poslovnih Luski delnicar Dostop do |nforvmacu
porodil in po potrebi Novinarske konference Poslovna uspesnost
ob srecanjih z Strategija

investitorsko javnostjo Preprecevanije korupcije

Informacije o konkurenci
Informacije o kljucnih trgih
Povezovanja z lokalno skupnostjo

m KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

Spletna stran Kakovostne in pravocasno izvedene storitve
L] TinO na podlagi narocil strank
Vkljuéenost v pripravo Obvestila in druga Ustrezno obravnavanje reklamacij
trajnostnega poroéila servisna sporocila Sistemati¢no obvescéanje o rednih in izrednih aktivnostih,
DA Telefonski kontakti povezanih s kupci
17 izpolnjenih Osebni kontakti Sposobnost prilagajanja naro¢nikovim zahtevam
vprasalnikov Sejmi in konference Stabilnost poslovanija
Pogostost sodelovanja Organizacija ciljnih Zagotavljanje ustreznih kapacitet in opreme
Vsakodnevna poslovnih dogodkov Informatizacija poslovanja
komunikacija prek Anketa o zadovoljstvu kupcev Skladnost z varnostnimi in tehnic¢nimi standardi
omreZij, po potrebi Luski glasnik Konkurencnost pogojev
osebni kontakti, anketa LinkedIn Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
vsaki dve leti, enkrat o . trainost il
letno Luski dnevi Luski dnevi ORISR PRl
konference, sejmi, ciljni Srecanja Trzenje in prodaja
poslovni dogodki Strategija
Odnosi s kupci
Nalozbe

OGRI GS102-42,102-43,102-44
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w KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

= Spletni portali Poslovanje skladno s koncesijsko pogodbo
DRZAVNI ORGANI - . o o
Porocila Poslovanje skladno z zakonskimi in podzakonskimi akti
Strateski in prostorski nacrti druzbe
_ Ustrezno komuniciranje (porocila, odzivi ipd.)
DA Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
5 izpolnjenih trajnostnega porocila
vprasalnikov Skrb za okolje
_ Trajnostni razvoj
Redno Strategija
wnewomza | rommcssiaoron | pmcacousnsomsEDagNIOY
ODVISNE DRUZBE Dogodek ‘Naj dobaYitte‘ Zanefljivost placil .
Osebni kontakti Dolgoroc¢no sodelovanje
Telefonski kontakti Priznanje za uspesno sodelovanje
_ Korektno sodelovanje in komunikacija
DA Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
1izpolnjen vprasalnik trajnostnega porocila

Vsakodnevno Skrb za okolje
Skrb za zaposlene

Strategija

Preprecevanje korupcije, diskriminacija, etika in integriteta,
¢lovekove pravice

Informacije o konkurenci

m KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

DOBAVITELJ! Dogodek 'Naj dobavitelj' Zanefljivost placil .
Portal ZPP Dolgoroc¢no sodelovanje
Priznanje za uspesno sodelovanje

_ Korektno sodelovanje in komunikacija

DA Pravocasno seznanjanje z morebitnimi spremembami v druzbi

5 izpolnjenih Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja

vprasalnikov trajnostnega porocila
_ Skrb za okolje

Vaakodnevno Dostop do informacij

Poslovna uspesnost
Preprecevanje korupcije
Skladnost poslovanja
Odnosi z dobavitelji
Nalozbe
Strategija
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KLJUCNI DELEZNIKI KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV
Anketa o zadovoljstvu zaposlenih Redno usposabljanje in izobrazevanje
ZAPOSLENI o ) R .
Luski glasnik Ustrezna komunikacija z zaposlenimi
Timi za kakovost Karierni razvoj in kompetence
Klepetalnica Varnost in zdravje pri delu
DA Intranet Plac¢ni sistem
2 izpolnjena Sestanki Odnosi med zaposlenimi

\éplrasam"fa:SSZVSE Srecanja Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
elavcev in trajnostnega porocila

Ocenjevanje vodij

_ Letni razgovori Poslovna uspesnost

Vsakodnevno Ocenjevanje medsebojnega Dostop do informacij
sodelovanja med enotami Strategija

Trzenje in prodaja
Tveganja
Preprecevanje korupcije, diskriminacija, etika in
integriteta, ¢lovekove pravice

Trajnostni razvoj
Druzbeno okolje
Povezovanja z lokalno skupnostjo

m KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

LOKALNA SKU?NOST Pristaniski dan Spostovanje okoljskih predpisov
IN SIRSE DRUZBENO Portal Ziveti s pristani¢em Sofinanciranje kulturnih, Sportnih in humanitarnih organizacij
OKOLJE .. . ) .
Srecanja s predstavniki lokalnih Zaposlovanje
_ skupnosti Prispevek k razvoju gospodarskega okolja
Facebook

Prostorski nacrti pristanisca
DA Luski glasnik
4 izpolnjeni vprasalniki

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
Pogostost sodelovania trajnostnega poroéila

Obcasno, po potrebi Preprecevanje korupcije

Pregledno komuniciranje z javnostmi

Trajnostni razvoj
Skrb za okolje
Varovanje morja

w KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV

OKOLJSKE Portal Ziveti s pristani¢em Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
ORGANIZACIJE Okoljska porocila trajnostnega porocila
Strokovni sveti Tveganja
Vpliv Luke Koper na Sirse druzbeno okolje
DA Trajnostni razvoj
Tizpolnjen vprasalnik Skrb za okolje
Obcasno
m KOMUNIKACIJSKA ORODJA PRICAKOVANJA IN POTREBE DELEZNIKOV
Tiskovne konference AZurno obvescanje o dogodkih, poslovanju
MEDUI .. ) i bah v druzbi
Sporocila za javnost In sprémembah v aruzbl

Odgovori novinarjem Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
Spletna stran trajnostnega porocila
Poslovna uspesnost
DA

1izpolnjen vprasalnik Skrb za okolje

Pogostost sodelovania b e repenene

o Strategija
ELIEI Preprecevanje korupcije, diskriminacija, etika in integriteta,

¢lovekove pravice
Varnost in zdravje pri delu



19 Matrika bistvenosti®'

Odprti odnosi z delezniki so izrednega pomena za povezavo
ciljev trajnostnega razvoja z druzbeno odgovornostjo. Ker so
interesi in cilji posameznih deleZnikov razli¢ni, je pomembno
pridobiti povratne informacije deleznikov glede njihovih
pricakovanj do posameznega podjetja ali skupine. Zato je

Matrika bistvenosti
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Skupina Luka Koper opredelila bistvene teme trajnostnega
razvoja ter jih ocenila z vidika pomembnosti za Skupino

Luka Koper in z vidika pomembnosti za kljucne deleZnike.

Na podlagi obeh vidikov je bila izdelana v nadaljevanju
predstavljena matrika bistvenih vsebin za druzbo Luka Koper.
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Pomembno za Luko Koper, d. d.

1 Financni rezultati (analiza poslovanja, kazalniki poslovanja)
2 Nalozbe v nefinancna sredstva
3 Racunovodski izkazi
4 Informacije o delnici, delnicarjih
5 Trzenje in prodaja (pretovor, blagovne skupine)
6 Tekoce informacije o poslovanju druzbe, dogodki, aktivnosti
7 Splosne informacije o druzbi (zgodovina, osebna izkaznica,
dejavnosti, organiziranost..)
8 Strategija
9 Ekonomski vpliv Luke Koper na Sirse okolje
10 Sistem upravljanja in vodenja druzbe
11 Tveganja
12 Etika in korporativna integriteta, ¢lovekove pravice
13 Diskriminacija, raznolikost in enake moznosti
14 Preprecevanje korupcije
15 Varnost in zdravje pri delu

Delezniki so ocenjevali vsebine z ocenami od 1 (najnizja, najmanj
pomembno) do 5 (najvisja, najbolj pomembno). Vse vsebine

so bile tako s strani deleznikov kot s strani podjetja visoko
ocenjene (ocena nad 3,7). Tako delezniki kot podjetje so kot

*LGRIGS102-47

16 Trajnostni razvoj

17 Skladnost poslovanja z zakoni in pravili

18 Zaposlovanje in skrb za zaposlene (izobraZevanije, karierni
razvoj zaposlenih, socialna varnost..)

19 Skrb za okolje (kakovost zraka, emisije, oglji¢ni odtis, hrup,
svetlobno onesnazevanje, odpadne vode, odpadki..)

20 Upravljanje z energijo (energetska ucinkovitost, poraba
energentov)

21 Varovanje morja (kvaliteta morja, onesnazenost morija,
biotska raznovrstnost)

22 Druzbeno okolje (sponzorstva in donatorstva, vkljucevanje
lokalne skupnosti)

23 Odnosi z dobavitelji

24 Odnosi s kupci

25 Vkljucevanje deleznikov v dejavnost Luke Koper

najpomembnejse vsebine prepoznali: strategijo, skrb za okolje
in varovanje morja, ekonomske vplive Luke Koper na SirSe
okolje ter skladnost poslovanja z zakoni in pravili. Luka Koper,
d. d., je izpostavila oziroma najvisje ocenila (ocena 4,7) naslednje
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vsebine: trzenje in prodajo, strategijo, skladnost poslovanja z Matrika bistvenih vsebin je bila v oktobru 2020 posodobljena
zakoni in pravili ter zaposlovanije in skrb za zaposlene. in jo privzemamo tudi za Letno porocilo 2021.

Na drugi strani so delezniki najbolj poudarili (ocena 4,8): skrb
za okolje, varovanje morja ter trajnostni razvoj.

19.1 Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih deleznikov®?

Pomembnost vsebin narasc¢a barvno - temnejsa kot je barva,
pomembnejsa je vsebina.
lokalna skup-

nost in sirse drzavni e ) odvisne okoljske
. : dobavitelji zaposleni . S
druzbeno organi druzbe organizacije

delnicarji mediji
Financni rezultati

Nalozbe v nefinancna sredstva

Racunovodski izkazi

Informacije o delnici, delni¢arjih

Trzenje in prodaja

Tekoce informacije o poslovanju druzbe, dogodki, aktivnosti
Splogne informacije o druzbi

Strategija

Ekonomski vpliv Luke Koper na Sirse okolje

Sistem upravljanja in vodenja druzbe

Tveganja

Etika in korporativna integriteta, clovekove pravice
Diskriminacija, raznolikost in enake moznosti

Preprecevanje korupcije

Varnost in zdravje pri delu

Trajnostni razvoj

Skladnost poslovanja z zakoni in pravili
Zaposlovanje in skrb za zaposlene
Skrb za okolje

Upravljanje z energijo

Varovanje morja

Druzbeno okolje

Odnosi z dobavitelji

QOdnosi s kupci

Vkljucevanje deleznikov v dejavnost Luke Koper

19.2 Metodologija dolo¢anja bistvenosti®’

Luka Koper je pri dolo¢anju vsebine porocila sledila nacelom ki so predstavljeni v nadaljevanju. Matrika bistvenosti je bila
bistvenosti, vkljucevanja deleznikov in celovitosti. Nacelo posodobljena v letu 2020.

bistvenosti pravi, da mora porocilo izrazati pomembne

okoljske, ekonomske in druzbene vplive organizacije. Poleg

tega mora zajemati vsebine, ki bistveno vplivajo na odlocitve

deleZnikov. Nasa analiza bistvenosti tako temelji na korakih,

©2GRIGS102-44
S GRIGS102-46
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Identifikacija in doloCitev bistvenih vsebin trajnostnega poro¢ila

Na podlagi predlaganih bistvenih vsebin standardov trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative Global Standards)
ter na podlagi strategije in aktivnosti druzbe Luka Koper, d. d., so bile prepoznane bistvene vsebine, ki so za poslovanje Luke
Koper relevantne in pomembne. Te vsebine so bile razdeljene v sklope:

1. Splosna razkritja

2. Poslovna uspesnost

3. Druzbeno upravljanje

4. Odgovornost do naravnega okolja

Dolo¢anje pomembnosti s strani podjetja

Pomembnost s strani podjetja je prikazana na grafu pomembnosti na vodoravni osi, pri cemer si vsebine sledijo po
pomembnosti od desne proti levi. Pomembnost prepoznanih bistvenih vsebin je bila ocenjena s strani uprave druzbe in ¢lanov

projektne skupine.

Dolo¢anje pomembnosti s strani deleznikov

Pomembnost s strani deleznikov je na grafu pomembnosti prikazana na navpicni osi, in sicer po pomembnosti od zgoraj navzdol.
Ocene deleznikov so bile pridobljene s pomocjo spletnega vprasalnika, ki je bil poslan klju¢nim deleznikom. Vprasalniki so

bili poslani na 87 naslovov, vrnjenih in izpolnjenih je bilo 39 vprasalnikov. Kateri delezniki so bili vkljuceni in kaksna so njihova
pri¢akovanja, je razvidno iz tabele z naslovom Vkljucenost deleznikov ter njihova pricakovanja in potrebe.

KORAK 4

Dolo¢anje bistvenosti
Iz prejetih odgovorov je bila izdelana matrika bistvenosti. |z matrike je razvidna sinergija ciljev in interesov druzbe ter deleznikov.

Podrocja, ki izkazujejo soroden interes, bomo Se naprej krepili, na podrocjih, kjer se porajajo razhajanja, pa si bomo prizadevali za
zblizanje ciljev. Izbrane bistvene vsebine in razkritja trajnostnega porocila so sicer razvidni iz kazala GRI, prav tako pa je ze sama
vsebinska zasnova tega trajnostnega porocila pripravljena na podlagi ugotovljene bistvenosti.

Pri zbiranju podatkov in pisanju trajnostnega porocila so bila
upostevana nacela kakovosti porocila, in sicer nacela:

- uravnotezenosti,

- natancnosti,

- pravocasnosti,

- primerljivosti,

- jasnosti,

- zanesljivosti.
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20 Korporativna integriteta, clovekove pravice,
preprecevanje korupcije in skladnost

poslovanja®

1 6 MIR, PRAVIENOST IN

MOCNE INSTITUCIIE

Dobrodosla poslovna praksa zadnjih let je, da podjetja pri
svojem poslovanju vse bolj stremijo k spostovanju in krepitvi
korporativne integritete in skladnosti poslovanja. S takim
pristopom se zagotavlja poslovanje, ki je skladno z zakonodajo
in dobrimi poslovnimi obicaji ter eticnimi naceli.

Spostovanje zakonodaje in eti¢no delovanje v najsirSem
pomenu besede se zagotavljata s sledenjem konceptu

druZbene odgovornosti, ki se vse bolj uveljavlja in s tem postaja
nepogresljiv del vsakodnevnega poslovanja podjetij. Cilj druzb

v Skupini Luka Koper je dolgoro¢no uspesno poslovanije, ki
poleg dolgorocnega razvoja druzbe in Skupine Luka Koper
vkljucuje tudi zavezo trajnostnemu razvoju oziroma druzbeno
odgovornemu odnosu do skupnosti in naravnega okolja. Ta
zaveza je globoko vpeta v nase vrednote in korporativno kulturo.

Skupina Luka Koper je v letu 2021 kljub pogojem poslovanja,
oteZenim zaradi pandemije, organizirala ve¢ usposabljanj s
podrocja korporativne integritete, ¢lovekovih pravic, skladnosti
poslovanja in varovanja osebnih podatkov.

- Interno organizirana usposabljanja:
- Korporativna integriteta in eticni kodeks: 4 delavnice,
skupaj 128 udelezencev

20.1 Korporativna integriteta®

Skupina Luka Koper je leta 2014 pristopila k Slovenskim
smernicam korporativne integritete. Za podrocje korporativne
integritete sta v Luki Koper zadolZena pooblascenec za
korporativno integriteto in komisija za obravnavo prijav krsitev
korporativne integritete, ki o ugotovljenih krsitvah pripravita
porocilo s priporocili oziroma predlogi ukrepov.

V prizadevanjih za ustvarjanje pogojev za visoko eticno

in odgovorno poslovanje druzbe, zascito interesov vseh
deleznikov in minimizacijo tveganj, ki bi lahko nastala zaradi
neskladnega ravnanja zaposlenih, pogodbenih partnerjev ali
tretjih oseb, je v Luki Koper vzpostavljen poklicni sistem funkcij

% GRI GS102-16, 102-17
> GRI GS102-16,102-17,103-1,103-2,103-3

- Varovanje clovekovih pravic: 4 delavnice,

skupaj 173 udelezencev
- Zunanja usposabljanja:

- Kibernetska varnost: dvakrat po 1 udelezenec

- Varovanje osebnih podatkov: 1 udelezenec

- Varovanje tajnih podatkov: 2 udelezenca

- Upravljanje nasprotij interesov: dvakrat po 1 udeleZenec

- Dnevi korporativne varnosti: 4 udelezenci

- EU direktiva o zasciti oseb: 1 udelezenec

- Kaj prinasa novela ZGD-K1: dvakrat, skupaj 5 udelezencev

- Diskriminacija in trpincenje na delovnem mestu:
5 udelezencev

- Aktualna problematika s podrocja VZD: 1 udelezenec

- Aktualna problematika s podrocja delovnih razmerij:
3 udelezenci

- Dopustne in nedopustne prakse nadzora zaposlovanja:
1udelezenec

- Usposabljanje oseb, odgovornih za strokovne naloge
varovanja tajnih podatkov: 4 udelezenci

- Certifikat za zaupnika za mobing: 4 osebe

- Spodbude za zaposlovanje invalidov: 3 udelezenci

- Napake v kadrovskih evidencah in personalnih mapah:
1 udelezenec

pooblascenca za korporativno integriteto in pooblasc¢enca
za skladnost poslovanja, ki sta organizacijsko neodvisni in
porocCata neposredno vodstvu druzbe, kot tudi nadzornemu
svetu. Vloga pooblasc¢enca za korporativno integriteto

in pooblascenca za skladnost poslovanja je svetovati in
opozarjati na obstoj tveganj za skladnost z zakonodajo in
notranjimi predpisi ter drugimi veljavnimi akti druzbe v vseh
poslovnih procesih, predvsem tveganj trgovanja z notranjimi
informacijami in razkrivanja varovanih podatkov.
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S tem se zagotavlja izvajanje programa korporativne
integritete in skladnosti poslovanja, skrbi za upravljanje
tveganj za korporativno skladnost in integriteto, vzpostavitev
primernega postopka in metodologij za oceno tveganj s
podrocja skladnosti in korporativne integritete, za upravljanje
tveganj s podrocij nasprotja interesov, lobiranja, korupcije
ter krsitev etike in integritete, izhajajoc iz Eticnega kodeksa,
vodenje evidenc, vpetost sistema korporativne integritete v
sistem notranjega upravljanja ter krepitev kulture skladnosti
poslovanja in integritete.

Pooblascenec za korporativno integriteto skrbi za to, da se
zberejo vse potrebne izjave ¢lanov uprave in nadzornega sveta
glede nasprotja interesov, neodvisnosti in varovanja notranjih
informacij, kot jih predvideva in zahteva pozitivna zakonodaja.

V zvezi s prijavami krsitev korporativne integritete

lahko vsaka fizi¢na ali pravna oseba na pooblascenca za
korporativno integriteto naslovi prijavo zaradi krsitev, za
katere je pooblas¢enec pristojen. Pooblascenec in komisija
obravnavata vse prijave in obvestila, tudi anonimne. Prijavo
krsitve korporativne integritete je mogoce vloziti na spletni
strani delniske druzbe https://www.luka-kp.si/slo/prijava-
nepravilnosti ali neposredno pri pooblascencu za korporativno
integriteto. Pooblascenec in komisija morata varovati
identiteto dobrovernega prijavitelja in s podatki o prijavitelju
ravnati zaupno. V primeru izvajanja nedovoljenih povracilnih
ukrepov zoper prijavitelja se lahko zoper zaposlene, ki izvajajo
nedovoljene povracilne ukrepe, sprozijo ustrezni postopki

po veljavni delovnopravni zakonodaji, o cemer se obvesti
poslovodstvo druzbe. V primeru anonimne prijave identitete
dobrovernega prijavitelja ni dovoljeno ugotavljati. Prijava se
lahko vloZi pisno, ustno na zapisnik, prek obrazca na spletni
strani Luke Koper ali prek drugih elektronskih medijev. Vsaka
prejeta prijava se evidentira v evidenco prijav.

Porocila o prejetih prijavah redno obravnava revizijska komisija
nadzornega sveta, enkrat letno pa Se nadzorni svet.

Eticni kodeks, ki pomeni vodilo, smernice in pravila druzbe,
temelji na vrednotah in ciljih Luke Koper. V njem so
povzete morebitne eti¢ne dileme in situacije, v katerih se

lahko zaposleni znajdejo v okviru pricakovanega oziroma
zahtevanega ravnanja zaposlenih pri delu v Skupini Luka Koper.

Eti¢ni Kodeks je v elektronski obliki dostopen vsem zaposlenim
na portalu Luke Koper, poslovnim partnerjem in preostali
zainteresirani javnosti pa na spletni strani Luke Koper. Vsi
novozaposleni prejmejo tiskan izvod Eticnega kodeksa ze ob
zaposlitvi in se z izjavo zavezejo k njegovemu spostovanju.

Od vseh zaposlenih, predvsem od vodstvenih delavcev, se
pri¢akujeta visoka profesionalnost in integriteta v odnosu tako
do drugih zaposlenih kakor tudi do strank, lastnikov, medijev,
dobaviteljev, drzavnih organov in drugih partnerjev.

Vloga vodij je, da s svojim zgledom, odgovornostjo za
rezultate in razvoj zaposlenih, sposobnostjo prenasanja ciljev
organizacije v cilje posameznikov, zagotavljanjem rednih
povratnih informacij o uspesnosti dela zaposlenim, skratka s
sposobnostjo opredeljevanja slabosti in prednosti zaposlenih
usmerjajo zaposlene pri razvoju v smeri doseganja skupnih
ciljev podjetja.

Pri sprejemanju odlocitev druzbo vodijo vrednote: odgovornost,
pripadnost, spostovanje, sodelovanje, ustvarjalnost.

Druzbe Skupine Luke Koper si prizadevajo zascititi premozenje
pred prevarami in koruptivnimi ravnanji z ustreznim notranjim
kontrolnim sistemom. Zaposleni na delovnih mestih, ki so
izpostavljena tem tveganjem, so dobili v podpis izjave o
povezanih osebah in izogibanju nasprotju interesov, v Skupini
Luka Koper pa velja tudi Pravilnik o sprejemanju daril v druzbah
Skupine Luka Koper.

Pooblascenec za korporativno integriteto Skupine Luka
Koper je v letu 2021 obravnaval osem prijav domnevnih
krsitev korporativne integritete, ki so jih podali tako zunanji
kot notranji akterji. Delno sta bili upraviceni dve prijavi.
Pooblascenec je podal priporocila, ki jih je poslovodstvo v
letu 2021 realiziralo. Prav tako je druzba v letu 2021 sprejela
dodatne ukrepe na podrocju informacijske varnosti ter tako
dodatno okrepila postopke rokovanja in skrbnega ravnanja z
zaupnimi podatki ter varovanja poslovnih skrivnosti.
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20.2 Clovekove pravice in diskriminacija®®

ZDRAVJE IN DOBRO ENAKOST
POCUTIE SPOLOV

o

Vlada Republike Slovenije je novembra 2018 sprejela Nacionalni
akcijski nacrt za spostovanje ¢lovekovih pravic v gospodarstvu,
katerega namen in cilj je zagotoviti uresni¢evanje Smernic OZN
za spostovanije ¢lovekovih pravic v gospodarstvu in pripomoci

k zagotavljanju spostovanja ¢lovekovih pravic v gospodarskih
dejavnostih v celotni vrednostni verigi ter dodatno razvijati
sodelovanje med drzavo, podjetji in gospodarskimi zdruzenji,
sindikati, nevladnimi organizacijami in drugimi delezniki. Luka
Koper, d. d. je od leta 2019 podpisnica Zaveze k spostovanju
¢lovekovih pravic, ki vkljuCuje zavezo k sprejemu akcijskega
nacrta najpozneje v treh letih od podpisa. V letu 2021 je sprejela
akcijski nacrt implementacije Zaveze k spostovanju ¢lovekovih
pravic v poslovanju. Z zavezo druzba sledi tudi priporocilom in
pri¢akovanjem SDH, ki od druzb s kapitalsko nalozbo drzave
pri¢akuje, da v svoje poslovanje implementirajo relevantna
nacela Nacionalnega akcijskega nacrta Republike Slovenije za
spostovanije ¢lovekovih pravic v gospodarstvu in da so vzor

drugim druzbam tudi na podrocju spostovanja ¢lovekovih pravic.

V okviru Nacionalnega akcijskega nacrta (NAN)® so bile
oblikovane naslednje prednostne naloge oz. podrocja
¢lovekovih pravic.

1. Varstvo temeljnih delavskih pravic (prekarno delo)

. Preprecevanije trpincenja na delovhem mestu (mobinga)

. Preprecevanje diskriminacije in neenakosti ter promocija
enakih moZnosti

. Delo in zaposlovanje invalidov

. Varnost in zdravje na delovnem mestu

. Varstvo okolja in trajnostni razvoj

. Pravice potrosnikov

. Preprecevanje trgovine z ljudmi

w N
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V okviru spostovanja ¢lovekovih pravic in preprecevanja
diskriminacije Luka Koper z izvajanjem navedenih ukrepov
sledi nacelom:

- Varstvo temeljnih delavskih pravic, preprecevanje
prekarnega dela

S spremembo poslovnega modela in odpravo modela
poslovanja z izvajalci pristaniskih storitev je druzba v
letu 2020 zakljucila implementacijo novega tristebrnega
poslovnega modela in s tem naredila velik preskok v
smeri spostovanja ¢lovekovih pravic. Vzpostavila je
tudi najem agencijskih delavcey, ki so jim zagotovljene
enake pravice kot redno zaposlenim delavcem v skladu

66QRI GS102-16,102-17,103-1,103-2, 103-3, 406-1, 412-2
7 Clovekove pravice v gospodarstvu | GOV.SI

z zakonodajo in Kolektivho pogodbo Luke Koper, d. d.
DruZba zagotavlja zaposlenim delovno razmerje za
nedolocen ¢as oziroma le izjemoma za dolocen ¢as ter za
polni delovni ¢as razen izjemoma iz naslova zagotavljanja
pravic iz starSevskega in zdravstvenega varstva.

- Preprecevanje trpincenja na delovnem mestu (mobinga)
Delodajalec je ze po zakonu dolzan zagotavljati
tako delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo
izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali
trpincenju, verbalnemu, neverbalnemu in fizicnemu, s
strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. Za
ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za
zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem
ali pred trpincenjem na delovnem mestu. V druzbi je
od leta 2014 v veljavi Pravilnik o zasciti dostojanstva
zaposlenih, ki ureja varstvo zaposlenih pred vsakrsnimi
oblikami nadlegovanja in trpincenja na delovnem mestu,
doloceni pa so tudi postopki, nacini prijave in ukrepi za
varovanje dostojanstva zaposlenih.

V letu 2021 je bil zaradi suma nadlegovanja in trpincenja
na delovnem mestu na podlagi formalne prijave
obravnavan 1 primer, drugi primer pa se je resevalo
neformalno, saj formalna prijava ni bila podana. Prijava
glede domnevnega mobinga je bila neutemeljena, bila pa
je zaznana vrzel glede nacela medsebojnega spostovanja
ter podano priporocilo za sprejem korektivnih ukrepov,
kateri so bili realizirani.

- Zagotavljanje enakosti spolov
V letu 2020 je bila dopolnjena Politika raznolikosti uprave
in nadzornega sveta, o ¢emer druzba podrobneje poroca
v tocki 20.4 Politika raznolikosti. Druzba zagotavlja
enakost spolov tudi med preostalimi zaposlenimi z
nediskriminatornimi objavami in enako obravnavo
prispelih prijav kandidatov na objavljena prosta delovna
mesta v postopkih zaposlovanja ter z enakim placilom za
opravljeno delo ne glede na spol in delovno mesto.

- Varstvo invalidov
Druzba skrbno obravnava zaposlene v postopkih pred
invalidsko komisijo, pri iskanju ustreznega delovnega
mesta v skladu s preostalo delovno zmoznostjo
zaposlenih ter sodeluje z invalidskim podjetjem Luka
Koper INPQ, d. o. o.
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- Varstvo starejsih delavcev
Druzba izpolnjuje zakonska dolocila glede nadurnega
dela starejsih, no¢nega dela in dodatnih dni letnega
dopusta za starejse delavce.

- Varnost in zdravje na delovhem mestu
Druzba izvaja ukrepe za varovanje zdravja glede na
ocene tveganja delovnih mest, usposabljanja za varno
delo in uporabo varovalne opreme ter ukrepe promocije
zdravja. V zvezi z ustreznim delovnim okoljem je druzba
Ze v letu 2020 glavni izziv prepoznala v obvladovanju
razmer, povezanih s pandemijo covida-19. V letu 2021
je operativna skupina za covid-19 spremljala situacijo z
internim semaforjem in za posamezne faze (od zelene
do ¢rne) predlagala zascitne ukrepe za preprecevanje
Sirjenja covida-19 na obmocju koprskega pristanisca.
Leto 2021 je Luka Koper zakljucila v ¢rni fazi z delom
od doma na dogovorjenih delovnih mestih, omejitvami
internega prevoza, ukinitvijo vezave izmen, omejitvijo
dostopa do obedovalnic, ukinitvijo izvajanja vseh oblik
usposabljanja in sestankov 'v Zivo' ter sluzbenih potovanj,
obvezno uporabo zascitne maske. V pristaniscu so
organizirani prevoz hrane z mobilno enoto ter dodatni
prostori za pocitek in odmor, upostevaje vse varnostne
ukrepe. Druzba delavcem vseskozi zagotavlja ustrezno
osebno varovalno opremo, prevoz z internimi linijami ali
oznacenimi koridorji in za varstvo pri delu skrbi predvsem
s posodobljenimi tehnologijami dela.

- Varstvo okolja, ohranjanje narave in trajnostni razvoj
Druzba o tem podrobno poroca v poglavju 23 Dolgoro¢no

vzdrzen razvoj naravnega okolja.

Od vseh omenjenih nacel, z izjemo enega primera domnevnega
mobinga, ostalih primerov diskriminacije ni bilo.

Luka Koper spostuje pravico zaposlenih do svobodnega
zdruzevanja, ¢lanstva v sindikatih in svetu delavcev ter

8GRI GS 412-1

drugih oblik zdruzevanja. Komunicira se odkrito in spostljivo,
brez napacnega prikazovanja dejstev ali zavajanja ter
neavtoriziranega prenosa informacij na vseh ravneh in
podrocjih delovanja v druzbi, tako v formalni kot neformalni
komunikaciji. Kritika dela je del odkrite komunikacije in ne sme
biti usmerjena v osebo, temvec v dejanja.

Luka Koper, d. d., obdobno sodeluje v pobudi in izboru
najuglednejsSega zaposlovalca Zlata nit, ki delno pokriva
podrocje ¢lovekovih pravic. Dvakrat je bila uvrs¢ena med
finaliste v kategoriji velikih podjetij, za opravljeno anketiranje
v letu 2021 bodo rezultati znani v marcu 2022. V strategiji

je nacrtovana pridobitev certifikata Druzbeno odgovorno
podjetje, pred tem pa postopno uvajanje ukrepov na podrocju
medgeneracijskega sodelovanja ter usklajevanja zasebnega in
poslovnega zivljenja.

Druzba Luka Koper, d. d., je v letu 2021 organizirala
usposabljanje na temo varovanja ¢lovekovih pravic in sicer

so bile organizirane 4 delavnice, skupaj se je usposabljanja
udelezilo 173 zaposlenih oziroma 11 odstotkov vseh zaposlenih
druzbe. IzobraZzevanije je obsegalo eno uro na zaposlenega,
skupno 173 ur.

20.2.1 Clovekove pravice, prepoznane

kot najrelevantnejse za druzbo

Luka Koper, d. d.®®
Luka Koper, d. d., se zaveda, da pri njenem poslovanju
obstajajo tudi nekatera tveganja krsenja ¢lovekovih pravic.
Clovekove pravice so sicer dolzni spostovati celotna Luka
Koper in vsi zaposleni.

V tabeli, ki sledi, so navedene ¢lovekove pravice, ki so

bile v okviru delovne skupine zaposlenih, zadolZene za
implementacijo trajnostnega porocanja po standardih GRI,
prepoznane kot najrelevantnejSe za vse zaposlene v druzbi
Luka Koper, d. d.
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Prepoznane ¢lovekove pravice

Clovekove pravice

TEMELJNE PRAVICE IN SVOBOSCINE

20

preprecevanje korupcije in skladnost poslovanja |

Pomembnost
1-4°°

Pravica do Zivljenja X St. smrti
Prepoved prisilnega dela X 4 St. ur dela
Svoboda izrazanja - v povezavi s pravico do X 2 St. objav
organiziranega sindikalnega gibanja; blatenje s .
strani medijev St. sprozenih tozb za utiSanje nekoga
Nedotakljivost ¢lovekove zasebnosti (varstvo X 1 $t. zlorab osebnih podatkov (prijav)
podatkov)
EKONOMSKE, SOCIALNE IN KULTURNE PRAVICE
Pravica do dela X 1 St. odprtih tozb zaradi nezakonitih odpovedi
Pravica do izobrazbe X 4 Povprecno st. ur usposabljanja
Pravica do dostojanstva pri delu X 1 St. prijav
X 1 St. stavk, shodov
Prav.lc‘a do“or.gamzwanja sindikalnega delovanja, $t. reprezentativnih sindikatov
participacije in stavke
Sklenjen sporazum s sindikati
Pravica do enakega placila za enako delo X 1 Visina place za enako delovno mesto
Prgwca do socialne varnosti (placevanje X 1 Placilo prispevka
prispevkov)
Pravica do druzinskega Zivljenja X 2 St. nadur nad zakonsko omejitvijo
X 1 Ukrepi za promocijo zdravja
Pravica do zdravja St. pogkodb pri delu
St. zdravniskih pregledov
Pravica do nediskriminacije X 2 St. pritozb zaradi diskriminatornega ravnanja
X 1 |zkoriscenost letnega dopusta
Pravica do pocitka in prostega Casa
Izplacilo regresa za letni dopust
CLOVEKOVE PRAVICE TRETJE GENERACIJE
X 1 Raven hrupa

Pravica do zdravega Zivljenjskega okolja

Koncentracija prasnih delcev
Stevilo onesnazenj

Kakovost pitne vode

20.3 Korupcija in podkupovanje’®

V Skupini Luka Koper je v veljavi kodeks ravnanja dobaviteljev,
s podpisom katerega ti prevzemajo obveznost spostovanja
zahtevanih eti¢nih vrednot. Prav tako je bil dopolnjen sistem
ocenjevanja dobaviteljev, s katerim se podrobno spremlja
njihovo finanéno stanje. Skupina Luka Koper krepi proces
uveljavljanja eticnih vrednot in njihovega ponotranjenja ter
skrbi za obvladovanje tveganj in posledi¢no zmanjsevanje
izgub v poslovanju. Skupina zasleduje profesionalnost,
lojalnost in integriteto v odnosu do zaposlenih, strank,
lastnikov, medijev, dobaviteljev, drzavnih in lokalnih organov in
drugih deleZnikov ter poslovne odnose sklepa transparentno,

5%1-zelo pomembno, 4-nepomembno
OGRI' GS 205-2, 205-3,103-1,103-2, 103-3

ob spostovanju konkurencnosti in dobrih poslovnih obicajev ter
z nicelno toleranco do koruptivnih ali eti¢no spornih ravnan;j ali
nepostene poslovne prakse.

Skupina Luka Koper si s tako zastavljenimi naceli za dobavitelje
oz. s pravili poslovne etike druzbe prizadeva ustvariti pogoje,
v katerih bodo tudi nasi dobavitelji, kupci, njihovi zaposleni in
podizvajalci ter drugi delezniki sodelovali s Skupino Luka Koper
v duhu etic¢nih pravil ravnanja, ki veljajo za Skupino Luka Koper.
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Ob zaposlitvah se nadaljuje dobra praksa, da vsak novozaposleni
prejme eti¢ni kodeks in prakti¢ni vodnik eti¢nega ravnanja, v
katerem so med drugim opredeljena tveganja korupcije, vsem
pa se predstavijo tudi nacela pristaniske varnosti, ki zajemajo
vprasanje integritete (kako se obnasati na delovnem mestu,
eti¢no ravnanje, varovanje poslovnih skrivnosti...). V letu 2021
so bili s tem seznanjeni vsi novozaposleni (70 zaposlenih).

| o1

preprecevanje korupcije in skladnost poslovanja

Na proces usposabljanja so v letu 2021 vplivali ukrepi

za preprecevanie Sirjenja covida-19. Kljub temu je bilo v
usposabljanje za preprecevanije korupcije vkljucenih 379
zaposlenih, od tega 70 novozaposlenih.

Stevilo in odstotek zaposlenih, ki so bili izobraZeni glede preprecevanja korupcije, porazdeljeno glede na regijo in kategorijo delovnega mesta

Stevilo zaposlenih, kiso  Delez od vseh Stevilo zaposlenih, .
bili naizobrazevanju zaposlenih ki so bili na izobrazevanju Stevilo
(od vseh zaposlenih) v% (od vseh zaposlenih), po regijah

379 24 Obalno-kraska regija 293

Osrednjeslovenska regija 10

Primorsko notranjska 72

Dravska 1

Druga drzava (Italija) 2

V letu 2021 v Skupini Luka Koper ni bilo potrjenih primerov
korupcije.

20.4 Politika raznolikosti’*

ENAKOST
SPOLOV

Politika raznolikosti doloca ciljno raznolikost, ki se zasleduje v
zvezi z zastopanostjo v nadzornem svetu in upravi druzbe glede
na spol, starost, izobrazbo ter druge osebne lastnosti ¢lanov, kot
je primerno za druzbo.

S Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzba
postavlja okvirje, ki v teh dveh organih omogocajo ustrezno
sestavo ¢lanov z zastopanostjo obeh spolov (Zenskega in
moskega) in razli¢nih starostnih skupin, z razli¢cnim naborom
ustreznih znanj, vescin in izkusenj, ki ob optimalnem vodenju in
nadzoru ter obvladovanju tveganj zagotavlja dolgorocni uspeh
druZbe pri doseganju njenih ciljev in strategije.

Podlaga politike raznolikosti sta poleg zakonskih aktov in statuta
druzbe tudi Politika upravljanja druzbe Luka Koper, d. d., in Eti¢ni
kodeks druzb Skupine Luka Koper.

Pri sestavi ¢lanstva v upravi in nadzornem svetu se ob
upostevanju dejavnosti druzbe sledi cilju, da sta v organih
ustrezno zastopana oba spola. TeZimo k temu, da imata uprava

’LGRI'GS 103-1,103-2,103-3

DeleZ od vseh Stevilo zaposlenih, ki so bili . Delez v
zaposlenih na izobrazevanju (od vseh Stevilo posamezni
v% zaposlenih), po kategoriji DM kategoriji v %
18,6 Vodilni (uprava, b-1) 24 923
0,6 Ostali vodstveni 54 15,8
4.6 Strokovni 183 98,9
0,1 Izvajalski 118 11,4
0,1

kot celota oziroma nadzorni svet kot celota vsa ustrezna znanja,
vescine in izkusnje, pri cemer se posamezni ¢lani s svojimi
znanji, izobrazbo in izkusnjami medsebojno dopolnjujejo tako,
da lahko uspesno upravljajo oziroma nadzorujejo delnisko
druzbo v skladu s cilji, strategijo, politikami delniske druzbe in z
eti¢nimi standardi.

V letu 2021 je bila vzpostavljena metodologija identifikacije
klju¢nih kadrov in vzpostavljen nabor kandidatov, ki svojo
karierno ambicijo vidijo tudi v ¢lanstvu uprave. V letu 2022 se bo
pripravilo individualne razvojne nacrte slabse razvitih socialnih in
vodstvenih kompetenc teh kandidatov, ki bodo vkljuéeni v nacrt
usposabljanj oz. izobrazevanj za leto 2023. Prednost druzbe je, da
ima nabor kandidatov z razli¢nimi znaniji, izkusnjami, razlicnega
spola in starosti za ¢lanstvo uprave, vendar sam postopek izbora
¢lanov uprave ni v pristojnosti Luke Koper temvec aktualnega
nadzornega sveta. Izvajanje politike spremlja kadrovska komisija
nadzornega sveta, ki o tem poroca nadzornemu svetu.
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20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami’”

20.5.1 Skladnost poslovanja

Na podrocju skladnosti Luka Koper s svojimi notranjimi
predpisi preventivno izvaja kontrole za zagotavljanje skladnosti
poslovanja ter zagotavlja sistemati¢en postopek zapisovanja,
reSevanja in analiziranja vseh vrst neskladnosti s ciljem
uvajanja primernih ukrepov za izboljSanje, kar vodi do stalnega
izboljSevanja kakovosti poslovanja.

Pooblas¢enec za skladnost poslovanja je izvajal redne in
izredne presoje skladnosti poslovanja druzbe na podlagi
letnega nacrta, ki ga je sprejela uprava ter potrdila revizijska
komisija nadzornega sveta druzbe. V letu 2021 je bilo izrecenih
11 priporocil, namenjenih zagotavljanju skladnosti poslovanja.

V letu 2021 je bil sprejet prenovljen Poslovnik o delu
pooblascenca za skladnost poslovanja, ki ureja njegovo
delovanje. Skladno z nac¢rtom pooblascenca za skladnost
poslovanja in prej navedenim poslovnikom so bila v letu 2021
izvedena vsa nacrtovana preverjanja skladnosti poslovanja na
razli¢nih podrocjih poslovanja druzbe, kot so izvajanje dolodil
koncesijske pogodbe, izvajanje pogodb in investicij, izterjave
placil in zavarovanja terjatev, varovanje okolja, varstvo pri
delu, izvajanje delovnopravne zakonodaje, varovanje osebnih
podatkov in javno narocanje.

Notranji predpisi druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka
Koper se dotikajo vseh njenih podrocij delovania, tj. operative,
prodaje storitev, razmerij z dobavitelji, delnicarjev, financ,
racunovodstva, varnosti, ekologije, varstva pri delu, varovanja
osebnih podatkov, poslovnih skrivnosti itd. Druzba sprejema
razli¢ne politike, strategije in kodekse, o ¢emer poroca v
poglavju 17 Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega
razvoja. V letu 2021 sta bili na novo sprejeti Politika prejemkov
¢lanov uprave in nadzornega sveta Luke Koper, d. d., ter Politika
prejemkov direktorjev odvisnih druzb.

’2GRI' GS 102-16, 102-17, 307-1, 419-1,103-1,103-2, 103-3

Notranja regulativa se stalno izpopolnjuje glede na izzive,

s katerim se druzba srecuje na trgu in v razmerju do svojih
deleZnikov, ter predpisuje kontrolne mehanizme, ki zagotavljajo
transparentnost in integriteto poslovanja.

20.5.2 Varovanje osebnih podatkov

Druzba Luka Koper, d. d., je 15. januarja 2021 za pooblaséenca
za varstvo osebnih podatkov (Data Protection Officer)
imenovala zaposlenega v druzbi. Dotlej je omenjeno podrocje
pokrivala prek zunanje pooblascene osebe za varstvo
podatkov, druzbe MIKROCOP informacijski inZeniring in
storitve, d. 0. 0. V sklopu ukrepov za implementacijo splosne
uredbe Evropske unije o varstvu osebnih podatkov (GDPR,
General Data Protection Regulation) ima veljaven Pravilnik o
varstvu osebnih podatkov, ki je objavljen in dosegljiv na spletni
strani druzbe.

Pooblascena oseba za varstvo podatkov skladno z evropsko

in slovensko zakonodajo s podrocja varstva osebnih podatkov

z ustreznimi poklicnimi odlikami in strokovnim poznavanjem
zakonodaje ter dejanskimi izkusnjami s podrocja varstva osebnih
podatkov ali primerljivega podrocja na neodvisen nacin skrbi, da
pri obdelavi osebnih podatkov ne prihaja do krsitev.

V letu 2021 so bili dopolnjeni Pravilnik o varstvu osebnih
podatkov, Politika zasebnosti in vzorci pogodb, ki jih Luka
Koper, d. d., sklepa s subjekti, s katerimi vstopa v pogodbena
razmerja in v katerih subjekti oz. Luka Koper, d. d., prihajajo
v stik z osebnimi podatki, zaradi ¢esar je potrebno izvajati
ukrepe za njihovo varovanije.

V letu 2021 je pooblascenec za varstvo osebnih podatkov
izvedel tri postopke ugotavljanja krsitve varstva osebnih
podatkov, pri katerih je ugotovil, da ni slo za tako intenzivne
krsitve, da bi jih moral prijaviti informacijskemu pooblas¢encu.
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21 Varno in zdravo pristanisko okolje

IDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

e

21.1 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu’®

Skupina Luka Koper uresnicuje politiko varnega in zdravega
delovnega okolja tako, da so nacini delovanja, delovni

procesi ter procesi sodelovanja z zunanjimi delezniki

skladni z zakonodajo (Zakon o varnosti in zdravju pri delu s
podzakonskimi predpisi - ZVZD-1) in s sistemom vodenja
varnosti in zdravja pri delu. Sistem vodenja oblikuje Luka
Koper, d. d., in v tem okviru je bila v letu 2020 uspesno
zakljucena implementacija zahtev novega standarda ISO
45001:2018 - sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu. Na
podlagi ciljane presoje skladnosti, ki jo je izvedel Slovenski
institut za kakovost in meroslovje, Ljubljana (SIQ Ljubljana),
je Luka Koper dne 17. 4. 2020 prejela certifikat o ustrezno
vzpostavljenem sistemu vodenja po prej omenjenem
standardu. Pomembna izhodisca za uveljavljanje tega sistema
so nenehno izboljSevanje ter prepoznavanje nevarnosti in
preprecevanje poskodb, Se preden bi do njih sploh prislo. Z
namenom zagotavljanja ustreznih kompetenc kadra, ki deluje
na podrocju varnosti in zdravja pri delu, so organizirana tudi
usposabljanja za notranje presojevalce sistema varnosti in
zdravja pri delu po standardu ISO 45001:2018.

21.2 Varnost in zdravje pri delu

21.2.1 Organiziranost podrocja’

Da je sistem varnosti in zdravja pri delu vzpostavljen, se
uprave - delavski direktor. Za koordinacijo aktivnosti na
podrocju varnosti in zdravja pri delu, spremljanje zakonskih
zahtev ter prenos oz. usklajevanje interne dokumentacije s
potrebnimi spremembami je v sklopu podrocja varovanja
zdravja in ekologije vzpostavljena centralna sluzba za varnost
in zdravije pri delu. Za opravljanje strokovnih nalog v zvezi
z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu so po razli¢cnih
terminalih, oddelkih in sluzbah razporejeni posamezni
strokovni delavci - pooblasc¢enci za VZD.

Za podrocje zdravja pri delu je imenovana delovna skupina za
promocijo zdravja, ki je podrobneje predstavljena v nadaljevanju.

2GRI'GS 103-1,103-2, 103-3, 403-1

74GRI'GS 403-1
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Sistem varnosti in zdravja pri delu je zasnovan tako, da se

v okviru letnega nacrtovanja preveri tveganja za varnost

in zdravje pri delu iz ocene tveganja oz. registra tvegan;.
Tveganja se prepoznavajo z oceno tveganja delovnih mest

ter z analizo nezgod pri delu in drugih izrednih dogodkov. Na
osnovi prepoznanih pomembnih tveganj se dolocijo letni cilji
in pripravijo programi izboljSav s potrebnimi aktivnosti za
doseganje zastavljenih ciljev. Realizacija programa izboljsav
se spremlja v kvartalnih porodilih in programih dela ter letnem
porocilu o varnosti in zdravju pri delu. Ustreznost uveljavljenega
sistema se preverja in ocenjuje v okviru rednih notranjih in
zunanjih presoj ter na podlagi vodstvenega pregleda.

Na podrocju zdravja pri delu Luka Koper nacrtuje in izvaja
promocijo zdravja na delovnem mestu, zanjo zagotovi
potrebna sredstva in nacin spremljanja. Aktivnosti promocije
zdravja temeljijo na oceni potreb.

V okviru Luke Koper deluje tudi Sportno drustvo z vec kot 1.000
¢lani, ki omogoca zaposlenim razli¢ne Sportne aktivnosti.

21.2.2 Delavci, zajeti v sistem varnosti in

zdravja pri delu”
V letu 2020 se je dokonéno vzpostavil nov tristebrni model -
zaposleni, kadrovske agencije in zunanji pogodbeni partnerji
(ZPP). S tem izvajalcev pristaniskih storitev (IPS) ni vec.
Nekatere pristaniske storitve je Luka Koper predala v izvajanje
zunanjim pogodbenim partnerjem (ZPP), ki te storitve izvajajo
samostojno in loc¢eno od delovnih procesov Luke Koper.



Vsi delavci, ki so neposredno vkljuceni v sistem vodenja
varnosti in zdravja pri delu ter katerih delo ali z delom
povezane aktivnosti so nadzorovani s strani Luke Koper,
so zaposleni v Luki Koper ali so delavci kadrovskih agencij
(agencijski delavci).

Odvisne druzbe, zunanji pogodbeni partnerji (ZPP) in vsi drugi,
ki vstopajo na obmocje koprskega pristanisca, pa so delavci,
katerih delo ali z delom povezane aktivnosti niso neposredno
pod nadzorom Luke Koper, zato se njihovo odgovorno
ravnanje zagotavlja s sklenjenimi pogodbami, sporazumi o
ukrepih zagotavljanja varnosti in drugimi dogovori. Ustrezno
izpolnjevanje zahtev in izvajanje ukrepov pa se preverja z
obcasnimi preventivnimi kontrolami ali internimi presojami
0z. presojami s strani zunanjih izvajalcev. Zahteve, ki veljajo
za zunanje udeleZence, so opredeljene v Pristaniskem redu
in drugih internih aktih Luke Koper, ki so dostopni na spletni
strani Luke Koper.

Povprecno Stevilo zaposlenih v letu 2021: 1.534,81%

Povprecno stevilo agencijskih delavcev v letu 2021: 354,19%

21.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in
preiskava izrednih dogodkov’®
Podlaga za ucinkovito prepoznavo nevarnosti/Skodljivosti ter
vpeljavo potrebnih varnostnih ukrepov je korektno izvedena
ocena tveganija, ki jo na ravni posameznih organizacijskih
enot v sodelovanju s centralno sluzbo pripravljajo strokovni
delavci za varnost in zdravje pri delu (pooblascéenci za
VZD). Ocenjevanje tveganja je izvedeno v skladu z interno
metodologijo, v kateri so zajeti vsi kriti¢ni dejavniki tveganja.
Na podlagi vsakodnevnih spremljanj delovnih procesov,
izrednih dogodkov, ki se dogajajo na obmocju pristanisca,
informacij in pritozb delavcev ter novih spoznanj, ki so
posledica tehnoloskega napredka, se ocena tveganja
sistematicno dopolnjuje in nadgrajuje.

Delavci, vkljuceni v posamezne delovne procese, imajo
pravico in dolZznost spremljati okolisc¢ine na deloviscih

ter vodji delovnega procesa nemudoma porocati o vseh
pomanijkljivostih/skodljivostih in drugih pojavih, ki bi lahko
ogrozili varnost in zdravje posameznikov v delovnem

procesu. Ena od kljuc¢nih nalog vodij delovnih procesov je, da

v sodelovanju s pooblaséenci za VZD vzpostavijo varno in
zdravo delovno okolje na delovisc¢ih. Zakonodaja v Republiki
Sloveniji, na podlagi katere ima Luka Koper, d. d., izdelane
interne akte za podrocje varnosti in zdravja pri delu, zelo jasno
opredeljuje pravico delavcev do odklonitve dela, ¢e menijo,

da je njihova varnost ogrozena oz. da za njihovo varnost ni
poskrbljeno v zadostni meri. Skladno s kolektivno pogodbo je
Luka Koper dolzna reprezentativnim sindikatom posredovati
vse odgovore, ki se nanasajo na pravice in obveznosti delavcev

*GRI GS 403-2, 403-9
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Varno in zdravo pristanisko okolie | 94

v zvezi z zagotavljanjem in izvajanjem varnosti in zdravja pri
delu. V obravnavo zaznanih pomanijkljivosti, tudi opazanj in
pripomb delavcev glede zagotavljanja varnih delovnih pogojev,
je na ravni Luke Koper vkljucenih vec razli¢nih strokovnih
podrocij in akterjev, zato v zvezi s tem ni zaznati odklonilnega
odnosa delavcev. Neodvisno od delovnih procesov je na

ravni Luke Koper vzpostavljen tudi sistem, prek katerega
lahko delavci podajajo svoje ideje in predloge izboljSav. Med
slednjimi se redno pojavljajo tudi predlogi za zagotavljanje
visje stopnje varnosti in zdravja pri delu. Vsak predlog je pred
realizacijo delezen strokovne presoje o vplivu in upravicenosti.

Luka Koper skladno z internimi dokumenti na podrocju
varnosti in zdravja pri delu zagotavlja celostno obravnavo
izrednih dogodkov, povezanih z delom. Vsak izredni dogodek,
katerega posledica je ali bi lahko bila poskodba delavca oz. pri
katerem je ali bi lahko nastala vecja premozenjska skoda, se
javi v varnostno-nadzorni center, prek katerega so obvescene
in aktivirane vse potrebne intervencijske sluzbe in strokovna
podrocja. Okoliscine izrednih dogodkov podrobno obravnavajo
strokovni delavci za VZD, ki na podlagi internih protokolov

po koncani raziskavi opredelijo, ali je s ciljem preprecevanja
ponovite izrednega dogodka treba uvesti dodatne ukrepe za
zmanj$evanje tveganja (revizija ocene tveganja, posamicni
korektivni ukrepi ...).

21.2.4 Izvajanje zdravstvenih ukrepov ter
preprecevanje oziroma ublaZitev negativnih
ucinkov na zdravje’’

Za zagotavljanje izvajanja zdravstvenih ukrepov ima Luka

Koper sklenjeno pogodbo z dvema izvajalcema medicine dela,

ki imata ustrezne kompetence za opravljanje zdravstvenih

storitev. V okviru omenjenih kompetenc pooblasceni zdravnik
opravlja predvsem naslednje naloge:

- Izvaja zdravstvene preglede delavcev, na podlagi katerih
ugotavlja zdravstveno stanje delavcev in zmoznost
opravljanja dolo¢enega dela v delovnem okolju ter seznanja
delavce s tveganiji, povezanimi z njihovim delom oz. delovnim
okoljem. Zdravstveni pregledi se izvajajo za vse zaposlene
in agencijske delavce. Obseg in periodika zdravstvenih
pregledov se dolocata na podlagi ocene tveganja delovnega
mesta. Organizacija izvajanja zdravstvenih ukrepov poteka v
centralni sluzbi, s ¢imer je omogocen enostaven dostop do
storitev in podatkov. Skladno z GDPR pa se zagotavlja tudi
ustrezna zaupnost osebnih podatkov. Zdravstveni pregledi so
za delavce brezplacni in se izvajajo v delovnem Casu.

- Spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi
ter z boleznimi, povezanimi z delom, ter odkriva vzroke.

Med zaposlenimi in agencijskimi delavci ni prepoznanih oz.
diagnosticiranih poklicnih bolezni.

Na podlagi porocil izvajalcev medicine dela so zaznane tezave,

povezane s kostno-misi¢nimi obolenji in psihosocialnimi



tveganiji, katerih negativni ucinki se obvladujejo s programi
promocije zdravja.

21.2.5 Usposabljanje za varno in zdravo delo’®

V Luki Koper se izvajajo redna usposabljanja in preverjanja
usposobljenosti za varno in zdravo delo. Usposabljanja so
obvezna za vse zaposlene in agencijske delavce, in sicer ob
sklenitvi delovnega razmerja, pred pricetkom opravljanja dela na
drugem delovnem mestu ali pred uvajanjem nove tehnologije in
novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovhem procesu,

ki lahko povzroci spremembo varnosti pri delu. Usposabljanja
so sestavljena iz splosnega in posebnega dela ter se izvajajo
teoreti¢no in prakticno na podlagi programov usposabljan;.

Po vsakem zakljucenem usposabljanju se izvede preverjanje
teoreticne in prakti¢ne usposobljenosti in pripravi ustrezen
zapisnik o izvedbi. Usposabljanja in preverjanja usposobljenosti
se izvajajo v delovnem Casu in so za delavce brezplacna. Vecina
usposabljanj in preverjanj usposobljenosti izvajajo interni
izvajalci (predavatelji, mentoriji, instruktorji). V odvisnosti

od dela, ki ga delavec opravlja, pa se izvajajo tudi obvezna
periodi¢na preverjanja teoreti¢ne in prakti¢ne usposobljenosti za
varno in zdravo delo.

21.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu®®

21.3.1 Cilji varnosti in zdravja pri delu v letu 2021

Najpomembnejsi cilji na podrocju varnosti in zdravja pri delu v

letu 2021:

- v celoti prepreciti teZje poskodbe,

- najvec 14 poskodb pri delu na milijon opravljenih delovnih ur,

- izboljsati varnost v notranjem transportu z zmanjsanjem
Stevila izrednih dogodkov na manj kot 25 na milijon
opravljenih delovnih ur.

Realizacija ciljev varnosti in zdravja pri delu v letu 2021
0 tezjih poskodb 0 tezjih poskodb

najvec 14 poskodb na milijon opravljenih
delovnih ur (zaposleni + agencijski delavci)

19,1 poskodbe / milijon opravljenih ur

najvec 25 trkov v notranjem transportuna 18,2 trka / milijon opravljenih ur

milijon opravljenih delovnih ur
Legenda:
Cilj je dosezen

Cilj ni dosezen

Realizacija ciljev je podrobneje analizirana v nadaljevaniju.

8GRI GS 403-5
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21.2.6 Sodelovanje delavcev in posvetovanje s
predstavniki delavcev’®
Pri vseh pomembnih vprasanijih, povezanih z varnostjo in
zdravjem pri delu, sodelujeta svet delavcev in sindikat, ki
predstavljata delavce. V sklopu sveta delavcev je konstruiran
tudi Odbor za varnost in zdravje pri delu. Sodelovanje
delavcev je opredeljeno v internih dokumentih druzbe
Luka Koper (kolektivna pogodba, dogovori o sodelovanju
delavcev, organizacijski predpisi itd.) in lahko poteka prek
predstavnikov delavcev, kot sodelovanje na podlagi zakonskih
ali drugih zahtev, ali neposredno s strani delavca, kadar gre za
neposreden vpliv na varnost in zdravje pri delu (identifikacija
nevarnosti, neustrezni ukrepi za varno delo, izredni dogodek
itd.). Dostopanje do informacij in komuniciranje potekata prek
internih komunikacijskih orodij, kot so: sestanki, razgovori,
seje, interna posta, intranet, kratke vesti, Luski glasnik itd.
Delavci, ki dobronamerno izrazajo mnenja, dajejo pobude in
uresnicujejo pravice, skladno z internimi dokumenti ne smejo
biti klicani na odgovornost.

21.3.2 Cilji varnosti in zdravja pri delu v letu 2022

- 0 teZjih poskodb,

- najvec 13 poskodb pri delu na milijon opravljenih delovnih ur,

- najvec 25 trkov v notranjem transportu na milijon opravljenih
delovnih ur,

- izboljsati varnost na manipulativnih povrsinah z zmanjsanjem
Stevila trkov na manj kot 35 na milijon opravljenih delovnih ur.
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21.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varnosti pri delu®!

Temeljno zakonodajo na podrocju varnosti in zdravja pri delu
predstavlja Zakon o varnosti in zdravju pri delu s podzakonskimi
predpisi ZVZD-1. Skladnost z zakonodajnimi zahtevami se

preverja s stalnim internim nadzorom, z notranjimi in zunanjimi
presojami ter na podlagi inSpekcijskih nadzorov.

V letu 2021 je bilo v Luki Koper, d. d., opravljenih Sest
inspekcijskih nadzorov. Od tega so bili stirje inSpekcijski
nadzori opravljeni z namenom preverjanja spostovanja ukrepov
za preprecevanije Sirjenja okuzb s koronavirusom, opravljena

21.5 Poskodbe pri delu®’

21.5.1 Stevilo pogkodb pri delu

Za namene statistike poskodb in izracunavanja razli¢nih
kazalnikov se upostevajo poskodbe pri delu, ki zahtevajo vsaj
en dan bolniskega staleza. Poleg navedenih je bilo v letu 2021
evidentiranih $e 12 poskodb zaposlenih v Luki Koper, d. d., ter
22 poskodb delavcev kadrovskih agencij, ki niso zahtevale
bolniskega staleza.

Stevilo poskodb pri delu
Luka Koper, d. d. 22 34(2) 39
Kadrovske agencije - KA 2 15 24
lzvajalci pristaniskih storitev 19D
Zunaniji udelezenci in odvisne druzbe 17 13 17

"V oklepaju je Stevilo tezjih poskodb, zunaj oklepaja skupno stevilo poskodb

Zunaniji udeleZenci so vozniki zunanjih tovornih vozil ter
izvajalcih raznih del in storitev. Za zunanje udelezence in
odvisne druzbe se vodi evidenca vseh prijavljenih poskodb,
ne razpolaga pa se s podatki o bolniski odsotnosti. Kadrovske
agencije so v Luki Koper pricele z izvajanjem storitev v
septembru 2019. Izvajalci pristaniskih storitev od januarja
2020 v Luki Koper ne izvajajo vec storitev.

SLGRI GS 419-1,103-1,103-2, 103-3
8GRI GS 403-9

pa sta bila tudi ena raziskava tezje poskodbe pri delu - delovne
nezgode, ki se je zgodila dne 23.11. 2020 - in en inSpekcijski
nadzor oz. pregled gradbis¢a ,Bencinski servis v Luki Koper'.
|zdana ni bila nobena ureditvena odlocba, so pa v sklopu
nadzora z namenom preverjanja zagotavljanja izvajanja navodil
za zmanj$anje tveganja okuzb s koronavirusom zaznali nekaj
krsitev s strani zaposlenih. Zaposlenim so bili izdani placilni
nalogi. Izrecene zahteve in priporocila iz zapisnikov so bili v
zahtevanem roku odpravljeni.

Indeks pogostosti poskodb pri delu na milijon opravljenih delovnih ur (Luka
Koper, d. d. + kadrovske agencije) po letih

19,1

9,2

2019 2020 2021
Stevilo poskodb na milijon opravljenih ur

V letu 2021 so zaposleni v Luki Koper, d. d., opravili
2.650.790,34 ure, agencijski delavci pa 641.545,15 ure.

Z realizacijo tristebrnega modela, ki se je zakljucila z januarjem
2020, se je Stevilo novozaposlenih znatno povisalo, zato delno
povecanje Stevila poskodb pripisujemo novi ureditvi, saj delavci
za ustrezno opravljanje dela v posameznem delovnem procesu
potrebujejo nekaj ¢asa, da pridobijo ustrezno raven znanja in
izkusenj. Delno pa na kazalnik vplivajo tudi pojav koronavirusa,
povecan obseg dela ter drugacen nacin izracunavanja
opravljenih delovnih ur (dejansko opravljene ure namesto
obracunanih ur).

Podrobnejsa analiza ni pokazala posebnega dejavnika,

ki bi izstopal. Gre predvsem za lazje poskodbe, ki so v
vecini povezane s trenutno reakcijo delavca (napacni gibi,
nekontrolirano dejanje itd.). Velik delez poskodb je utrpela
najbolj izpostavljena skupina delavcev (fizi¢na dela).
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21.5.2 Pregled tezjih poskodb spremstva. Prikazuje se podatek o delezu bolniskega staleza,
V letu 2021 ni bila zabeleZzena nobena tezja poskodba pri delu. ki pove, koliksen je delez izgubljenih delovnih dni zaradi
bolniske odsotnosti. V letu 2021 je bila bolniska odsotnost
5,46-odstotna, kar nekoliko odstopa od drzavnega povprecja,

21.5.3 Pregled kolektivnih poskodb ki za leto 2021 znasa 5,10 odstotka. V celotnem delezu

V letu 2021 sta bili v Luki Koper zabelezeni dve kolektivni izgubljenih delovnih dni zaradi bolniske odsotnosti je bila
poskodbi pri delu. V prvem primeru je prislo do prometne odsotnost zaradi izolacije v primeru covida-19 0,80-odstotna.
nesreCe zunanjega izvajalca del, pri cemer se je v vozilu lazje

poskodovalo vec potnikov. V drugem primeru pa je prislo Delez izgubljenih delovnih dni zaradi bolniske odsotnosti na zaposlenega

do poskodbe pri delu dveh agencijskih delavcey, ko je med

odrivanjem kontejnerja delavcu zdrsnilo in je med lovljenjem 5,46
ravnotezja z Zeleznim napenjalcem udaril drugega delavca. 3,10 3,82

Tudi v tem primeru je $lo za laZji poskodbi, pri ¢emer en - -

delavec ni potreboval bolniskega staleza, pri drugem pa je 2019 2020 2021

bolniska odsotnost trajala 3 delovne dni. % izgubljenih delovnih dni

21.5.4 Pregled bolniske odsotnosti

Pri bolniski odsotnosti z dela se spremlja odsotnost

zaposlenih z dela, ki nastane zaradi bolezni, poskodb, nege in

21.6 Skodni dogodki®:

Skodni dogodki, ki so predmet analiziranja, so dogodki, ob Stevilo trkov v notranjem transportu (cesti&ca, parkiridca)
katerih je nastala premoZenjska oz. materialna Skoda. z leti pada, kar gre delno pripisati izboljSavam v prometni
ureditvi (nov vhod, izboljSanje prometne ureditve, prenavljanje
Izmed vseh evidentiranih skodnih dogodkov, ki jih belezimo sistema notranjega javnega prevoza, promocija varnosti itd.),
v Luki Koper, po Stevilu izstopajo primeri, pri katerih je Skoda delno pa so skodni dogodki Se vedno povezani s Cloveskim
nastala zaradi trka. faktorjem oz. upostevanjem pravil varnosti v prometu. Z

omenjenimi aktivnostmi je prislo do bistvenega izboljsanja na
Stevilo trkov v notranjem transportu (cestisca, parkirisca) na milijon opravijenihur | tem podrogju, zato se bo cilj za prihodnje leto preusmeril na

izboljSanje varnosti na manipulativnih povrsinah.

27,7 26,3

N,z

2019 2020 2021
Stevilo trkov na milijon opravljenih ur

8GRI GS 403-7
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21.7 Povzetek izvedenih aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu v letu 2021

21.7.1 Aktivnosti za preprecevanje Sirjenja
covida - 198

V letu 2021 so se nadaljevale aktivnosti za preprecevanje

Sirjenja koronavirusne bolezni oz. covida-19.

Z namenom uspesnega obvladovanja Sirjenja koronavirusa na
obmodju pristanisca je v Luki Koper nadaljevala

aktivnosti delovna skupina, ki v zvezi s tem podaja vse
potrebne usmeritve.

Dodatni ukrepi, ki so bili sprejeti:

- dodatno ozavescanje o izvajanju zascitnih ukrepov za
preprecevanije Sirjenja okuzbe,

- organiziranje cepljenja za zainteresirane zaposlene,
agencijske delavce in druge deleZnike pristaniske skupnosti v
mobilni enoti pred upravno stavbo Luke Koper,

- revizija ocene tveganja glede na covid-19 z dopolnitvijo
kriterijev za opredelitev stopnje tveganja,

- revizija Navodila o izvajanju zas¢itnih ukrepov za
preprecevanje Sirjenja nalezljive bolezni covid-19 s
predvidenim stopnjevanjem ukrepov glede na stevilo okuzb
v druzbi in epidemiolosko sliko v regiji oz. drzavi - semafor
ukrepov po fazah,

- priprava protokola izpolnjevanja in preverjanja pogoja PCT
ter njegova realizacija glede na Odlok o nacinu izpolnjevanja
pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev
Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2,

- vzpostavljena je tocka za testiranje na okuzbo pred pri¢etkom
dela,

- ves Cas deluje skupina za obravnavo rizi¢nih stikov.

Prikaz odsotnosti zaradi potrjene okuzbe, umika z dela ali karantene
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21.7.2 Druge izvedene aktivnosti®®

- Z namenom izbolj$anja organiziranosti podrocja varnosti
in zdravja pri delu in s tem vzpostavitve ucinkovitejSega/
enotnejsega sistema se je uredil status posameznih
strokovnih delavceyv in izvedla revizija klju¢nih dokumentov.

8GRI GS 403-7,403-9
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- Z namenom nadgradnje usposabljanj v druzbi so se zacele
aktivnosti za vzpostavitev e-usposabljanj za varno delo
(teoreticni del) in aktivnosti za izboljSanje prakti¢nega dela
usposabljanja za varno delo (priprava poligonov, nabava
simulatorja itd.).

|zdelana je bila revizija metodologije ocene tveganja
delovnega mesta, v kateri so se podrobneje opredelili
dejavniki tveganja zaradi dela na visini, v obmocju visecih
bremen in rusljivih tovorov ter pripravili ustrezni kriteriji
ocenjevanja kot osnova za izdelavo revizije ocene tveganja, ki
bo predvidoma zakljucena v prvi polovici leta 2022.

Z namenom realizacije aktivnosti projektne skupine za
prenovo tezkih pogojev dela (TPD) in nacrta izdelave revizije
ocene tveganja delovnih mest so bile zaklju¢ene meritve
Skodljivosti v delovnem okolju. Rezultati meritev so pokazali

nekaj dodatnih obmocij s povisanimi vrednostmi hrupa,
zato je sledilo testiranje individualnih ¢epkov za zascito
sluha po meri, predvsem za obmocdja, kjer drugi ukrepi niso
izvedljivi. Preostali ukrepi, ki izhajajo iz rezultatov meritev,
bodo obravnavani v okviru izdelave revizije ocene tveganja
delovnega mesta.
V sklopu izdelave kemijske ocene tveganja se je zakljucil
popis snovi po terminalih ter se s pomocjo zunanjega
izdelovalca pripravil konc¢ni osnutek ocene tveganja. Na
podlagi slednje bodo izvedene meritve in sprejeti morebitni
dodatni varnostni ukrepi v okviru obstojece ocene tveganja.
Nadaljevale so se aktivnosti za nadgradnjo informacijskega
sistema za beleZenje in obravnavo izrednih dogodkov v
pristaniscu, ki bi omogocal nadaljnjo obdelavo dogodkov
s strani strokovnih oseb posameznih podrocij, raziskavo
dogodkov, ukrepanje, statisti¢no obdelavo ter spremljanje
kazalnikov.
- Z namenom promoviranja varnosti pri delu se je na steno
nadstrednice (NAS 9) namestil velik napis, ki ozave$ca o
pomenu varnosti pri delu.




- Poleg tega se je promoviral pomen hidracije ter zascite pred
soncem pri delu na prostem in sicer s pomocjo plakatov,
letakov ter kratkih vesti.
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Posamezne izvedene aktivnosti na terminalih:
- Za varnejse delo se je nabavil nov stroj DIECI z namensko
kosaro za delo na visini.
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- Za preprecitev izrednih dogodkov in izboljSanje pogojev dela
so se preuredile skladis¢ne povrsine (skladis¢e 32),
transportna pot za vozila pa se je umaknila izpred vrat
skladis¢, kar je prineslo vec prostora za pretovarjanje.

- Z namenom izbolj$anja pogojev dela (zmanjsanje hrupa) so
se na kletko za prenos kavcuka namestili gumijasti blaZilci.
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- ZaizboljSanje pogojev dela se je postavila nadstresnico za Z namenom preprecitve izrednih dogodkov so se obnovile ali
kontrolo tovora in se dodatno nadgradili prostori za pocitek. na novo uredile posamezne povrsine.




21.8 Promocija zdravja®®

V aktivnosti promocije zdravja so vkljuceni tako zaposleni kot
agencijski delavci.

Pri oblikovanju programa promocije zdravja sodelujejo
predstavniki vseh vecjih organizacijskih enot, kadrovskega
podrocja, podrocja varovanja zdravja in ekologije ter najvisjega
vodstva. Prednostne naloge promocije zdravja ostajajo
obvladovanje misicno-kostnih bolezni, bolezni dihal, tezav,
povezanih s prekomernim uZivanjem alkohola, in izboljSanje
medosebnih odnosov. Misi¢no-kostnim tezavam so najbolj
izpostavljeni zaposleni v operativi in delavci v pisarnah,
predvsem zaradi vpliva prisilne drze. V Luki Koper vsako drugo
leto spremljamo raven obremenitve zaradi stresa, povezanega
z delom. Zaradi preprecevanja Sirjenja okuzbe s koronavirusom
smo raziskavo nacrtovano za 2021, prestavili na ugodnejse
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obdobje. Z namenom ohranjanja in izboljsanja psihofizi¢ne
pripravljenosti zaposlenih in agencijskih delavcev so se kljub
omejitvam zaradi preprecevanja Sirjenja okuzbe izvedle spodaj
navedene aktivnosti.

Trem sodelavcem je Luka omogocila 90-dnevno individualno
vadbo za preoblikovanja telesa, ponovili smo tudi 90-dnevno
vadbo v manjsih skupinah. Proti koncu leta smo zainteresiranim
sodelavcem omogocili dva meseca vodene vadbe.

Identificiranim poklicnim skupinam, ki delajo pretezno na
prostem, smo v poletnem casu razdelili Sumece vitaminske
tablete. Vse sodelavce in obiskovalce smo junija razveselili s
svezim sadjem.

21.9 Nacrtovane aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu v letu 2022°’

- Aktivnosti za preprecitev Sirjenja okuzb z novim
koronavirusom.

- Izdelava revizije ocene tveganja za vsa delovna mesta v Luki
Koper.

- Vpeljava e-usposabljanj in preverjanj usposobljenosti ter
nadgradnja prakti¢nega dela usposabljanja za varno in zdravo
delo.

- Aktivnosti za izboljSanje obstojecih varnostnih ukrepov pri
delu na visini in delovnih procesih, kjer se izvajajo pretezno
ro¢na/fizi¢na dela.

- Aktivnosti, povezane z izdelavo kemijske ocene tveganja.

8GRI GS 403-6
8GRI GS 403-9

- Aktivnosti, povezane z nadgradnjo informacijskega sistema
za belezenje in obravnavo izrednih dogodkov v pristaniscu, ki
bo omogocal nadaljnjo obdelavo dogodkov s strani strokovnih
oseb posameznih podrocij, raziskavo dogodkov, ukrepanje,
statisti¢no obdelavo ter spremljanje kazalnikov.

- Promocija varnosti pri delu oz. ozavescanje o dejavnikih
tveganja v delovnem procesu.

- Ergonomske izboljsave (gibalni koticek z orodiji).

- Promocija zdravja na delovnem mestu (dan zdravja,
aktivnosti za promocijo zdravja - delavnice, izzivi).



22 Skrb za zaposlene
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Zaposleni v Skupini Luka Koper s svojim znanjem, energijo in delovno vnemo
dokazujejo predanost kolektivu in partnersko soustvarjajo prihodnost podjetja.

22.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih®®

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

o

Zaposlovanje in skrb za zaposlene, vklju¢no z visoko delovno
uspesnostjo in zadovoljstvom zaposlenih, so v matriki
bistvenosti s strani deleZnikov prepoznani kot podrocja z
visoko pomembnostjo.

Podlaga za upravljanje kadrov je Strategija upravljanja s kadri
2020-2025, ki je sestavni del Strategije druzbe in vkljucuje
strateske cilje in aktivnosti, ki se uresnicujejo prek letnih
nacrtov kadrov in izobrazevanja v sklopu poslovnega nacrta
druzbe. Politika in prakse upravljanja kadrov so zapisane

v internih dokumentih druzbe. Postopki zaposlovanja se
vodijo transparentno in nediskriminatorno. Cetrtletno se
preko programov dela spremlja realizacija nacrta kadrov in
nacrta usposabljanja, sicer pa se letno spremljajo kazalniki
fluktuacije zaposlenih in fluktuacije zaposlenih na klju¢nih
delovnih mestih ter deleZ internega kadrovanja na klju¢nih
delovnih mestih. Razvoj je omogocen vsem zaposlenim z
vkljucevanjem v letne razgovore in usposabljanja. Uspesnost
upravljanja kadrov se spremlja vsako drugo leto, in sicer z
merjenjem organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih ter z ocenjevanjem vseh vodstvenih kadrov po
metodi 360. Delavnice za zaposlene, na katerih se oblikujejo
predlogi nabora ukrepov za izboljSanje rezultatov oziroma
njihovo ohranitev na visoki ravni, so bile veckrat prestavljene
zaradi ukrepov za zajezitev epidemije covida-19 oziroma zaradi
omejitve zdruzevanja zaposlenih. V zadnje anketiranje so bili
vkljuceni tudi agencijski delavci. Ker se razmere na podrocju
covida-19 niso izboljsale in zdruZevanje zaposlenih Se vedno
ni bilo mogoce, se v letu 2022 nacrtuje izvedba spletnega
anketiranja zaposlenih. Luka Koper je bila v projektu Zlata nit,
ki ga s partnerji vodi Dnevnik, druzba medijskih vsebin, d. d.,
in predstavlja raziskavo rasti in razvoja zaposlenih v Sloveniji z

8GRI GS103-1,103-2,103-3,102-8

namenom iskanja najboljSega zaposlovalca, ponovno uvrscena
med finaliste v kategoriji velikih podjetij. Rezultati anketiranja
iz leta 2021 Se niso znani. V letu 2021 je bilo izvedeno
ocenjevanje medsebojnega sodelovanja med enotami, ki je
namenjeno usklajenemu delovanju za doseganje skupnih
ciljev in predstavlja kazalnik uspesnosti z vidika poslovanja z
odjemalci storitev za vse enote.

Luka Koper, d. d., ima bistveno nizjo stopnjo fluktuacije
zaposlenih kot celotna panoga logistike, kjer je fluktuacija
20-odstotna. V Skupini Koper je bila v letu 2021 fluktuacija
2,1-odstotna, v druzbi Luka Koper, d. d., pa 1,6-odstotna.

Na zadnji dan leta 2021 je imela Skupina Luka Koper 1.738
zaposlenih, kar je 40 zaposlenih vec kot na zadnji dan leta
2020. S tem se nadaljuje trend rasti, ki je bil leta 2020
prekinjen z optimizacijo poslovnih procesov. Poslovni model
druzbe Luka Koper, d. d., t. i. tristebrni model, temelji na rednih
zaposlitvah (prvi steber), kjer je potreba po delu konstantna,
delu prek zaposlitvenih agencij (drugi steber kot prehodna
oblika) ter izvajanju storitev oz. zunanjih pogodbenih partnerjih
- ZPP (tretji steber). Na podlagi javnega narocila in sklenjenih
pogodb s petimi kadrovskimi agencijami, je bilo na dan 31.12.
2021 v Luki Koper, d. d., 324 napotenih agencijskih delavcev. V
manjsi meri posamezne storitve opravljajo zunanji pogodbeni
partnerji, prav tako izbrani po postopku javnega narocila. V
okviru Skupine Luka Koper ima tudi druzba Luka Koper INPO,
d. 0. 0., 8 napotenih agencijskih delavcev.

V letu 2021 se nadaljevalo izvajanje dela na domu kot
posledica ukrepov za zajezitev pandemije covida-19.



22.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini
Luka Koper®

31.12.2019  31.12.2020  31.12.2021
Luka Koper, d. d. 1.541 1.535 1.577
Luka Koper INPO, d. 0. 0. 130 131 131
Luka Koper Pristan, d. 0. o. 4 3 0
Adria Terminali, d. 0. 0. 24 24 25
T0C, d.o.o0. 4 5 5
Skupina Luka Koper* 1703 1.698 1.738

"V tabeli nista prikazani odvisni druzbi Skupine Luka Koper Logis-
Nova, d. o. 0., in Adria Investicije, d. o. 0., ker nimata zaposlenih.
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22.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d.,
glede na vrsto pogodbe (nedolocen cas,
dolocen cas)®

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Stevilo  delez  Stevilo  delez  Stevilo  delez
nedolocen tas 1.374 89,1 | 1.505 98 | 1572 99,7
dolocen ¢as 167 10,8 30 2 5 03
SKUPAJ 1541 1000 | 1.535 1000 | 1577  100,0

Zaposleni v Luki Koper, d. d., imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedolocen cas, razen dveh zaposlenih zaradi
nadomescanija in treh ¢lanov uprave druzbe. V preteklih letih

je bil razlog zaposlitve za dolocen ¢as tudi uvajanje v delo
oziroma usposabljanje.

22.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na vrsto pogodbe (nedolo¢en ¢as, dologen &as) po

spolu in po regiji prebivalis¢a v letu 2021°*
31.12.2021 STEVILO

STEVILO

REGIJA PREBIVALISCA

Nedolocen ¢as 1.572 99,7 moski 1.428 90,6 Obalno-kraska regija 87,3
zenski 144 9,14 Primorsko-notranjska regija 10,1

Osrednjeslovenska 0,74

Goriska 0,6

Podravska 0,24

Ostale regije 01

Druga drzava (Italija, Hrvaska) 03

Dolocen ¢as 5 03 moski 4 02 Obalno-kraska regija 0,2
Zzenski 1 0,06 Podravska 0,06

Osrednjeslovenska 0,06

SKUPA) 1.577 100,0 1577 100,0 100,0

22.1.4 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., na
dan 31. 12. glede na spol®?

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

22.1.5 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede
na regijo prebivalis¢a®

Statisticne regije Slovenije 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021

Stevilo delez stevilo dele? Stevilo delez Obalno-kraska regija 89,4 89,1 87,5

Moski 1.39 90,6 1.385 90,2 1.432 90,8 Primorsko-notranjska regija 93 8,9 10,1
enske 145 9.4 150 9,8 145 9,2 Osrednjeslovenska 09 11 0,8
SKUPAJ 1541 1000 1535 1000 1577 100,0 Goriska 01 0,7 0,6
Gorenjska 0,1 0,3

Zaradi narave dela je v strukturi zaposlenih bistveno vec Druga dr7ava (Italija, Hrvaska) 0,2 0,2 03
moskih (90,8 odstotka) kot Zensk. Zaposlovanje v osnovnem SKUPAJ 100,0 100,0 100,0

procesu pretovora ter postopki starostnih upokojitev vplivajo
na zmanjSevanje deleza zensk v strukturi zaposlenih, kljub
temu, da je vse vec Zensk tudi na delovnih mestih, ki so se
tradicionalno povezovala z mosko delovno silo, npr. upravljalec
dvigal, voznik luske mehanizacije, voznik tovornih vozil,
delovodia, skladisc¢nik, varnostnik.
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V strukturi zaposlenih po regiji prebivalis¢a je 87,5 odstotka
zaposlenih iz Obalno-kraske regije, kar odraZa naravo dejavnosti
pretovora in fleksibilnost storitev - z ve¢izmenskim delom
zagotavljamo neprekinjeno izvajanje storitev vse dni v letu.
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22.1.6 Stevilo zaposlenih glede na tip zaposlitve (polni delovni &as, skrajsan)®*

31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2021
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
Skrajsan delovni ¢as (VSI) 13 0,8 10 0,7 15 0,9
Od tega stevilo Zensk s skrajsanim delovnim ¢asom 4 3 6
Polni delovni ¢as 1.528 1.525 1.562

Manj kot odstotek zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d.,
opravlja delo s skrajsanim delovnim ¢asom, od tega vecji del

zaradi invalidnosti (9 zaposlenih) in manj zaradi starsevstva (6
zaposleni).

22.1.7 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni pogodbi®

31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2021
Zaposleni po kolektivni pogodbi 97,9 97,9 98,2
Zaposleni zunaj sistema kolektivne pogodbe 2,1 2,1 1,8
SKUPAJ 100,0 100,0 100,0
Po letu 2020, v katerem je Slo predvsem za optimizacijo v poslovodstvu druzbe zviSujejo relativno visoko povpre¢no
poslovnih procesov in zaposlovanje strokovnih kadrov, v letu starost zaposlenih na 41,9 leta. Med razlogi odhodov oz.
2021 ponovno beleZimo rast Stevila zaposlenih in zaposlovanje prekinitev delovnega razmerja je dobra polovica starostnih
v osnovnem procesu, tudi na racun zmanjsevanja Stevila upokojitev, pet sporazumnih prekinitev delovnega razmerja,
napotenih agencijskih delavcev. dve izredni odpovedi, dva odhoda na lastno Zeljo ter stirje

primeri smrti delavcev.
Fluktuacija zaposlenih je nizka. Nove zaposlitve, predvsem
kadrov z izkusnjami iz vrst agencijskih delavcey, ter zaposlitve

22.1.8 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®

Starostne skupine (leta) 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
do 30 239 15,5 195 12,7 175 11,1
30-50 1.054 68,4 1.087 70,8 1132 71,8
nad 50 248 16,1 253 16,5 270 17,1
Skupaj st. zaposlenih 1.541 100,0 1.535 100,0 1.577 100,0
Povprecna starost zaposlenih 41,5 41,4 41,9

22.1.9 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®

Starostne skupine (leta) 31.12. 2019 31.12. 2020 31.12.2021

prihodi (nove prihodi (nove odhodi prihodi (nove

zaposlitve) odhodi zaposlitve) zaposlitve) odhodi
do 30 139 3 3 2 21 0
30-50 314 4 22 12 46 9
nad 50 22 16 17 3 18
SKUPAJ 475 23 25 31 70 27
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22.1.10 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu®®

31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2021
prihodi odhodi prihodi odhodi prihodi odhodi
Moski 439 22 12 24 65 20
Zenske 36 1 13 7 5 7
SKUPAJ 475 23 25 31 70 27

22.1.11 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po regiji prebivalis¢a®

Statisticne regije 31.12. 2020 31.12.2021
Stevilo delez Stevilo delez
Obalno-kraska regija 23 92 66 94
Osrednjeslovenska 2 8 1 1
Primorsko-notranjska 2 3
Dravska 1 1
SKUPAJ 25 100,0 70 100,0

22.1.12 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije'®

Stevilo novih zaposlitev Stevilo odhodov STOPNJA FLUKTUACLJE (V %)*
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Luka Koper, d. d. 475 25 70 23 31 27 1,5 2 1,6
Skupina Luka Koper 488 32 77 27 37 38 1,6 2,1 2,1

"Metoda izracuna fluktuacije = stevilo odhodov/(zacetno stanje zaposlenih + nove zaposlitve) x100

22.1.13 Fluktuacija zaposlenih po starostnih skupinah, spolu in regiji prebivalis¢a'®*

Stopnja fluktuacije 2020 (v %)* Stopnja fluktuacije 2021 (v %)*

moski 19 1,3
zenske 4,4 4,6

Po starostnih skupinah

do 30 let 1,2 0
30-50 let 1,3 0,7
nad 50 let 6,9 7

Po regiji prebivalisca

Obalno-kraska regija 2,3 1,7
Primorsko-notranjska regija 0,7 0
Osrednjeslovenska regija 6,7 17,6

"Metoda izrac¢una fluktuacije = Stevilo odhodov/(zacetno stanje zaposlenih + nove zaposlitve) x100
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2 GRI GS 4071-1
W00 GRI GS 401-1
WIGRIGS 401-1



22.1.14 Ugodnosti za delavce!®?
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V druzbi Luka Koper, d. d., pri ugodnostih za delavce ni razlik med
zaposlenimi za dolocen ali skraj$an delovni ¢as in zaposlenimi za
nedolocen oziroma polni delovni Cas, prav tako ni razlik v visini
plac¢e med spoloma.

Vsi so enakopravno vkljuceni v vse pristope k upravljanju kadrov.
Ob izpolnjevanju pogojev in kriterijev so vkljuceni v instrumente
financne motivacije. Edina razlika je pri vklju¢evanju zaposlenih

v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanije, pri cemer
zaposleni za dolocen ¢as samostojno placujejo mesecno premijo,
za preostale zaposlene pa druZba sofinancira razli¢no visino
deleZa zakonsko dolocene premije glede na starost zaposlenega.

Tudi v letu 2021 so zaposleni redno prejemali mesecno izplacilo
place, ki se na podlagi dolocil kolektivne pogodbe usklajuje

s 6-meselno rastjo indeksa inflacije. Ce je v druzbi izkazana
pozitivna rast dodane vrednosti na zaposlenega, se podpisniki
kolektivne pogodbe dogovorijo o dvigu plac, ki mora zaostajati
za rastjo produktivnosti. Povprec¢na placa v Luki Koper, d. d.,

je visja od slovenskega povprecja. Place vseh zaposlenih v

Luki Koper, d. d., so v letu 2021 presegale zakonsko dolo¢eno
minimalno placo v Republiki Sloveniji, le v izjemnih primerih
so bili posamezni zaposleni upraviceni do izplacila zakonskega
dodatka do minimalne place. Izplacana sta bila regres za letni

22.1.16 lzobrazbena struktura zaposlenih na dan
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dopust in del place iz naslova poslovne uspesnosti. V skladu s
kriteriji podjetniske kolektivne pogodbe se kvartalno nagrajuje
skupinska delovna uspesnost, nagrada pa je bila na podlagi
vsakokratnega dogovora s socialnimi partnerji zaradi otezenih
pogojev poslovanja (zaradi covida-19) v letu 2021 solidarnostno
prerazporejena med enotami. Velika vecina zaposlenih je
vkljucena v sklad prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja. Od leta 2018 zaposleni ob upokojitvi prejmejo
dodatno odpravnino iz t. i. pozaposlitvenega sklada.

Dolodila izplacevanja pla¢ in ugodnosti, ki veljajo za zaposlene,
veljajo tudi za agencijske delavce. Placo prejmejo v enaki visini
oziroma pod enakimi pogoji kot redno zaposleni na enakih
delovnih mestih in na isti placilni dan. Upraviceni so dodatkov
za delovno uspesnost, poslovno uspesnost, do izplacila enake
visine regresa, boZicnice oziroma poslovne uspesnosti. Trenutno
se zanje Se ne uporablja dodatek za stopnjo fleksibilnosti in
usposobljenosti in tudi Se niso vkljuceni v dodatno prostovoljno
pokojninsko zavarovanje.

22.1.15 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki
so koristili starsevski dopust in se vrnili na
delovno mesto, po spolu'®

2019 2020 2021
Moski 98 104 95
Zenske 6 7 9
SKUPA)J 104 111 104

Vsi zaposleni, ki izkoristijo pravico do starsevskega dopusta, se
po zakljucku starsevskega dopusta vrnejo na isto delovno mesto.

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Raven zai)t:svlzcrjlih Delez (%) za?)toesvli(l,?lih Delez (%) zaitoesvlielzih Delez (%) za?)tc?svliel(r)ﬂh Delez (%)
izobrazbe 3112 2021 31.12.2021 31.12 2020 31.12.2020 31. 12 2021 31.12.2021 31. 122020 31.12. 2020
Vil/2 1 0,06 1 0,06 1 0,06 1 0,06
Vil/1 25 1,6 27 1,8 27 1,6 29 1,7
i 125 8 127 8,3 132 7,6 136 8
Vi/2 232 14,7 220 14,3 236 13,6 224 13,2
Vi/1 112 7,1 105 6,8 119 6,8 111 6,5
Vv 464 29,4 466 30,4 505 29 505 29,7
\% 477 30,2 459 29,9 531 30,6 517 30,4
il 18 11 17 11 29 1,7 29 1,7
1=l 123 7,8 113 7,4 158 9,1 146 8,6
SKUPAJ 1.577 100,0 1.535 100,0 1.738 100,0 1.698 100,0

Intenzivno zaposlovanje na izvajalskih delovnih mestih v
osnovnem procesu pretovora in skladis¢enja na nizjih ravneh
izobrazbe od I. do IV. ravni vpliva na spremembo izobrazbene

102GRI GS 201-3, 202-1, 401-2
W3GRIGS 401-3

strukture delniske druzbe oziroma Skupine. Prek pogodbe
0 izobrazevanju se 2 odstotkoma zaposlenih sofinancira
pridobitev visje ravni izobrazbe.
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22.1.17 Raznolikost zaposlenih po kategoriji delovnega mesta, po spolu in po starosti®

31.12. 2021 Stevilo delez
Vodilni (uprava, b-1) 20 1,3
Ostali vodstveni 341 21,6
Strokovni 185 11,7
Izvajalski 1.031 65,4
Skupaj 1.577 100,0

31.12. 2021
Vodilni (uprava, b-1) 17 85 3 15 20 100,0
Ostali vodstveni 325 95,3 16 4,7 341 100,0
Strokovni 126 68,1 59 31,9 185 100,0
Izvajalski 964 93,5 67 6,5 1.031 100,0
Skupaj 1.432 20,8 145 9,2 1.577 100,0

31.12. 2021 do 30 let 30-50 let nad 50 let deleZ skupaj

Vodilni (uprava, b-1) 0 0 12 60 8 40 100,0
Ostali vodstveni 24 7 240 70,4 77 22,6 100,0
Strokovni 6 3,2 142 76,8 37 20 100,0
Izvajalski 145 14,1 738 71,6 148 14,3 100,0
Skupaj 175 11,1 1.132 71,8 270 17,1 100,0

Kljub temu, da v panozni strukturi zaposlenih prevladujejo
moski (le 9,2 odstotka Zensk), pa je delez zensk velik v vrstah
strokovnih kadrov (31,9 odstotka) ter vodilnih (15 odstotkov).
Na vseh ravneh delovnih mest v organizacijski strukturi

prevladujejo (z vec kot 70 odstotki) zaposleni v starosti med
30in 50 let. Ta delez je nekoliko nizji med vodilnimi kadri
(poslovodstvo, raven delovnih mest B-1).

22.2 I1zobraZevanje in usposabljanje zaposlenih

KAKOVOSTNO
IZ0BRAZEVANIE

i

22.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih'®
Cilino izvajanje funkcionalnega usposabljanja zaposlenih

je ena strateskih aktivnosti druzbe. Pristop je opredeljen z
internimi navodili druzbe o usposabljanju in izobraZevanju
kadrov, sistemih prenosa znanja ter pristopu k sofinanciranju
izobrazevanja ob delu. Cilji, vsebine in finan¢na sredstva
usposabljanja so vkljuceni v letni poslovni nacrt druzbe.
Izhodis¢a usposabljanja so potrebe delovnih procesov,
zahtevana in Zelena znanja na delovnih mestih ter slabse razvite
kompetence. Uspesnost pristopa se spremlja z merjenjem
zadovoljstva po opravljenem usposabljanju, s preizkusi znanja,
z napredovanji zaposlenih na visje stopnje usposobljenosti

in fleksibilnosti na delovnem mestu na podlagi pridobivanja,
prenosa in uporabe znanja ter z ocenjevanjem instruktorjev.

104GRI GS 405-1
05GRIGS 103-1,103-2,103-3, 404-1

V letu 2021 je bilo v druzbi Luka Koper, d. d., v usposabljanje
vkljuéenih 84 odstotkov zaposlenih. Ukrepi za preprecevanije
Sirjenja epidemije covida-19 so bistveno vplivali na izvedbo
nacrta usposabljanja. Povprecno Stevilo ur usposabljanja v
druzbi Luka Koper, d. d., je v letu 2021 znasalo 15,1 in je pod
nacrtovano vrednostjo 16 ur usposabljanja na zaposlenega, ki je
bila postavljena nizje kot leta 2020. Stevilna interno naértovana
usposabljanja ter tudi programi zunanjih institucij so bili zaradi
ukrepov preprecevanija Sirjenja koronavirusa odpovedani.
Izvajala so se predvsem zakonsko obvezna usposabljanja. Veliko
je tudi vkljucitev v spletna usposabljanja zunanjih izobrazevalnih
institucij (webinarje), ki pa so ¢asovno krajsa, zato nacrtovano
Stevilo ur usposabljanja ni bilo doseZeno.

V letu 2021 je bila v Luki Koper, d. d., vzpostavljena
platforma e-usposabljanja Soba znanja, za katero programe
usposabljanja pripravljajo lastni strokovni kadri.

Potrjena je bila pobuda za vzpostavitev Centra za
usposabljanje.



Povprecno stevilo ur usposabljanja in delez zaposlenih vkljucenih v
izobraZevanje, za druzbo Luka Koper, d. d.

18,0
— 16,0
15 1
2019 2020 2021

Povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
Cilj Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega

Delez vkljucenih v usposabljanje po spolu in po kategoriji delovnega mesta ter
povprecno Stevilo ur usposabljanja v letu 2021

Povpreéno Stevilo

L ur usposabljanja
Zaposleni, vkljuceni v usposabljanje 80 % 15,1
Zenske, vklju¢ene v usposabljanje 88 % 21,7
Moski, vkljuceni v usposabljanje 79 % 7,5
Vodilni kadri 90 % 28
Visji vodstveni kadri 89 % 6,1
Strokovni kadri 89 % 26,5
Izvajalski kadri 66 % 52

22.2.2 Vpeljani programi'®

Pretezni delez interno organiziranih usposabljanj je realiziran v
okviru sistema instruktorstva pri usposabljanju za upravljanje
razli¢nih vrst mehanizacije ob zaposlitvi ali razporeditvi v drugo
enoto. Vsak novozaposleni je vklju¢en v nacrt uvajanja v delo.
Mentor je upravic¢en do 10-odstotnega dodatka za mentorstvo,
nagrajen pa je tudi inStruktor za prakti¢no usposabljanje
novozaposlenih (40-odstotni dodatek na ure prakticnega
instruiranja). V zadnjih dveh letih so bili prenovljeni programi
uvajanja v delo, predvsem z vidika varnega dela. V letu 2021

je bilo v druzbi Luka Koper, d. d., 88 odstotkov usposabljanj
organiziranih interno.

Luka Koper uresnicuje koncept vsezivljenjskega izobraZevanja,
saj se zaveda pomena kontinuiranega izobrazevanja in
obnavljanja znanja zaposlenih. VseZivljenjsko u¢enje pomeni
moznost kontinuiranega usposabljanja zaposlenih tako za
vsebine, povezane z delovnim mestom, kot tudi za vsebine, ki
niso neposredno povezane z delovnim mestom, kot so ucenje
tujih jezikov, nadgradnja racunalniskih znanj, spodbujanje
zdravega nacina Zivljenja, priprava zdravih obrokov hrane,
ucinki uzivanja alkohola in psihoaktivnih substanc, spodbujanje

106 GRI GS 404-2
07GRI GS 404-3
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dobrih medsebojnih odnosov in komunikacije, mehke vescine
vodenja (tudi za nevodstvene kadre), razgibalne vaje za
pisarniske delavce, priprava na novo zivljenjsko obdobje ob
upokojitvi, varno soocanje z epidemijo covida-19. Druzba Luka
Koper, d. d., je vkljucena v projekt Kompetencni center za
razvoj kadrov Logins, ki omogoca povezovanje podjetij v panogi
ter 50-odstotno povrnitev stroskov usposabljanja zaposlenih.

22.2.3 Napredovanje in interna mobilnost
zaposlenih'®’
Luka Koper, d. d., omogoca zaposlenim osebni in strokovni
razvoj s horizontalnim in vertikalnim napredovanjem ter z
uvrstitvijo zaposlenih na visjo stopnjo usposobljenosti in
fleksibilnosti na delovnem mestu. V letu 2021 je bil ene od
oblik kariernega razvoja delezen skoraj vsak tretji zaposleni.
Novo pogodbo o zaposlitvi je sklenilo 6,5 odstotka zaposlenih,
tudi iz razloga nove sistemizacije delovnih mest. Bistveno
vec kot preteklo leto je bilo napredovanja zaposlenih v okviru
delovnega mesta.

V letu 2021 letni razgovori niso bili realizirani, predvsem ker
se je vzpostavljala struktura nadrejenosti ter se izboljSevali
tehnicni pogoji izvajanja letnih razlogov. Sicer pa informacijska
tehnologija ne nadomesca neposredne komunikacije vodij

s sodelavci, temve¢ omogoca bolj sistematicno pripravo in
voden razgovor. Izvedba letnih razgovorov z vsemi zaposlenimi
je ponovno nacrtovana v letu 2022.

Napredovanije in interna mobilnost zaposlenih

Uvrstitev na
visjo stopnjo

Vertikalno in
horizontalno
napredovanje

Skupaj interna
mobilnost

usposobljenostiin TR

fleksibilnosti

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Stevilo 135 145 103 166 203 354 301 348 457
Delez 9 9 65 11 13 2 20 23 29

Delez zaposlenih, ki so bili vkljuceni v poklicno napredovanje v letu 2021, po
spolu in kategoriji delovnega mesta

Po spolu Po kategoriji delovnega mesta

Vodilni Ostli
Moski Zenske  (uprava, . Strokovni  Izvajalski
vodstveni
b-1)
Stevilo 99 4 2 49 16 36
Delezfodskupno 3 g5 g1 31 1 23
zaposlenih)

Na podlagi dolocil podjetniske kolektivne pogodbe so

vsi zaposleni upraviceni do nagrajevanja osebne delovne
uspesnosti (mesecno), kvartalne skupinske delovne uspesnosti
in poslovne uspesnosti druzbe ob koncu leta.



V letu 2021 je bil v Luki Koper, d. d., zakljuc¢en projekt
Prenova in vzpostavitev celovitega sistema razvoja klju¢nih
kadrov in naslednikov, katerega cilj je bil vzpostavitev bolj
transparentnega in dolgorocno naravnanega sistema razvoja
kadrov na podlagi prenovljenih postopkov identifikacije
klju¢nih delovnih mest, kompetencnih profilov delovnih
mest, identifikacije klju¢nih kadrov in naslednikov, vse tudi
z namenom zmanjsevanja subjektivizma vodij in zgodnjega
identificiranja mladih perspektivnih kadrov. V postopek
profiliranja kadrov je bilo vklju¢enih 365 zaposlenih, v njem
pa so bile zaposlenim izmerjene socialne in vodstvene
kompetence z namenom njihovega razvijanja. Vzpostavljen
je bil bazen kljuc¢nih kadrov in naslednikov ter piramide
nasledstev na klju¢nih delovnih mestih.

Merjenje organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih je bilo zadnjic¢ izvedeno v letu 2019. Za leto 2022
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je nacrtovano merjenje zavzetosti zaposlenih kot segment, ki
bistveno vpliva na njihovo ucinkovitost.

Z namenom primerjalne analize obstojecih praks upravljanja
zaposlenih je bila Luka Koper, d. d., tudi v letu 2021 vkljucena v
projekt Zlata nit. Rezultati Se niso znani.

V druzbi Luka Koper, d. d., vsako drugo leto poteka ocenjevanje
medsebojnega sodelovanja med enotami. V letu 2020 je bil

z namenom izboljSanja medsebojnega sodelovanja oblikovan
kodeks internega komuniciranja.

Z namenom izboljSanja vodenja je bilo v letu 2021 izvedeno
tudi ocenjevanje vodij na vseh ravneh organizacijske strukture,
in sicer po metodi povratne informacije 360 °. Na podlagi
pridobljenih rezultatov je v letu 2022 nacrtovano usposabljanje
slabse razvitih kompetenc vodij.

22.3 Zagotavljanje varnosti zaposlitve in socialne varnosti zaposlenih

Invalidska problematika se je po ustaljenem nacinu resevala
z zagotavljanjem dopolnilne kvote delovnih invalidov znotraj
Skupine Luka Koper v invalidskem podjetju Luka Koper
INPO, d. 0. 0. Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., s statusom
delovnega invalida je 1,3 odstotka.

Invalidska dejavnost - Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti in njihov delez
v Luki Koper, d. d.

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Stevilo zapgslenfh ' 18 20 20
s statusom invalidnosti
Delez (%) 12 13 13

22.4 Sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami

Luka Koper, d. d., deluje kot druzbeno odgovorno podijetje

na podrocju razvoja in izobrazevanja v lokalnem in SirSem

okolju. Sodeluje s stevilnimi izobrazevalnimi institucijami pri
zagotavljanju mentorstva za seminarske in diplomske naloge ter
omogoca obvezne delovne prakse dijakom in Studentom, v letu
2021 zaradi ukrepov za preprecevanje Sirjenja koronavirusa sicer
v manjsem obsegu. Dobre prakse na podrocju upravljanja kadrov

Stevilo invalidov in njihov delez v Luki Koper INPO, d. o. o.

31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021

72 72 73

Stevilo zaposlenih
s statusom invalidnosti

Delez (%) 55 55 55,7

so bile veckrat predstavljene strokovni in drugi zainteresirani
javnosti. V letu 2021 je druzba sofinancirala pridobitev visje
ravni izobrazbe 2 odstotkoma zaposlenih. V internih dokumentih
je vzpostavila dodatne kriterije sofinanciranja, predvsem pa
nove kriterije izbora kvalitetnejsih izobrazevalnih programov

in institucij. Intenzivirala je kadrovsko stipendiranje mladih in
sklenila 8 novih pogodb.



22.5 Interno komuniciranje z zaposlenimi

Zaradi narave luskega dela, ki poteka predvsem na terenu, in
dejstva, da priblizno polovica zaposlenih na delovnem mestu
nima dostopa do rac¢unalnika, komunikacija z zaposlenimi
poteka tako preko prilagojene mobilne aplikacije kot klasi¢no,
s tiskanim medijem. Luka Koper komunicira z zaposlenimi
predvsem po naslednjih klju¢nih komunikacijskih kanalih:

- s kratkimi vestmi, ki jih zaposleni prejmejo po elektronski
posti in jih tajnistva razobesijo na oglasne deske,

- prek mobilne aplikacije, ki omogoca varno povezavo do
informacijskega okolja druzbe; zaposleni druzbe lahko
dostopajo do elektronske poste, intranet portala LukaNET,
sistema za upravljanje odsotnosti, spletne platforme

22.6 Strategija upravljanja kadrov

Strategija ravnanja s kadri za obdobje 2020-2025 podpira
Poslovno strategijo Skupine Luka Koper in druzbe Luka
Koper, d. d.

Za podporo doseganju strateskih poslovnih ciljev (kompetentni

zaposleni in organizacijska kultura visoke delovne uspesnosti

- zavzeti zaposleni) so aktivnosti na podrocju ravnanja s kadri

usmerjene v:

- zaposlovanje pravih kandidatov na prava delovna mesta,

- sistemati¢no vodeno uvajanje v delo (onboarding),

- optimizacijo poslovnih procesov,

- omogocanje osebne rasti in strokovnega razvoja - karierni
razvoj zaposlenih,
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za e-izobrazevanje ter spletne platforme za opravljanje
letnih razgovoroyv,

- z mesecnim glasilom Luski glasnik, ki izhaja v tiskani obliki.
Poslanstvo Luskega glasnika je obvescanje vseh zaposlenih
in SirSe luske skupnosti o dogajanju v Luki Koper, kakor tudi
povezovanje zaposlenih ter skrb za njihovo nenehno rast
in razvoj.

DruZba ima tudi svojo intranetno stran LukaNET, na kateri so
zaposlenim poleg splosnih informacij dostopni tudi vsi interni
dokumenti druzbe ter platforme in navodila, ki jih zaposleni
potrebujejo pri izvajanju delovnih procesov.

- investiranje v kontinuirano ciljno usposabljanje zaposlenih,

- sistematicno razvijanje (usposabljanje) vodij,

- gradnjo vrednot in odli¢ne organizacijske kulture,

- gradnjo blagovne znamke zazelenega delodajalca,

- zagotavljanje konkurencne place in transparentnega sistema
nagrajevanja

- skrb za zaposlene,

- intenzivno sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami,

- korporativno druzbeno odgovornost, spostovanje ¢lovekovih
pravic, enakosti in raznolikosti, nediskriminatornosti,
transparentnosti v vseh postopkih.
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Dolgoro¢no vzdrZzen razvoj naravnega okolja

23 Dolgorocno vzdrzen razvoj

naravnega okolja

Dosegli bomo najvisje standarde trajnostnega razvoja po sistemu
EU za okoljevarstveno vodenje organizacij (ECO Management and

Audit Scheme - EMAS) ter zmanjsali ogljicni odtis druzbe z ukrepi
izboljSanja energetske ucinkovitosti.

Obseg pristanisca

Obmocje pristanisca

Koprsko pristanisce je tovorno pristanisce, ki obsega celovit
vodni in priobalni prostor, v katerem se opravljajo pristaniske
dejavnosti, namenjene tako tovornemu kot tudi potniskemu
prometu. Obmocje pristanisca je opredeljeno v Koncesijski
pogodbi za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj
in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture st. 2411-08-
800011 z dne 8.9.2008.

Okoljski del trajnostnega porocila zajema podatke Luke

Koper, d. d., ki deluje na lokaciji pristanis¢a v Kopru, za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31.12. 2021. Kjer so rezultati na voljo, so
prikazani za triletno obdobje, Se starejsi podatki pa so
dosegljivi v porocilih na spodnjih povezavah. Vsebuje tudi letne
primerjave okoljskih kazalnikov s ciljem prikaza okoljske

uspesnosti. Poglavja v trajnostnem porocilu, v katerih so
navedene preverjene informacije o okoljskem ravnanju, so

oznacena z znakom

Podatki so verodostojni in odrazajo dejansko stanje sistema
ravnanja z okoljem v druzbi. Navedbe je v marcu 2022
preveril Slovenski institut za kakovost in meroslovje SIQ

in ugotovil, da sistem ustreza zahtevam uredbe EU st.
1221/2009 (uredba EMAS).



Dolgoroc¢no vzdrZzen razvoj naravnega okolja

Sl

Izjava okoljskega preveritelja o dejavnostih preverjanja in potrjevanja
§t. 0-012

Slovenski institut za kakovest in meroslovie,
Z registracijsko Stevilko okoljskega preveritelja SI-V-0001,
akreditirani za preverjano dejsvnost organizacije (NACE: 52.24),

izjavlja, da smo preverili, ali organizacija na lokaciji:

LUKA KOPER, d.d.
Vojkovo nabrefje 38, 6000 Koper
2 registracijsko Stevilko SI-00004

izpolnjuje vse zahteve Uredbe (ES) &t. 1221/2000 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25.
novembra 2008 o prostovoljnem sodelovanju organizacij v Sistemu Skupnosti za okoljisko
ravnanje in presojo (EMAS).

S podpisom tega dokumenta izjavijamo, da:

- sta bila preverjanje in potrjevanje izpeljana popolnoma v skladu z zahtevami Uredbe
(ES) 5t. 1221/2009, Uredbe (ES) 2017/1505 in Uredbe (ES) 2018/2026;

- rezultali preveranja potrjujejo, da ni dokaza o neskladnosti z veljavnimi zakonskimi
zahtevami v zvezi z okoljem;

- podatki in informacije iz okoljske izjave »Letno poroéilo 2021 Skupine Luka Koper
in Luka Koper, d.d., poglavje 23: Dolgoroéno vzdrien razvoj naravnega okolja«
posredovano 25.3.2022 podajajo zanesljivo, verodostojno in pravilne slike o vseh
dejavnostih organizacije v obsegu, navedenem v okoljski izjavi

Ta dokument ni enakovreden registraciji EMAS. Registracijo EMAS lahko podeli le pristojni
organ na podiagi Uredbe (ES) &t 1221/2009. Ta dokument se pri sporofanju javnosti ne
uperablja samostajno.

whs

Tr W
EMAS
Daturmn validacije: 2020-04-17 Gregor Schoss:
lzdaja: 04/2022-03-28 Direktor ?I? Ljubljana
SLOVENSKA f o4
AKREDITACIIA _ ,(J‘JU‘/.-”F
SIST £1 50/ 170211 s 1
SI-V-0001
i s o

31Q Ljubljana, Masera Spasiteva 10, 51-1000 Ljubljana, Slovenija,
tel.: +386 1 4778 100 » fax: +386 1 4778 444 » e-mail: info@sig.si » hitpJfwww sig.si
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Predhodna okoljska porocila so na voljo na povezavah:

Ziveti s pristanié¢em - Poro¢ila in dokumenti
(zivetispristaniscem.si)

http://www.luka-kp.si/slo/0-podjetju/odnos-do-okolja

Okoljsko trajnostne gospodarske dejavnosti, okoljsko
trajnostni prihodki in trajnostne nalozbe

Skladno z Uredbo o taksonomiji (Uredba (EU) 2020/852
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter
spremembi Uredbe (EU) 2019/2088), ki je pricela veljati
12. julija 2020, Luka Koper, d. d., za poslovno leto 2021
poroca kazalnike za gospodarske dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo.

Luka Koper, d. d., ima izdelan ROV - register okoljskih vidikov,
kjer iz seznama letno ocenjuje in opredeli pomembne okoljske
vidike. Za prepoznavanje ima opredeljeno metodologijo
(ocenjuje vpliv javnosti/deleznikov, zakonodajne/interne
zahteve, ekonomijo ter napredek). Ocenjenim pomembnim
okoljskim vidikom se doloci cilje, za dosego katerih pa na

letni ravni doloci PIP - programe izboljSav poslovanja, ki

23.1 Opis sistema ravnanja z okoljem' ¥

Strokovno podporo upravi druzbe in profitnim centrom

nudijo strokovna podrocja, organizirana glede na osnovne
poslovodske funkcije in specifi¢ne potrebe dejavnosti. Za
izvajanje programov in uresnicevanje ciljev na podrocju varstva
okolja skrbijo posamezne organizacijske enote, za programe,
ki vkljuCujejo vec enot in skupno infrastrukturo, pa skrbi
podrocje varovanja zdravja in ekologije. To ima svetovalno,
nadzorno, razvojno in operativno vliogo. V skladu z zahtevami
ISO 14001 in EMAS ter strategijo podjetja sta imenovana
predstavnik vodstva za okolje ter varnost in zdravje pri delu ter
pooblascenec za varstvo okolja.

Sistem okoljskega ravnanja je zasnovan tako, da izhaja iz
strateskih usmeritev druzbe, kjer so dolocCene strateske
usmeritve in cilji. Na letni ravni se nato v okviru letnega
nacrtovanja pregledajo in ocenijo okoljski vidiki. Ti
predstavljajo elemente dejavnosti, proizvodov in storitev, ki
pomembno vplivajo na okolje ali vplivajo na naso dejavnost
(npr. podnebne spremembe). Pri ocenjevanju pomembnosti
okoljskih vidikov se uposteva kriterij napredka glede na
preteklo leto, skladnosti z zakonodajo in skladnosti s
postavljenimi internimi kriteriji, povecanje stroskov ter mnenje
javnosti. Za kriterij pomembnosti pri vrednotenju se uporablja
barvna skala (rdeCa, rumena, zelena). Pomemben okoljski

O8GRI GS 103-1,103-2,103-3

Dolgoro¢no vzdrzen razvoj naravnega okolia | 113

pripomorejo k doseganju zastavljenih ciljev in imajo doloc¢ene
nosilce in roke za dokoncanije.

V letu 2021 so bile pripoznane dejavnosti, sprejemljive

za taksonomijo: raba energije in energetska ucinkovitost,
varovanje morja, emisije pri storitvah, ravnanje z odpadki,
poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti,
pozarna varnost, ohranjanje biotske raznovrstnosti.

Delez cistih prihodkov od prodaje, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi
sprejemljivih za taksonomijo, druzbe Luka Koper, d. d, za leto 2021

Cisti prihodki od prodaje

Dejavnosti e delezv %
Dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo 09 04
Dejavnosti, nesprejemljive za taksonomijo 2241 99,6
Skupaj 2250 100,0

Delez nalozb v osnovna sredstva, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi
sprejemljivih za taksonomijo, druzbe Luka Koper, d. d, za leto 2021

Nalozbe v osnovna

L] sredstva v milijon evrih LR
Dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo 18 35
Dejavnosti, nesprejemljive za taksonomijo 50,0 96,5
Skupaj 51,8 100,0

vidik je tisti, ki je pri kateremkoli kriteriju ocenjen z rdec¢o
barvo ali pri vsaj treh z rumeno. Pri analizi okoljskih vidikov se
upostevajo vse dejavnosti (posredni in neposredni vplivi na
okolje). V nadaljevanju so prikazani okoljski vidiki, ocenjeni
kot pomembni. V okoljskem porocilu se poroca Se o drugih
prepoznanih okoljskih vidikih, da bi se tako ustvaril celovit
prikaz okoljskega ravnanja in delovanja druzbe.

Pri okoljskih vidikih, ki so ocenjeni kot pomembni, se postavijo
letni merljivi cilji in pripravijo programi izboljSav za lazje in
ucinkovitejse doseganije zastavljenih ciljev. Ti postanejo del
Letnega poslovnega nacrta druzbe. Realizacija programov
izboljSav se letno pregleduje in o tem se poroca tudi v
trajnostnem porocilu. Doseganije zastavljenih ciljev se spremlja
kvartalno ter poroca upravi. Ustreznost postavljenega sistema
ravnanja z okoljem se preverja in ocenjuje tudi v okviru rednih
notranjih presoj in vodstvenega pregleda ter zunanje presoje
sistemov kakovosti.



23.2 Sozitje z okoljem'* ¥

Luka Koper, d. d., od nekdaj skrbi za izboljsanje kakovosti
Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je umesceno
pristanisce, in se zaveda ranljivosti naravnega okolja. Ob
zavedaniju, da pristanisce vpliva na okolje, se je Luka Koper
v svojih politikah zavezala smotrnemu ravnanju z okoljem,
saj ga Zeli ohraniti tudi za prihodnje rodove. Spremljanje

in zmanjsevanje vplivov na okolje sta del rednih delovnih
aktivnosti. Pri tem Luka Koper, d. d., sodeluje s pristojnimi
strokovnimi institucijami.

Pristaniscu najblizjia obmocja Nature 2000

Pristaniscu bliznji podvodni travniki (Zostera noltei in kolencasta cimodoceja oz.
Cymodocea nodosa) v smeri Ankarana

S pristaniem sobiva naravni rezervat Skocjanski zatok
(velikosti 122,7 ha), ki se nahaja v neposredni bliZini. To je
najvecje slovensko polslano mokrisce, izjemnega pomena
zaradi bogate favne in flore. Z upravljavcem Skocjanskega
zatoka Drustvom za opazovanje in proucevanje ptic Slovenije

02 GRI GS 103-1,103-2,103-3, 304-1,304-2, 304-3,304-4
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je podpisan sporazum, po katerem podpisniki sodelujemo pri

ohranjanju in upravljanju ekosistemov z namenom:

- krepitve ekosistemskih storitev, ki izhajajo iz narave in biotske
pestrosti, kot toka koristi za deleznike obmocja,

- zmanjsanja pritiskov, ki negativno vplivajo na ekosisteme,
bodisi kot posledica uporabe njihovih storitev bodisi zaradi
posrednih vplivov ¢loveskih dejavnosti,

- izboljSanja sposobnosti klju¢nih akterjev za spopadanje z
okoljsko ranljivostjo ter ohranjanjem ekosistemov in njihovih
storitev,

- podpiranja klju¢nih akterjev s strategijami, metodami,
sredstvi in orodji za ucinkovito ohranjanje in upravljanje
ekosistemov,

- vkljucitve pristopa celostnega upravljanja in pristopa z
vkljucevanjem lokalnih skupnosti v sistem upravljanja.

Na obmocju Zivi ogromno ogroZenih rastlinskih in Zivalskih
vrst. V popisu iz leta 2018 je prepoznanih 1.575 vrst z rdecega
seznama IUCN in s seznama nacionalno zascitenih Zivalskih

in rastlinskih vrst, ki so ogrozene. Ocenjujemo, da so vse

lahko potencialno ogrozene zaradi delovanja pristanisca.
Podatke o stevilcnosti vrst smo prejeli od upravljavca zatoka.
Za spremljanje posrednih vplivov pristanisc¢a na obmocje
Skocjanskega zatoka pa imamo Ze ve¢ let vzpostavljen
monitoring vplivov (hrup, kvaliteta zraka), pri ¢emer so merilne
naprave postavljene v neposredni bliZini zatoka. Rezultati
meritev so javno objavljeni in predstavljeni v porocilu. V letu
2021 se je pricelo izvajati meritve kakovosti vode v prelivy, ki
precka pristanisée in povezuje Skocjanski zatok z morjem (o
rezultatih porocamo v poglavju 23.14 Biotska raznovrstnost). V
preliv se steka del meteorne kanalizacije z obmocja pristanisca,
kar lahko vpliva na kakovost vode v Skocjanskem zatoku.

Ze dalj ¢asa imamo vzpostavljen skupen sistem obve$¢anja za
primere nenadzorovanih razlitij, ki bi lahko vplivali na kakovost
vode v Skocjanskem zatoku. Na lokaciji je Ze vrsto let fiksna
zapornica, ki je rekonstruirana.

Nenadzorovana razlitja na morju spremljamo z namescenimi
senzorji (rezultati so predstavljeni v poglavju Varovanje morja),
smo pa tudi v zakljucni fazi namestitve radarskega sistema.

V bliZini pristanis¢a se nahajata $e obrezno mocvirje pri Sv.
Nikolaju (velikost 7,27 ha), katerega posebnost je zelo redka
slanomocvirska vegetacija, in edinstveni travnik pozejdonke,
ki se nahaja v Zusterni. Pozejdonka je v Sredozemlju sicer
razsirjena morska trava, vendar je v Trzaskem zalivu prisotna
samo na majhnem obmocju (1km) ob slovenski obali med
Koprom in Izolo. Na vecji oddaljenosti od pristanisca pa se
nahaja Se park Debeli rti¢ (velikosti 5,26 ha), ki se tudi uvrsca
v obmocje Nature 2000. Luski morski akvatorij se nahaja na



ekolosko pomembnem obmocju, na obcutljivem obmocdju
evtrofikacije in na obcutljivem obmocju kopalnih voda.

V smeri Ankarana, se izven koncesijskega obmocja pristanisca,
na globinah do 5 metrov pojavljajo podvodni travniki (Zostera
noltei in kolencasta cimodoceja oz. Cymodocea nodosa).
Travnika se ne uvrsc¢ata med zavarovana obmocdja, vendar pa
delovanje pristanisca lahko vpliva na njihov status, zato njihov
status tudi spremljamo (poglavje 23.14 Biotska raznovrstnost).

V luski akvatorij (2,1 milijona m? povrsine) se izliva reka

RiZana z visoko vsebnostjo suspendiranih delcev, ki prispevajo

k zamuljevanju morskega dna v drugem luskem bazenu.

K stalnemu nanosu materiala v vse luske bazene znatno
prispevajo tudi morski tokovi. V luskih akvatorijih moramo
redno vzdrZevati doloc¢eno globino, da omogocimo varno plovbo
ladij. Poglabljanje morskega dna izvajamo po potrebi, izCrpani
material pa odlagamo v za to predvidene kasete na kopnem, kjer
pa kapacitete niso zadostne. Ne glede na dejavnost poglabljanja
in ladijskega prometa je v luskem akvatoriju prisotnih

veliko Zivalskih in rastlinskih morskih vrst, ta tematika pa je
predstavljena v poglavju 23.15 Varovanje motija.

V neposredni blizini pristanis¢a se nahajajo tudi mestno jedro
Kopra ter del naselij Ankaran in Bertoki.

23.2.1 Strateske usmeritve Luke Koper po
posameznih okoljskih vidikih &

V letu 2019 se je izdelal nov Strateski poslovni nacrt 2020-

2025, katerega povzetek je objavljen na https://www.luka-kp.

23.2.2 Pomembni okoljski vidiki v letu 2021%
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si/slo/poslanstvo-vizija-in-strategija-188. Posodobljene so
bile Strateske usmeritve razvoja Luke Koper, d. d., na podrocju
ravnanja z okoljem do leta 2030 s posodobitvami, povezanimi
z zelenim prehodom. Od nekdaj skrbimo za izboljsanje
kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je
umesceno tudi pristanisce. Zato sodelujemo in sofinanciramo
izobrazevalne in raziskovalne institucije, podpiramo Sportno,
humanitarno in kulturno dejavnost. Pri razvojnih vprasanjih
in nalozbah upostevamo nacela trajnostnega razvoja ter
odgovornega ravnanja z okoljem, vklju¢no s zmanjsevanjem
vplivov, ki povzrocajo podnebne spremembe.

Nase usmeritve zato vodijo v:

- uvajanje sodobnih in varcnih tehnologij,

- stalno zmanjsevanje emisij v okolje,

- skrb za partnerski odnos z lokalno skupnostjo,

- povecevanje energetske ucinkovitosti v vseh aktivnostih,

- zagotavljanje pripravljenosti za ukrepanje ob izrednih
razmerah,

- stalno izboljSevanje sistema ravnanja z okoljem.

Sprejeta je bila Strategija druZzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja, ki je objavljena na spletni strani Druzbena
odgovornost - Luka Koper d.d. (Juka-kp.si)

- Strategija povzema klju¢ne dokumente druzbe, ki
obravnavajo podrocje trajnostnega razvoja in druzbene
odgovornosti ter predstavljajo pregled vseh aktivnosti, ki
jih druzba izvaja. Hkrati strategija doloca konkretne cilje, ki
jih druzba zasleduje dolgoroc¢no, in vzpostavlja platformo
oziroma delovno skupino, ki pregleduje dosezke ter predlaga
dodatne aktivnosti in izboljsave.

Okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni

poraba pitne vode

Obrazlozitev vrste vpliva

Raba pitne vode vpliva na kolicine ze tako omejene pitne vode na Obali.

poraba vode / onesnazenje morja pri pretovornih manipulacijah s Pri manipulaciji s premogovim prahom in Zelezovo rudo, ki sta sicer inertna materiala, lahko pride do
odpadna voda / premogovim prahom in Zelezovo rudo nenamernega raztrosa v morje.
morje nastajanje odpadne vode pri pranju tovornih vozil ~ Odpadne vode, ki nastanejo pri pranju notranjosti tovornjakov, ki prevazajo Zivino, se morajo ustrezno
zazivino precistiti, sicer prekomerno obremenijujejo Centralno ¢istilno napravo Koper, kamor se stekajo.
- . e Pri manipulaciji s sipkim materialom lahko pride do prasenja, kar povzroca povecanije nekaterih onesnazeval
emisije v ozracje emisije/imisije prasenja pri storitvah varaku
e . Zaradi iva priizvajanj ihajadoi I ihpli k.
energetika/ {zvajanie internega transporta 2 dizelskimi pogoni aradi rabe goriva pri izvajanju transporta prihaja do izpusta toplogrednih plinov v zra

notranji transport

raba elektricne energije in goriva

Raba elektri¢ne energije posredno vpliva na nastajanje onesnazeval, vendar na lokacijah, ki proizvajajo
elektri¢no energijo iz neobnovljivih virov energije.

hrup /
vonj

nastajanje hrupa v pristaniscu
emisije hrupa tovornih in potniskih ladij

Skoraj vsaka dejavnost povzro¢a nekaj hrupa, ta se Siri v okolje in je motec.

drugi okoljski vidiki

poglabljanje morskega dna in odlaganje izkopanih
sedimentov

Za zagotavljanje varnosti plovbe in pri dolocenih posegih v prostor je treba poglabljati morsko dno, pri cemer
se izkopani sedimenti odlagajo na kopno. Zaradi slanosti materiala povrsine niso vec primerne za kmetijstvo,
odlozeni morski sediment pa je kot material slabo nosilen in se poseda.

drugi okoljski vidiki

poZarna varnost

Visoka stopnja pozarne varnosti je zelo pomembna za nemoteno delovanje celotnega pristanisca.

drugi okoljski vidiki

ohranjanje biotske raznovrstnosti

Ohranjanje biotske raznovrstnosti je pomemben okoljski vidik, saj pristanisce sobiva z naravnim rezervatom
Skocjanski zatok, v neposredni bliZini pa se nahajata se obrezno mocvirje pri Sv. Nikolaju katerega posebnost
je zelo redka slanomodvirska vegetacija, in edinstveni travnik pozejdonke, ki se nahaja v Zusterni.

odpadki

Nastajanje luskih in ladijskih odpadkov

Visoka stopnja lo¢eno zbranih odpadkov in njihova ponovna uporaba (cirkularna ekonomija).

V tabeli so prikazani okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni.
Da bi zagotovili zmanjsanje vplivov prepoznanih okoljskih

vidikov, so se tudi letos na redni luski okoljski delavnici, ki
je sicer zaradi epidemije covida-19 potekala na daljavo prek



MS Teams, pripravile letne aktivnosti (programi izboljsav
poslovanja) ter se pregledalo doseganje zastavljenih okoljskih
ciljev, ki so podrobneje predstavljeni Se v nadaljevanju porocila.
ter se pregledalo doseganije zastavljenih okoljskih ciljev, ki so
podrobneje predstavljeni Se v nadaljevanju porocila. Po novem je
nastajanje odpadkov ocenjeno kot pomemben okoljski vidik.

Uredba (ES) o prostovoljnem sodelovanju organizacij v sistemu
Skupnosti za okoljsko ravnanje in presojo (EMAS) navaja, da je
treba o svojih pomembnih neposrednih in posrednih okoljskih
vidikih skupaj z glavnimi kazalniki uspesnosti porocati na teh
okoljskih podrocjih:

- energija,

- materiali,

- voda,

- odpadki,

- raba zemljis¢ v zvezi z biotsko raznovrstnostjo,

- emisije.

V nadaljevanju porocila poro¢amo o energiji, vodi, emisijah,
odpadkih in rabi zemljiS¢ v zvezi z biotsko raznovrstnostjo.
Kazalnika materialov ne prikazujemo, ker ocenjujemo, da pri
dejavnosti skladis¢enja in pretovora ni klju¢en in pomemben.
Dodatno prikazujemo Se poglobljene informacije, povezane s
podnebnimi spremembami, kot priporoc¢a Evropska komisija
v Smernicah za nefinancno porocanje: dopolnilo o porocanju
o informacijah, povezanih s podnebjem (2019/C 209/01).
Podnebne spremembe sicer obvladujemo preko prepoznanega
pomembnega okoljskega vidika energetika/notranji transport
(raba energentov) ter prepoznanega tveganja podnebne
spremembe. V porocilu dodatno porocamo Se o pozarni
varnosti v pristaniscu, svetlobnem onesnazevanju ter ravnanju
z morskimi sedimenti.

23.2.3 Okoljski cilji v letu 2022 ¥

Najpomembnejsi cilji na podrocju naravnega okolja:
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- uspesno opraviti presojo skladnosti z zahtevami direktive
EMAS, standarda ISO 50001 in ISO 14001,

- zmanjSati emisije celokupnega prahu na vseh desetih
lokacijah pristanis¢a na 200 mg/m2 na dan in omejiti
odstopanja pri meritvah med letom na najvec pet,

- ohraniti vrednosti imisij delcev PM10 (velikosti do 10 um) na
celotnem luskem obmocju pod 30 pg/m3 (v smeri Ankarana,
Kopra in Bertokov),

- ohraniti odstotek loceno zbranih odpadkov brez ladijskih
odpadkov pri 92 odstotkih;

- zmanjSati raven hrupa v no¢nem c¢asu v smeri mesta Koper
na 48 dBA,

- ohraniti dnevno raven hrupa pred najbliZjimi objekti zunaj
obmocja pristanisca pri 58 dB in vecerno pri 53 dB,

- kljub dobavi dodatne mehanizacije in novih porabnikov
elektricne energije dosegati ciljno specificno porabo
energentov, in sicer za pogonsko gorivo 0,1214 1/t, za
elektricno energijo 0,7918 kWh/t, pitno vodo 4,9 I/1,

- doseci, da pri posegih v prostor ne bo potreben niti en ukrep
(inspekcijski ali interni),

- preprediti vsakrsno onesnaZenje morja izven luskega
akvatorija,

- pri poZarnih intervencijah in nesrecah s telesnimi poskodbami
zagotoviti intervencijski ¢as poklicne gasilske enote, ki
je krajsi od 8 min (od sprejema obvestila do prihoda na
intervencijo),

- povsem prepreciti velike industrijske nesrece,

- realizirati vse inSpekcijske odlo¢be s podrocja pozarne
varnosti,

- ohraniti razsirjenost obmocja podvodnih travnikov
(Cymodocea nodosa, Zostera nolti) glede na referencno
obdobije leta 2018,

- ohraniti kakovost vode v prelivu, ki povezuje Skocjanski zatok
z morjem in precka pristanisce, z vzdrzevanjem vsebnosti
mineralnih olj pod 50 pg/I.

23.2.4 Realizacija okoljskih ciljev v obdobju 2019-20211108

V tabeli so predstavljeni cilji ter njihova realizacija, podrobneje
pa je vsebina pojasnjena v pripadajocih poglavjih porocila.

3t | Pomemben okoljski vidik

poglavja

Realizacija
2021

Vrednost cilja
2021

Rezultati za 2019 - 2021
doseZene vrednosti

237 Emisije/imisije prasenjapri  Zmanjsati imisije celokupnega prahazavsako 200 mg/m?dan 104 100 120
' storitvah posamezno meritev najvec 5 preseganj 1 preseganje 7 preseganj 7 preseganj
Bertoki-18 Bertoki-20 Bertoki-17
237 Em|§|Je/|m|sue prasenjapri  Ohraniti |m|§|]e delcev vsl|kost| do10pumna s Ankaran-15 Ankaran-19 Ankaran-15 m
storitvah celotnem luskem obmocju
Koper-15 Koper-20 Koper-16
238 Ravnanje z odpadki Ohranltllpd‘stotek lo¢eno zbranih odpadkov >91% 01+ 01 936 m
brez ladijskih odpadkov
e Zmanjsati raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri No¢
23.9 pristaniscu, emisije hrupa sl 1348 54 54 53 |

tovornih in potniskih ladij

HOGRIGS 302-4
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Rezultati za 2019 - 2021

po;Ita.via Pomemben okoljski vidik Vred;:zsi el dosezene vrednosti Re;la;a; =
Bertoki-37 Bertoki-37 Bertoki-37
Nastajanje hrupa v Ohraniti dnevno raven hrupa na 58 dB pred Veter rioK I froKt
239 pristaniscu, emisije hrupa najblizjimi objekti zunaj obmoja pristanisca 5348 Ankaran-43 Ankaran-43 Ankaran-44
tovornih in potniskih ladij invecernona 53 dB
Koper-54 Koper-54 Koper-54
Bertoki-40 Bertoki-39 Bertoki-39
Nastajanje hrupa v Ohraniti dnevno raven hrupa na 58 dB pred Dan I I I
239 pristaniscu, emisije hrupa najblizjimi objekti izven obmocja pristanisca 538 Ankaran-46 Ankaran-46 Ankaran-45
tovornih in potniskih ladij invecernona 53 dB
Koper-55 Koper-55 Koper-54
Raba elekiricne energiie Ohraniti specifi¢no porabo energentov
23.10 S &l na ravni prejsnjega leta kljub povecanju 0,7658 kWh/t 1,31 1,45+ 0,7740"*
in goriva A o .
pretovora in skladis¢nih kapacitet
Ohraniti specifi¢no porabo energentov
23.10 Poraba pitne vode na ravni prejsnjega leta, kljub povecanju 491/t 7,41 9,33 2,2941*
pretovora in skladis¢nih kapacitet
Izvajanje internega Ohraniti specifitno porabo energentov
23.10 transporta z dieselskimi na ravni prejsnjega leta, kljub povecanju 0,12491/t 0,226* 0,236™ 0,1195"**
pogoni pretovora in skladis¢nih kapacitet
Poglabljanje morskega
23.16 dnain odlaganje izkopanih  Posegi v prostor 0 ukrepov 0 0 0
sedimentov
23.15 Onesnazenje morja Prfzprecm vsakr§p 0 Onesnazenje morja zunaj 0 onesnazenj 0 0 0 [ |
luskega akvatorija
Zagotoviti ¢im krajsi intervencijski ¢as gasilske
236 Pozama varnost s, (o8 STl 6 e iy past <8min J# /4 297 u
naintervencijo) za pozarne intervencije in
nesrece s telesnimi poskodbami
. i . . 0O velikihind.
23.6 Pozarna varnost Povsem prepreciti velike industrijske nesrece nesret /# /# 0 [ |
0 nerealiziranih
23.6 Pozarna varnost V celoti realizirati in3pekcijske odlocbe inspekcijskih /# /# 0 [ |
odloch
Ohranianie biotske Ohranjanje kvalitete vode v prelivu, ki Visebnost
23.14 Janje bie povezuje Skocjanski zatok z morjem in precka mineralnih olj /# /# <20 [ |
raznovrstnosti e
pristanisce <50 pg/!
Ohranianie biotske Ohranjanje razsirjenosti obmogja podvodnih Enaljigg\;r:ma
23.14 Janjebio travnikov (Cymodocea nodosa, Zostera nolti) 8 ; / enako Vi |
raznovrstnosti - referen¢no
obdobje 2018
Legenda:
Cilj v prejsnjem letu ni bil dosezen: B Cilj je dosezen: W Cilj je deloma dosezen: Ciljje nov:[J

OPOMBE:

"Ciljna vrednost za leto 2019 je bila >89 %.

"V letu 2019 so bile ciljne vrednosti 1,27 kwh/t za elektricno energijo, 0,245 |/t za gorivo in 6,4 1/t za pitno vodo.

"V letu 2020 so bile ciljne vrednosti 1,27 kwh/t za elektricno energijo, 0,23 I/t za gorivo in 6,4 |/t za pitno vodo.

“"Ciljne vrednosti in specificna poraba goriva, elektri¢ne energije in pitne vode se od leta 2021 izracunavajo glede na celoten pretovor.
#Cilja v letih 2019 in 2020 Se ni bilo.

# Preverjanje spremembe v razseznosti obmocij podvodnih travnikov se izvaja vsake 3 leta.

23.3 Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja ter energetske ucinkovitosti

Na ravni druzbe sta vzpostavljena okoljska politika in redno
preverjanje njene ustreznosti. V mesecu marcu 2019 je bila
Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja ter energetske
ucinkovitosti posodobljena. Objavljena je na spletni strani:
https://www.luka-kp.si/slo/pomembni-dokumenti-208.
Politika opredeljuje tudi usmeritve k zmanjsevanju podnebnih

sprememb na nacin, da se strmi k zmanjsevanju vplivov na
okolje, da se skrbno ravna z viri, da se povecuje energetska
ucinkovitost ter da se uvaja sodobna tehnologija.
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23.4 Skladnost z zahtevami s podroéja varovanja okolja ¥

23.4.1 Skladnost z okoljsko zakonodajo!'! &

Pri izkazovanju skladnosti v prvi vrsti izhajamo iz

Zakona o okolju, na podlagi katerega so podeljena

okoljevarstvena dovoljenja:

- §t. 35451-1/2018-5 z dne 28. 2. 2019 glede emisij hrupa,

- §t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017, sprememba st.
35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020 glede emisij v zrak,
emisij odpadnih voda ter skladis¢enja nenevarnih odpadkov,

- §t. 35415-1/2006-15 z dne 8. 1. 2008, spremembe st. 35415-
4/2008-16 z dne 19. 3. 2009, st. 35495-1/2012-2 z dne 21.
11. 2012, §t. 35492-1/2013-10 z dne 21. 6. 2013 in §t. 35495-
4/2016-7 z dne 14.10. 2016 za obratovanje obrata, ki lahko
povzroci vecjo nesreco (SEVESO).

Druzba izpolnjuje zahteve, opredeljene v okoljevarstvenih
dovoljenjih, ki jih je pridobila za emisije v vode in v zrak, za
skladiscenje odpadkov, emisije hrupa in kot obrat vecjega
tveganja za nastanek nesrece. Izpolnjevanje zahtev podeljenih
okoljevarstvenih dovoljenj se letno pregleda in pri tem
ugotavlja, ali se predpisane zahteve izpolnjujejo.

Na podrocju svetlobnega onesnaZzenja je bila ze v zacetku
leta 2017 zakljucena ureditev vseh obstojecih svetil na

nacin, da so ta skladna z zahtevami zakonodaje s podrocja
svetlobnega onesnazenja. Ob koncu leta 2021 je bil izdelan
nov nacrt razsvetljave s popisom svetilk, ki nadomesca nacrt
iz leta 2019 in je objavljen na spletnih straneh druzbe. Nacrt
moramo obnavljati najmanj na 5 let oziroma ob spremembah.
Nacrt smo posodobili zaradi nekaterih posegov v prostor
(gradnja nove skupine Zelezniskih tirov za potrebe terminala
avtomobilov), pri katerih smo dodatno vgradili svetila.

Rezultati meritev z naprav, ki povzrocajo emisije snovi
v zrak, izkazujejo skladnost z zakonodajo in s prejetim
okoljevarstvenim dovoljenjem.

Vrednosti delcev PM10 in PM2,5 v zraku so na obmocju
pristanisca pod zakonsko postavljenimi normativi, enako velja
tudi za Stevilo preseganj.

Izmerjene emisije iz kurilnih naprav so skladne z
zakonodajnimi zahtevami.

Raven hrupa je skladna z zahtevami podeljenega
okoljevarstvenega dovoljenja glede mejnih vrednosti kazalcev
hrupa v okolju, ki veljajo pred prvimi objekti mesta Koper,
Ankarana in Bertokov. Zaradi podaljsevanja prvega pomola
smo skladno z zahtevami dodeljenega okoljevarstvenega
soglasja izvedli ve¢ meritev in rezultati so bili skladni z
zakonodajo. Opravljene so bile tudi prve meritve hrupa zaradi
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novozgrajenega serminskega in bertoskega vhoda in rezultati
so bili skladni z zakonodajo.

|zvedene analize industrijskih odpadnih voda in odpadnih voda
iz malih sanitarnih Cistilnih naprav so pokazale skladnost z
zakonodajnimi in okoljevarstvenimi zahtevami. V industrijski
odpadni vodi Pralnice kontejnerjev je, pri enem vzorcenju od
treh, parameter aluminij presegal mejno vrednost, vendar so
se izvedle aktivnosti zaradi katerih ocenjujemo, da je bil vpliv
na okolje minimalen (vec¢ v poglavju 23.12 Ravnanje z odpadno
vodo).

Druzba ima veljavno okoljevarstveno dovoljenje za skladis¢enje
(pretovarjanje) nekaterih vrst odpadkov (staro Zelezo, papir,
plastika, valjarniska skaja). Izvajali smo le pretovarjanje starega
Zeleza, pri Cemer so se izvedle meritve radioaktivnosti posiljk,
vodile evidence, izra¢unale imisije prahu v okolje in izvedle
meritve odpadne vode iz lovilcev ol].

V sklopu Uredbe o preverjanju radioaktivnosti posiljk, ki bi
lahko vsebovale vire sevanja neznanega izvora (Ur. List RS, st.
10/2019), smo v novembru zaceli izvajati meritve. Za izvajanje
meritev smo pridobili pooblastilo s strani Uprave RS za jedrsko
varnost (URSJV), ki smo ji tudi Ze posredovali letno porocilo o
izvedenih meritvah.

Za opravljene inSpekcijske nadzore nismo prejeli odlocb (vec v
poglavju 23.5.4 Inspekcijski pregledi).

23.4.2 Skladnost z internimi zahtevami''> ¥

Na podroc¢ju spremljanja celokupnega prahu je bil dosezen
zastavljeni cilj 200 mg/m? na dan; povprecna letna vrednost
je nekoliko visja od vrednosti v predhodnem letu, a je pod
vrednostjo zastavljenega cilja. Pri 118 meritvah je bilo
izmerjenih 7 preseganj, kar pa je vecC od zastavljenega cilja (cilj
5 preseganj).

Na podrocju spremljanja imisij delcev PM10 na celotnem
luskem obmocju je bil zastavljeni interni cilj dosezen.

Na podrocju energetike so bile doseZene Zelene vrednosti

pri specifi¢ni porabi fosilnega goriva in rabi pitne vode pri
izvajanju dejavnosti pristanisca, ni pa bila doseZena vrednost
pri porabi elektri¢ne energije. Odstopanja pri ciljnih kazalnikih
so pojasnjena v posameznih poglavjih.

Sistem varovanja morja se vzdrzZuje in nadgrajuje na nacin, da
se zagotavlja doseganje zastavljenega cilja brez onesnazenj
zunaj luskega akvatorija.



Na ravni druzbe imamo pri zniZzevanju hrupa zastavljene interne
cilje za noc¢no, dnevno in vecerno obdobje na vseh treh straneh
pristanisca, kjer so postavljeni merilniki. Vrednosti internih
ciljev so bile dolocene glede na mejne vrednosti, opredeljene

v predhodni uredbi o emisijah hrupa. Kljub temu, da so se z
novo uredbo mejne vrednosti povisale, smo se odlocili, da
vrednosti ciljev ne bomo spreminjali. V smeri Ankarana in
Bertokov dosegamo cilje v vseh treh obdobjih dneva (dan,
vecer, noC), prav tako dosegamo vrednosti za dnevni ¢as v
smeri Kopra, ne dosegamo pa jih v vecernem in noc¢nem casu.
Ocenjujemo, da bi v naslednjih letih zastavljeni cilj za vecerni
hrup (sedaj prekoracen za 1dB) ob vseh aktivnostih, nalozbah

v elektrifikacijo in modernizacijo na prvi obali in prvem pomolu
lahko dosegli. Hkrati pa ocenjujemo, da zastavljeni cilj za

nocni hrup v smeri Kopra (sedaj prekoracen za 5 dB) kljub
vsem ukrepom ni realno dosegljiv. S pooblas¢enim izvajalcem
meritev hrupa bomo izdelali modelne izracune, kaksna vrednost
internega cilja za nocno obdobije je realno dosegljiva.

Sistem cis¢enja odpadnih voda na terminalu za Zivino smo
posodobili, meritve bodo izvedene v zacetku leta 2022.

23.5 Komuniciranje z javnostmi'> &

23.5.1 Rezultati javnomnenjske raziskave

Vsako leto se med okoliskim prebivalstvom opravi
javnomnenjska raziskava na temo zaznave in odnosa Luke
Koper do varovanja okolja ter uspesnosti poslovanja druzbe.
Najvec anketirancev je iz krajevnih skupnosti (KS) Semedela
ali Zusterna (49,4 %), KS Koper center (22,6 %), KS Bertoki
ali KS Hrvatini (15,9 %) in iz obCine Ankaran (12,1 %). Vzorec
je v letih izvajanja raziskave ostal nespremenjen in zajema
vse starostne skupine in enakomerno oba spola. V anketi
prevladuje mnenje (91,0 %), da je Luka Koper kot gospodarska
druzba uspesna/zelo uspesna.

Anketiranci menijo, da so najvecji onesnazevalci

lokalnega okolja:

- pristaniska dejavnost (34,9 %, v letu 2020 37,3 %),

- cestni promet (26,6 %, v letu 2020 27,7 %),

- industrija v Trstu (9,4 %, v letu 2020 11,5 %) in

- drugih virov industrijskega onesnazenja v slovenski Istri ni,
zato jih tudi ne omenjajo.

31,1 % anketirancev (v letu 2020 34,2 %) meni, da Luka Koper
srednje dobro skrbi za varovanje okolja (dodelili so oceno 3),
32,0 % (v letu 2020 32,9 %) jih meni, da precej dobro skrbi
za okolje (dodelili so oceno 4), in 19,6 % (v letu 2020 17,0 %)
jih meni, da zelo dobro skrbi za okolje (dodelili so oceno 5).
Nezadostno ali zadostno oceno je podelilo 11,0 % (v letu 2020
12,6 %) vprasanih. Vzpodbudno je, da se je povecal delez
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Na podrocju odpadkov je dosezZen cilj vec kot 91-odstotnega
deleza loc¢eno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov.

Na ravni druzbe zagotavljamo opredeljeni intervencijski

Cas gasilske enote (od sprejema obvestila do prihoda na
intervencijo) za poZarne intervencije in nesrece s telesnimi
poskodbami, prav tako sta bila dosezena cilja popolne
preprecitve velikih industrijskih nesrec in popolne realizacije
inSpekcijskih odlocb.

DosezZen je cilj, po katerem ni bil potreben niti en inSpekcijski
ali interni ukrep pri posegih v prostor.

Dosezen je tudi cilj na podrocju varovanja morja, saj ni bilo niti
enega primera onesnazenja morja zunaj luskega akvatorija.

Ohranili smo tudi razsirjenost obmocja podvodnih travnikov
(Cymodocea nodosa, Zostera nolti) glede na referencno
obdobje leta 2018.

anketiranih, ki menijo, da Luka Koper precej ali zelo dobro
skrbi za varovanje okolja (ocena 4 ali 5). Povprec¢na ocena (na
lestvici od 1do 5) je v zadnjem letu rahlo zrasla, s 3,52 na 3,62.

2019 2020 2021

ocena javnosti glede

. ) - 3,59 3,52 3,62
okoljskega vpliva pristanisca

23.5.2 Pomembnejsi dogodki na podrocju
komuniciranja z javnostmifﬁ
Na podlagi podpisanega Dogovora o izvajanju omilitvenih
ukrepov za zmanjsanje vplivov pristaniske dejavnosti na
okolje z Mestno obcino Koper je bil ponovno izveden razpis
za dodelitev nepovratnih sredstev za izvajanje omilitvenih
ukrepov za zmanjsanje vplivov emisij iz pristaniske dejavnosti
za leti 20211in 2022. Na podlagi porocila Mestne obcine Koper
je bilo do dodelitve sredstev upravicenih 12 objektov, preostali
imajo moznost prijave v naslednjem prijavnem roku. Celovita
sanacija je bila izvedena v enem primeru.

Vsako prejeto pritozbo na podrocju okolja obravnavamo

in jo poskusamo s pomocjo Se drugih strokovnih podrocij
znotraj druzbe uspesno resiti. V primerih hrupnih ladij ladjarje
seznanjamo z ravnjo hrupa in jih pozovemo k ukrepanju, nato
pa jih seznanimo z rezultati analize ucinkovitosti ukrepov za
zmanijsanje hrupa. Upravo Republike Slovenije za pomorstvo,
ki na ladjah izvaja inSpekcijske preglede ter dovoljuje vplutje,



smo prosili za pomoc pri reSevanju problematike hrupnih ladij.
Tako smo v Port Information Guide (Port & terminal info book
| Port of Koper (luka-kp.si), Ze dodali zahtevo ladjarjem glede
zmanjSevanja hrupa.

23.5.3 ZabeleZene in obravnavane

okoljske pritozbel1* ¢
Okoljske pritozbe se sprejemajo telefonsko, prek spletne
aplikacije in prek medijev. Skupaj je bilo zabelezenih 18 pritozb,
od tega petnajst na prekomeren hrup, ena na dim in smrad
iz vojaske ladje ob zagonu ladijskih motorjev, ena na placilo
stroskov ob prevzemu odpadkov z ladij in ena na prasenje ob
pretovoru premoga.

Od skupno petnajstih pritozb, ki so bile povezane s
prekomernim hrupom oziroma hrupom prek vibracij, se jih je
sedem nanasalo na hrup ladij z obmocja Kopra, ena pa na hrup
zabijanja pilotov ob podaljsevanju |. pomola. Preostalih sedem
pritozb pa je bilo povezanih s hrupom iz ankaranske smeri,
vendar tudi povezanih s hrupom ladij. V vseh primerih hrupnih
ladij smo se z zastopnikom ladjarja oziroma s poveljstvom ladij
poskusili dogovoriti, da ukrepa. Ker je vir hrupa na ladjah lahko
razlicen (npr. ¢rpalke, ventilacija, dvigala, motor, vibracije),

so tudi ukrepi s strani ladjarja razli¢ni in razli¢no ucinkoviti.

V vecini primerov ladjarji oziroma poveljstva ladij razumejo

Datum uvedbe,
seznanitevs
postopkom

Inspektorat

Inspektorat RS za varstvo pred

Vsebina postopka

Pregled ukrepov za pomoc pri omilitvi
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naso problematiko, in ¢e je mogoce oziroma jim to dopusca
moznost, prisluhnejo in urgirajo. Vcasih je rezultat precej
opazen, se pa zgodi tudi, da ni ucinka. V primeru pritozbe
povezane s hrupom ob zabijanju pilotov smo preverili rezultate
meritev hrupa, preverili smo ¢as izvajanja in nismo ugotovili
neskladij s prejetim okoljevarstvenim soglasjem.

Ena pritoZba je bila prejeta zaradi dima in smradu, ki je nastal
ob zagonu motorjev vojaske ladje, privezane na potniskem
terminalu. Ob dogodku smo obvestili pristojnega pomorskega
indpektorja, ki je opravil pregled na ladji, vendar nismo prejeli
povratne informacije.

PritoZzba, ki se je nastala zaradi placila stroskov ob prevzemu
odpadkov, je bila posledica dogovorov in medsebojnega
nestrinjanja med agentom ladje in Spediterjem, a se je uspesno
zakljucila. Stroski so bili poravnani.

Pritozba, povezana s prasenjem, je bila posledica prekladanja
izjemno suhega premoga v skladis¢u. Delo je bilo za¢asno
ustavljeno, saj je bilo treba tovor pred nadaljevanjem zmociti.

23.5.4 Ingpekcijski pregledi!!s ¥
Pomanijkljivosti, ugotovljene v inSpekcijskih pregledih, niso bile
take narave, da bi lahko vplivale na okolje.

Ugotovitve

naravnimi in drugimi nesre¢ami 23.2.2021 posledic drugega vala epidemije covida-19. Nibilo ugotovenih kisitey.
Predmet nadzora je bila ocena stanja Ugotovljeno je bilo, da je potrebno pridobiti potrdilo o brezhibnem
InSpektorat RS za varstvo pred 23.2.2021 pozarne varnosti v objektih Upravna delovanju varnostne razsvetljave v parkirni hisi do roka dne 30. 6.
naravnimi in drugimi nesrecami o stavba Luke Koper, parkirna hisa, arhivter 2021, kar je in3pekcijski pregled dne 6. 7. 2021 tudi potrdil na podlagi
centralno skladisce. zapisnika st. 0611-618/2021-3.
Zavezancu se je za ugotovljene pomanjkljivosti izreklo opozorilo
na podlagi 33. ¢lena ZIN, da mora do 30. 6. 2021 odpraviti dve
Ingpektorat RS za varstvo pred Predmet nadzora pri zavezancu je stanje pomanikljivosti, in sicer pridobiti potrdilo o brezhibnem delovanju
RaravmiImi in drugimi nesvegami 23.2.2021 pozarme varnosti v prostorih VARNOSTNO-  varnostne razsvetljave ter pridobiti potrdilo o brezhibnem delovanju
NADZORNEGA CENTRA. sistema za odkrivanje in javljanje pozara. Oba ukrepa sta bila
realizirana, kar dokazuje inspekcijski zapisnik $t. 0611-619/2021-3 z
dne6.7.2021.
V skladu s 33. ¢lenom ZIN je bil izre¢en rok za odpravo ugotovljenih
pomanikljivosti, in sicer dopolnitev vsebine dodatka k pozarmemu
redu za objekte skupne rabe in izdelavo manjkajoce priloge -
evidentne liste do 20. 7. 2021. Pridobiti je bilo treba manjkajoca
} Namen inspekcijskega nadzoraje bil potrdila ° brezhibngm delqvanju zunanjega hifirantnega omreija 2
InSpektorat RS za varstvo pred 20.5.2021 ugotoviti zagotavljanje oskrbe z vodo za novozgrajeno, razsirjeno hidrantno omrezje ali za spremenjene ali

naravnimi in drugimi nesrecami

gasenje v Luki Koper, d. d.

zamenjane dele hidrantnega omrezja v okviru dokon¢anih posegov od
leta 2018 do 2021. Rok odprave: 20. 11. 2021.

Pomanikljivosti sta bili odpravljeni 20. 7. 2021 z zapisnikom st.
0611-1717/2021-4in dne 20. 12. 2021 z zapisnikom $t. 0611-
1717/2021-5.

4 GRI GS 413-1
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InSpektorat

Vsebina postopka

Ugotovitve

Inspektorat RS za varstvo pred

postopkom

Namen in3pekcijskega nadzora je bila

Izdana je bila odlo¢ba, da je potrebno v PC Generalni tovori na
terminalu za Zivino posodobiti sistem za odkrivanije in javljanje poZara
v skladu z zahtevo PRESOJE POZARNE VARNOSTI $t.031/20-PS, junij

naravnimi in drugimi nesrecami 30.6.2021 odpravavpomaanIJ|vo§t| > podrgqa varstva 2020, izdelane pri LOZEJ, d. 0. 0., Ajdovicina, in pridobiti potrdilo o
pred pozarom na terminalu za Zivino. ' o A )
brezhibnem delovanju sistema za odkrivanje in javljanje poZzara, kar je
biloizvedeno.
Nadzor nad obratom vecjega tveganja za
nastanek nesrece - SAVESO. Pregledani
50 bili podatki o obratu in upravljavcu
obrata vecjega tveganja za okolje, najvecje
Ingpektorat RS za okolje in prostor 2.6.2001 koli¢ine prisotnih nevarnih anvi (S_AVESO) N‘a podlagi pregledaje b[l postppek ustavljenzdnem 4. 6. 2021, ker ni
v obratu za leto 2020, opredelitve inocena  bilo ugotovljenih nepravilnosti.
nevarnosti vecjih nesre¢, obratovanje in
vzdrzevanije varnostno pomembnih naprav,
usposobljenost zaposlenih za ravnanje ob
vedjih nesrecah z nevarnimi snovmi.
Pregled ocene ogrozenosti ter nacrta zascite
Ingpektorat RS za varstvo pred in reSevanja organizacije, ki zacasno, Posodobili smo oceno ogrozenosti za obmocje pristanis¢a, v katero
- .. . . 3.11.2021 najmanj 12 mesecev, skladisci nevarne smo dodali mozne scenarije nesre¢ Luke Koper INPO, d. 0. 0., in
naravnimi in drugimi nesrecami s AP . M >
odpadke v kolicini 50 ton in vec, je bil postopek je bil z odlocbo ustavljen.
izveden v Luki Koper INPO, d. 0. 0.
Ustno opozorilo na podlagi 33. ¢lena ZIN, da se mora za vsako posiljko
odpadkov v nadaljnjo predelavo prevzemniku zunaj RS zagotoviti
Nadzor nad izpolnjevanjem potrjen dokument iz Priloge VIl Zavezankaje bila pozvana, da ob pri
okoljevarstvenih zahtev na podrocju posiljki, poslani na predelavo zunaj RS, naslovnemu organu posreduje
In3pektorat RS za okolje in prostor 17.12.2021 ravnanja z odpadki, emisij snoviin toplote  opjjo pravilno izpolnjenega dokumenta iz Priloge VII. Dodatno je bilo

v vode in glede obremenjevanja okolja s

hrupom.

potrebno naslovnemu organu posredovati porotilo o opravljenih prvih
meritvah za malo Cistilno napravo KCN-21, saj je bila vgrajena na novo.

23.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih!¢¥

Pomemben korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja
je zmanjSevanje tveganja za nastanek izrednih dogodkov ter
izboljSevanje postopkov za ukrepanje. Na ravni druzbe Luka
Koper, d. d., se letno pripravljajo in vzdrzujejo seznami tveganj
tudi na podrocju okolja. V pristanis¢u imamo urejen sistem
obvladovanja in ukrepanja ob zaznanem izrednem dogodku,

ki ni nujno povezan z nevarno snovjo. V tem poglavju so
povzeti in zabelezeni okoljski dogodki, vsi manjSega obsega, pri
katerih so bile posledice omejene na lokacijo samega nastanka
dogodka (npr. okoli vozila). Pritozbe lokalne skupnosti so
obravnavane v poglavju 23.5.3 ZabeleZene in obravnavane
okoljske pritozbe. Opis dogodkov na morju pa je predstavljen v
poglavju 23.15.1 Statistika posredovanja na morju.

Luka Koper v delovnem procesu uporablja, prevaza in skladisci
nevarne snovi, nafto in njene derivate ter upravlja sredstva za
delo, ki predstavljajo nevarnost za nastanek nesrece. Pomemben
korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja predstavljata
zmanjsSevanje tveganja za nastanek izrednih dogodkov ter
izboljSevanje postopkov za ukrepanje z letnimi aktivnostmi.

Izvedena je bila revizija ocen ogrozenosti ter Nacrta zascite in
reSevanja. Nacrt bo uprava Luke Koper potrdila v zacetku leta

2022. Sistem zascite in reSevanja v Luki Koper vkljucuje akterje

1 GRI GS 306-1,306-2, 102-11

vec strokovnih podrocij, organizacij in podjetij. Pri posredovanjih
ob izrednih dogodkih na obmocju pristanis¢a vedno sodelujeta
poklicna gasilska enota Luke Koper in podrocje pristaniske
varnosti, po potrebi pa $e enota varovanja morja, podjetje Luka
Koper INPO, d. o. 0., prostovoljni gasilci PIGD Luke Koper in CZ
Luke Koper ter druge enote skladno z NZR.

Na podrocju pozarne varnosti je cilj zagotoviti ustrezen sistem
oskrbe in zadostno koli¢ino pozarne vode na celotnem obmodju
pristanisca ter zagotavljati ustrezno posredovanije z gasenjem za
specificne objekte. V letu 2018 je podrocje investicij pripravilo
Nacrt aktivnosti vzdrZzevanja in popravila vodovodnega in
hidrantnega omreZja 2018-2023. V letu 2021 je bilo prenovljeno
hidrantno omrezja skladis¢ 20A-C, 21A-D, 22A-D in 26A-C

- |I. faza. Sanacija hidrantnega in vodovodnega omreZja se bo
pospeseno izvajala tudi v letu 2022.

Poklicna gasilska enota (PGE), ki Steje 30 zaposlenih,
zagotavlja stalno, 24-urno dezurno sluzbo. V svojem voznem
parku ima osem gasilskih vozil in sedem prikolic z razlicno
opremo. V letu 2021 je bilo z gasilskimi vozili prevozenih 51.318
km. Enota skrbi za operativno in preventivno delo na podrocju
pozarne varnosti. Operativno gasilsko delo obsega gasenje in
reSevanje ob vseh vrstah nesrec, nudenje medicinske pomodi



bolnim in poskodovanim ter izobrazevanje in usposabljanje z
gasilsko resevalno opremo. V letu 2021 je enota posredovala
na 594 dogodkih.

Preventivno gasilsko delo, ki ga enota vsakodnevno izvaja po
celotnem pristaniscu, je klju¢nega pomena za vzdrzevanje
ustrezne stopnje poZarne varnosti oziroma za preprecevanje
okoliscin, ki lahko povzrocijo pozar. Vse leto smo izvajali
preventivne obhode in kontrolne preglede objektov,
pregledovali hidrantno omrezZje in sisteme za gasenje,
sodelovali pri obnovi in gradnji novih objektov, izobraZevali
zaposlene na podrocju poZarne varnosti in sodelovali pri
inSpekcijskih pregledih.

Redno usposabljanje poklicnih gasilcev je zelo pomembno
za vzdrzevanje visoke ravni znanja in varnosti pri
intervencijah. Usposabljanje PGE poteka v gasilski Soli in
interno v lastni gasilski enoti. Zaradi epidemije covida-19
so bila usposabljanja izvedena v zmanjsanem obsegu. Na
obnovitvena usposabljanja v gasilski $oli smo napotili 17
poklicnih gasilcev. Na obmocju pristanis¢a smo izvedli 100
internih vaj z razlicno gasilsko tematiko.

Izvedli smo interno gasilsko vajo v luskem Centru za ravnanje
z odpadki. Na vaji smo simulirali pozar na lokaciji zbiranja
odpadnega lesa.

Interna poZarna vaja na luskem Centru za ravnanje z odpadki dne 18. 11, 2021

-~ e ——

Regijska vaja zasCite in reSevanja “Luka Koper 2021"

V soboto, 16. 10. 2021, je bila na obmod¢ju pristanis¢a izvedena
regijska vaja zascite in reSevanja 'Luka Koper 2021'. Izvedba
vaje je bila nacrtovana Ze v letu 2020, vendar je bila zaradi
epidemioloskih razmer s koronavirusom veckrat prelozena.

Namen vaje je bil v teoreticnem in prakticnem delu preveriti
vodenje in operativno delovanje ter sodelovanje, usklajenost in
ustreznost koncepta zascite in reSevanja ob nesreci z nevarno
snovjo v Zelezniskem prometu.
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Cilji vaje so bili:

- preveriti zmogljivosti in ukrepanje sil za zascito in reSevanje
ob nesreci v Obalni regiji,

- preveriti komuniciranje in sodelovanje med posameznimi
reSevalnimi enotami in sluzbami,

- preveriti ustreznost vodenja intervencije in vzpostavitev
skupnega vodenja intervencije,

- preveriti organiziranost, opremljenost in usposobljenost sil
za zasCito in reSevanje, ter izvajanje zascitnih ukrepov ob
Zelezniski nesredi.

Predpostavka vaje:

Do nesrece je priélo na nivojskem prehodu KZ 16/, ko je
vlakovna kompozicija z nevarno snovjo trcila v avtocisterno z
nevarno snovjo. V tréenju se je avtocisterna moc¢no poskodovala,
do poskodb je prislo tudi na vlakovni kompoziciji. Na kraju tréenja
je prislo do vklescenja in poskodbe voznika ter kasneje do pozara
v avtocisterni. Iz vlakovne kompozicije je iztekala nevarna snov.
Pri tréenju je bilo poskodovanih tudi nekaj drugih oseb.

Scenarij vaje je predvideval tudi dogodek s podrocja terorizma.
Pri scenariju so sodelovali podrocje pristaniske varnosti in
pripadniki specialne enote policije.

V skupino za nacrtovanje vaje so bili imenovani predstavniki
enot, sluzb, organov in podjetij sodelujocih v vaji. Skupina za
nacrtovanje je klju¢ne zadeve usklajevala na vec sestankih.

V vaji so sodelovali: Luka Koper, izpostava URSZR Koper, ReCO
Koper, Mestna obcina Koper, Slovenske Zeleznice, Gasilska
brigada Koper, Obalna gasilska zveza Koper (PGD Hrvatini,
Dekani, Pobegi-Cezarji), Zdravstveni dom Koper, Zdravstveni
dom Izola, Policija, Luka Koper INPO, Petrol, Uprava RS za
pomorstvo, Direkcija RS za vode, VGP Drava in republiski
preiskovalec Zelezniskih nesrec.

Vajo so ocenjevali inSpektorji IRSVNDN, izpostava Postojna,
in posamezni predstavniki enot in sluzb. Vaja je bila ocenjena
z oceno dobro, to pomeni dobro opravljeno delo v skladu

s pricakovanii.
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23.6.1 Statistika okoljskih dogodkov od 2019 do 2021117 %

Stevilov Stevilov Stevilov . .
2019 2020 2021 Opis dogodkov Izvedeni ukrep

Sanacija s pomocjo absorbentov in strojne, rocne metle. Urejeni so

Pocena hidravli¢na cev vozil (zunanijih vozil in luske mehanizacije)

76 79 115 ) - p S ekoloski otoki, kjer so na kljucnih mestih na voljo sredstva za hitro
ali zaznan oljni madez na asfaltni povrsini. L L -
sanacijo in zabojniki za uporabljeni absorbent.
2 10 8 Puscanie luskega vodnega omrezja. Sanacija pocenih cevi.
4 11 6 Pus¢anje in razlitje manj3e koli¢ine naftnih derivatov okoli vozil. Sanacija s pomocjo absorbentov in strojne, rocne metle na lokaciji.
2 4 3 Neustrezno ravnanje z odpadki znotraj pristanisca. Ustrezno nadaljnje ravnanje z najdenimi odpadki.
T . . V vseh primerih smo manj3e, lokalne zacetke pozara pogasili ter
1 > ? Manjsi pozar, zacetek pozara uvedli dodatne ukrepe, kjer je bilo potrebno.
1 1 / / /
Izredni dogodki so bili vsi manjsega obsega, obvladovani in V letu 2021 nismo:
sanirani na mestu nastanka, brez vplivov na okolje. - v celoti zakljucili vgradnje sistemov aktivne pozarne zascite

(APZ) v objekt ,centralne garderobe’,
- zakljucili posodobitve centra za ravnanje z odpadki INPO,
23.6.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav | - v celoti zakljucili izdelave projektne dokumentacije za nov

za boljSe obvladovanje nenadzorovanih gasilski dom,
dogodkov ¥ - v celoti obnovili in predelali hidrantnega cevovoda med
V letu 2021 smo: halama TH1in TH2,
- izvedli vec suhih vaj, - v celoti nadomestili neustrezne opreme v eksplozijsko varni
- sodelovali z gasilsko brigado Koper, (Ex) izvedbi na polnilnih mestih za goriva,
- izvedli zdruzitev privezov D2 in jet ter tehnoloske opreme za - v celoti zakljucili poZarnega javljanja na terminalu za Zivino,
priklop ladij za tekoce tovore, - v celoti zakljucili poZarnega javljanja v skladiscih 22 A, B, C, D
- nabavili gasilsko vozilo za prevoz ¢lanov poklicne gasilske na terminalu generalnih tovorov.
enote Luka Koper,
- nabavili naslednjo gasilsko reevalno opremo: nosila za 23.6.3 Programi izboljSav za boljSe obvladovanje
prenos poikodovanih oseb, pnevmatsko membransko &rpalko nenadzorovanih dogodkov v letu 2022 &
za naftne derivate in vozicek z orodjem, V letu 2022 bomo:
- izvedli tehni¢no varovanje pozarnih ¢rpalisc, - zakljucili vgradnjo sistemov aktivne pozarne zascite (APZ) v
- v luskem Centru za ravnanje z odpadki dodatno namestili objekt ,centralne garderobe’,
kamero, uvedli dveurne obhode (zunaj obratovalnega ¢asa) in | - zakljucili ureditev pozarnega javljanja na terminalu za Zivino,
o tem vodili evidenco, - zakljucili vgradnjo poZarnega javljanja v skladis¢ih 22 A, B, C,
- izvedli regijsko vajo zascite in reSevanja ,Luka koper 2021, D na terminalu generalnih tovorov,
- nabavil elektro vilicar za obmocje Ex. - zakljucili obnovo in predelavo hidrantnega cevovoda med

halama TH1in TH2,

- zakljucili nadomescanje neustrezne opreme v eksplozijsko
varni (Ex) izvedbi na polnilnih mestih za goriva,

- posodobili sistem APZ z novimi topovi za privez TC1,

- posodobili sistem hlajenja in gasenja na rezervoarjih za
metanol,

- nadaljevali postopke za izgradnjo gasilskega doma,

- si prizadevali za izboljSanje sodelovanja z gasilsko brigado
Koper in izvedbo skupnih gasilskih vaj za boljSe sodelovanje
pri intervencijah,

- nadaljevali posodobitev centra za ravnanje z odpadki INPO in
projekte za selitev,

- izvajali nalozbe v sanacijo hidrantnega in vodovodnega
omrezja v skladu z nacrtom vzdrZevanja in investicij,

- nabavili vozicke za premik vozil,

- nabavili ponjave za gasenje vozil,

7 GRIGS 306-1,306-2



- zamenjali dve prenosni gasilski crpalki,
- nabavili nadtlacni elektricni oz. baterijski ventilator,
- nabavili potopno ¢rpalko za meteorne vode,

23.7 Emisije/imisije pri storitvah ¥

23.7.1 Koli¢ina celokupnega prahu

v pristanigcu!’e ¥
Predstavitev rezultatov meritev kolicine celokupnega prahu
znotraj pristanisca

Povprecna letna vrednost vseh meritev je v letu 2021 znasala
120 mg/m? na dan, kar je za 20 mg/m? vec kot v letu 2020,
vendar je Se vedno znotraj zastavljenega cilja. Pri 118 meritvah
je bilo zabelezenih 7 preseganj, kar je vec od zastavljenega cilja
(cilj 5 preseganj), zato je cilj dosezen le delno. Vrednosti so bile
presezene na merilnem mestu vzhodno od deponije premoga
in Zelezove rude v marcu in avgustu, na celu Il. pomola v
mesecu februarju, marcu, juniju in juliju ter na JV meji pri
stebru st. 500 v mesecu juniju.

Povprecne letne kolicine celokupnega prahu na vseh merilnih mestih znotraj
pristanisca

104 100 120
2019 2020 2021

Celokupni prah v mg/m? dan

23.7.2 Koligina zdravju kodljivih pragnih delcev!®$

'I PARTNERSTVA ZA

DOSEGO CILIEV

Univerza na Primorskem na obmocju pristanisca spremlja
prisotnost finega prahu z delci velikosti do 10 um (PM10) in
velikosti 2,5 pm (PM2.5).

Y8 Emisije/imisije pri storitvah - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
1% Emisije/imisije pri storitvah - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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- nabavili transportne vozicke za prevoz gasilske opreme,
- pripravili Studijo pozarne varnosti zaradi pretovora in
skladiscenja vozil na alternativne pogone.

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev

velikosti do 10 um (PM10)

Merilne naprave za spremljanje finih prasnih delcev: merilno mesto st. 3 - LKP
Ankaran, merilno mesto $t. 4 - LKP Koper, merilno mesto $t. 2 - smer Bertoki

Rezultati meritev delcev PM10 iz merilnih naprav namescenih
v pristaniscu, ki to omogocajo (LKP Ankaran in LKP Koper),
se samodejno objavljajo na spletni strani http:/www.
zivetispristaniscem.si/.

Druzba na spletni strani primerjalno prikazuje tudi rezultate
meritev naprave, ki je namesc¢ena na Markovcu in s katero
upravlja Agencija RS za okolje. Letne povprecne koncentracije
delcev prahu (PM10) v koprskem pristanis¢u so pod zakonsko
doloc¢eno vrednostjo 40 pg/m3 in pod zastavljenim ciljem 30
ug/m3. Uredba o kakovosti zunanjega zraka opredeljuje tudi
dnevno mejno koncentracijo PM10 za varovanije ljudi, ki znasa
50 pg/m3in je lahko med letom presezena najvec 35-krat.
Na vseh treh merilnih mestih so bile koncentracije nizje kot

v predhodnem letu in pod zakonsko mejo. Nekaj je bilo tudi
preseganj in sicer na merilnem mestu $t. 2 - smer Bertoki je
bila mejna dnevna vrednost presezena 6-krat, na merilnem
mestu Ankaran-RoZnik 3-krat ter na lokaciji Potniski terminal
7-krat. Preseganja so bila zaznana tudi na merilnem mestu
Markovec, in sicer 6-krat. Tudi v tem primeru se zakonodajna
dolocila izpolnjujejo.
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Rezultati meritev PM10 (v ug/m?) na mejah pristanisca Preseganje dnevnih mejnih vrednosti po Sloveniji
2019 2020 2021 Ce primerjamo meritve, ki jih ARSO izvaja v razli¢nih krajih
Merilno mesto &t 3 - LKP Ankaran 15+ 19 15 po Sloveniji, lahko vidimo, da se dnevna preseganja mejne
- y - vrednosti pojavljajo na vseh merilnih mestih. Najvec preseganj
Merilno mesto $t. 2 - smer Bertoki 18 20 17

se opaza v zimskem casu in so posledica vecjih izpustov iz

Merilno mesto &t 4 - LKP Koper 18 A 16 domacih kuris¢ ter meteoroloskih vplivov, kot sta majhna

"Med letom so se na tem merilnem mestu zaradi kalibracije hitrost vetra in nizka visina mesanja zraka.
instrumenta izvajale primerjalne meritve Se z drugim
referen¢nim instrumentom.

Preseganja dnevne mejne vrednosti 50 g m? za leto 2021 na razli¢nih merilnih mestih po Sloveniji

merilno mesto jan feb mar apr maj jun jul avg sept okt nov dec skupno
Celje bolnica 4 4 1 0 0 3 0 0 0 1 5 18
Celje Mariborska 7 7 2 / / / / / / / / / 16*
Celje Ljubljanska / / 0" 0 0 2 0 0 0 0 2 5 9
Deskle 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Hrastnik 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 8
Iskrba 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Koper 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8
Kranj 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6
Ljubljana Bezigrad 1 3 0 0 0 2 0 0 0 1 0 5 12
Ljubljana BF 1 3 0* / / / / / / / / / &
Ljubljana Celovska* 3 4 0 0 0 2 0 0 0 1 0 5 15
Ljubljana Vi¢ / / 0" 0 0 3 0 0 0 1 0 4 8"
Maribor Titova 0 8 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 13
Maribor Vrbanski plato 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4
Murska Sobota Cankarjeva 2 11 2 0 0 3 0 0 0 4 4 3 29
Murska Sobota Rakican 0 9 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 14
Nova Gorica Gréna 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
Nova Gorica Vojkova 2 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 12
Novo mesto 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Ptuj 0 6 0 0 0 3 0 0 0 2 0 2 13
Trbovlje 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10
Velenje 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5
Zagorje 6 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 14
Zerjav 0* 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 6"

"Premalo veljavnih meritev, informativni podatek
Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki
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RoZa vetrov za obdobje januar-junij 2021 (levo), roZa vetrov za obdobje julij-december 2021 (desno)

HOHTH

1

8-1
Be-a
Ca-6
Wz-4
Moz

Hitrost vetra je izraZzena v enotah m s™.

Leva slika prikazuje podatke za prvo polletje, ko smo meritve
izvajali z meteorolosko postajo AMS 156, desna slika pa
prikazuje podatke za drugo polletje, ko so se meritve izvajale
z novo meteorolosko postajo Lufft WS600-UMB, ki je
integrirana z merilnikom EDM365.

Primerjava letnih koncentracij prasnih delcev PM10 v pristaniscu in na
nekaterih drugih merilnih mestih po Sloveniji*

22
23 22 20 20 22
21 21
' i i i i ' |
2019 2020 2021
Ljubljana Bezigrad
Maribor

Luka KOPER-mesto st. 2 (Bertoki)

Luka KOPER-mesto 5t. 4 (LKP Koper)

"Podatki za leto 2021 Se niso dokoncéno potrjeni s strani ARSO.
Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev velikosti do
2,5 um (PM2,5)

V pristanis¢u spremljamo tudi delce PM 2,5 na dveh lokacijah
( Merilno mesto $t. 4 - LKP Koper in merilno mesto §t. 3 - LKP
Ankaran). Rezultati so predstavljeni v spodniji tabeli.

20 Emisije/imisije pri storitvah - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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Rezultati meritev PM2,5 (v pg/m®) na mejah pristanisca

2019 2020 2021
Merilno mesto st. 4 - LKP Koper 12 14 11
Merilno mesto st. 3 - LKP Ankaran 10" 14 11

Povprecne koncentracije delcev PM2,5 na obeh merilnih mestih
v pristanis¢u so pod zakonodajno vrednostjo 20 pg/m?.

Hkrati tudi Agencija Republike Slovenije za okolje izvaja
meritve prasnih delcev PM2,5 na petih lokacijah po Sloveniji, in
sicer Ljubljana Bezigrad, Nova Gorica, Maribor Vrbanski plato,
Iskrba ter Celje. Merilno mesto Iskrba je oddaljeno od vecjih
onesnazevalcev in je namenjeno meritvam naravnega ozadja.
Na spodnjem grafu so prikazane letne koncentracije delcev
PM2,5 na omenjenih merilnih mestih.

Letne koncentracije delcev PM2.5 na razli¢nih merilnih mestih v Sloveniji in
znotraj pristanisca za leto 2021
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Letna povpreéna vrednost PM 2.5 v pg/m?

Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki

23.7.3 Izpusti snovi na kljuénih izvorih12 ¥
Predstavitev rezultatov meritev emisij prasnih delcev na
kljuénih izvorih v pristaniscu

Te meritve so zakonsko predpisane in jih izvaja pooblas¢ena
organizacija v neposredni bliZini vira nepremicne naprave,
kjer lahko nastaja prah (npr. pri natovarjanju/raztovarjanju
vagonov, tovornjakov). Na vsakem terminalu je ve¢ merilnih
mest. Iz leta v leto se Stevilo meritev nekoliko spreminja,



bodisi zaradi obsega in tipa pretovora bodisi zaradi sprememb
zakonodaje. Mejna dovoljena vrednost je odvisna od masnega
pretoka in posledi¢no od vremenskih razmer. Rezultati so vsi
skladni s podeljenim okoljevarstvenim dovoljenjem. Mejna

dovoljena koncentracija celotnega prahu je 20 mg/m?3, saj je
vrednost masnega pretoka celotnega prahu 200 g/h.
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Predstavitev rezultatov meritev emisij iz kurilnih naprav, ki
se uporabljajo za tehnoloske namene

Na obmocju pristanis¢a se nahajajo kurilne naprave, ki se
uporabljajo za tehnoloske namene. Rezultati obratovalnega
monitoringa kvalitete izpusnih plinov iz teh naprav so

predstavljeni v spodnjih tabelah in so skladni z zakonodajo.

Rezultati letnih meritev emisij prahu na razlicnih virih

1,6
2,0 2,6
0,7 19 0,7
s L AR RS B L

2019 2020 2021

Silos-razkladalna/nakladalna postaja

Silos-razkladalna/nakladalna postaja Razdelilna postaja EET-premog

Vagonska postaja EET-zZelezo

Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne vrednosti srednje kurilne naprave,
namenjene ogrevanju rezervoarjev v objektu za zbiranje ladijskih olj - kaluZnici

Snov Najvecja vrednost Srednja vrednost Mejna vrednost
mg/m? g/h mg/m? g/h mg/m?
Dimno Stevilo 0 / 0 / 1
Ogljikov monoksid 237,0 32,5 162,4 14,6 170
Dusikovi oksidi izraz. kot NO, 328,6 24,9 177,7 13,1 250
Zveplovi oksidi izraz. kot SO, 24,9 3,8 11,2 1,3 1.700

Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne vrednosti srednje kurilne naprave, namenjene susenju lesa na terminalu za les

Srednja vrednost Mejna vrednost

Najvecja vrednost

mg/m? g/h mg/m? g/h mg/m?
Ogljikov monoksid 56,7 15,8 32,2 9,1 80
Dusikovi oksidi izraZ. kot NO, 1116 31,1 90,4 19,6 100
Zveplovi oksidi izraz. kot SO, 4,7 1,3 1,8 0,5 10

Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne vrednosti srednje kurilne naprave, namenjene ogrevanju rezervoarjev na terminalu tekocih tovorov

Snov Najvecja vrednost Srednja vrednost Mejna vrednost
mg/m? g/h mg/m? g/h mg/m?

Ogljikov monoksid 12,5 1,3 11,2 1,2 100

Dusikovi oksidi izraz. kot NO, 43,2 4,4 38,9 4,0 200

Zveplovi oksidi izraz. kot SO, 1,5 0,2 0,5 0,1 35




Predstavitev rezultatov meritev emisij iz kurilnih naprav, ki
se uporabljajo za sanitarne namene

Na obmocju pristanisc¢a imamo 10 kurilnic, kjer se za namene
ogrevanja objektov in priprave tople sanitarne vode kot primarni
ali rezervni vir uporablja kurilno olje oz. UNP. Emisije iz teh
naprav preverja dimnikarska sluzba. Rezultati emisij v zrak so
skladni z zakonodajnimi predpisi za male kurilne naprave.

23.7.4 Predstavitev realizacije programov izboljSav
glede emisij/imisij pri storitvah @
V letu 2021 smo:
- nabavili napravo za uvrecevanje ,big bag’' za umetna gnojila
na terminalu za sipke tovore.

V letu 2021 nismo:

- zakljucili posodobitve protiprasnega prhanja na obalnem
dvigalu MD3 na terminalu za premog in zelezovo rudo,

- nabavili grabilca za sipke tovore na terminalu za sipke tovore,

- v celoti zakljucili zamenjave sesalnih protiprasnih sistemov
na objektu silosa in objektu hale TH na terminalu za sipke
tovore,

- vpeljali sistema vstopa v prostovoljno shemo ESI
(Environmental Ship Index), ki ladjam s sodobnejsimi motorji
in posledi¢no manjsimi emisijami v zrak omogoca placilo
nizje pristaniske pristojbine, saj so se v obdobju epidemije
ladijske pristojbine Ze znizale in posledic¢no pobuda za
dodano zniZanje ni bila smiselna.

23.7.5 Programi izboljSav glede emisij/imisij pri
storitvah za leto 2022%

V letu 2022 bomo:

- nabavili grabilec za sipke tovore na terminalu za sipke tovore,

- na mostnem dvigalu (MD3) na terminalu za razsute tovore
posodobili protiprasno prhanje,

- uredili prasno zascitno steno nakladalnega mesta ob silosu Zit,

- vpeljali sistem ESI (Environmental Ship Index).

23.7.6 Podnebne spremembe in priloZnosti'?' &

13 e

4

Ocenjuje se, da podnebne spremembe, ki so posledica emisij
toplogrednih plinov, z izrednimi dogodki, ki jih povzrocajo,

v svetovnem in evropskem merilu mocno vplivajo na
gospodarske izgube (po ocenah k temu prispevajo tri Cetrtine)
in druzbene spremembe, Ceprav vseh financnih izracunov
posledic na druzbo Se nismo izdelali. V druzbi smo prepoznali

ZLGRI GS 102-11, 201-2
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tveganja in priloznosti, povezana s podnebnimi spremembami
(upostevali smo kratkorocne, srednjerocne in dolgorocne
posledice), in predvideli aktivnosti za zmanjSevanje emisij,
kot tudi za spopadanje s posledicami podnebnih sprememb.
Sistem obvladovanja tveganj je podrobneje opisan v poglavju
14 Obvladovanje tveganj in priloznosti. Predvidene aktivnosti
in usmeritve so integrirane v strateske in letne nacrte druzbe.
Cilji in kazalniki, povezani s podnebnimi spremembami, so
prikazani v poglavjih 23.7.7 Predstavitev rezultatov meritev
emisij toplogrednih plinov in 23.10 Raba energije in energetska
ucinkovitost in jih preverjamo kvartalno.

Podjetje lahko s svojim delovanjem povzroca pozitivne oziroma
negativne vplive, Ce ne izvaja ukrepov v smeri vecje energetske
ucinkovitosti, ne uporablja obnovljivih virov energije, ne

sledi sodobnim tehnologijam. Vplivi druzbe v smislu emisij
toplogrednih plinov so na svetovni ravni sicer zanemarljivi, na
lokalni ali nacionalni pa pomembni, saj prispevajo k doseganju
nacionalnih ciljev o emisijah toplogrednih plinov. Druzba

ni ¢lan zdruZenj ali ¢lanstey, ki se ukvarjajo s problematiko
podnebnih sprememb, se pa zaposleni redno usposabljajo

in izobrazujejo na tem podrocju. Izdelan je bil tudi kratek
animirani film za enostaven prikaz aktivnosti za var¢no rabo
energentov in virov.



Bistvenost: Socialni in okoljski vidiki

P

Glavna podrocja vpliva dejavnosti Luke Koper na okolje:

- emisije pri storitvah: hrup, plini, Skodljive snovi
- ravnanje z odpadki

- ravnanje z odpadno in pitno vodo

- varovanje morja in biotske raznovrstnosti

- svetlobno onesnazevanje

- raba energije in energetska ucinkovitost

- izredni dogodki in ukrepanje

Meritve, kazalniki in nacini obvladovanja so podrobneje opisani v
trajnostnem porocilu.
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Bistvenost: Finanéni vidiki

—>

Tveganje negativnega vpliva podnebnih sprememb na
dejavnost podjetja:

Fiziéna tveganja:

- Akutna: neurja, poplave, moc¢ni nalivi

- Kroni¢na: dvigovanje morske gladine, pomanjkanje pitne
vode, visanje povprecnih temperatur

Tveganje prehoda:

- zakonodaja in okoljska politika: zahteva po uporabi
alternativnih goriv

- tehnoloska tveganja: zamenjava mehanizacije

- trzna tveganja: opustitev dolocenih blagovnih skupin in
preference potrosnikov

- tveganje ugleda

Vir: povzeto po Evropska komisija: Smernice za nefinancno porocanje: dopolnilo o poroc¢anju o informacijah, povezanih s podnebjem (2019/C 209/01)

Zaradi prepoznanih podnebnih tveganj in priloznosti se ni
spremenil poslovni model druzbe, strategija druzbe pa je ze
prilagojena in je usmerjena tudi k ucinkoviti rabi energije,
zmanjsevanju emisij in u¢inkoviti rabi virov ter k uporabi
obnovljivih virov energije. Zavedamo se tudi priloZnosti,
povezanih z ucinkovito rabo virov, tudi v smeri prihrankov. Znano
je Se dejstvo, da igrajo drevesa pomembno vlogo pri zajemanju
ogljikovega dioksida (CO,) iz ozracja, zato jih tudi v pristaniscuy,
kjer je le mogoce, sadimo ter tako vsaj delno kompenziramo
spremembe namembnosti zemljis¢ pri Siritvah pristanisca.

Pri svojem delovanju potrebujemo pitno vodo za sanitarne in
tehnoloske namene, kar je podrobneje opisno v poglavju 23.11

Upravljanje s pitno in podzemno vodo. Pri gradnji novih povrsin
upostevamo poplavno ogrozenost in gradimo na ustrezni
visini. Na podrocju ¢loveskih virov pa ocenjujemo, da se bo
moral mogoce zaradi dviga temperature ozracja v prihodnje
prilagoditi nacin dela na prostem.

V prihodnje lahko na podlagi sprejetega Nacionalnega
energetskega in podnebnega nacrta (NEPN) in evropskega
zelenega dogovora pri¢akujemo, da bo potrebno pospeseno
prehajati na alternativne pogone. Energetski in podnebni cilji
so v osnovi doloceni na ravni EU, tj. kot cilji, ki jih mora doseci
EU kot celota. V strateskih dokumentih druzbe se zavzemamo
za doseganije ciljev na ravni Republike Slovenije.

Predstavljeni cilji o zmanjsevanju izpustov toplogrednih plinov na ravni EU in na ravni Slovenije

Si: +4 %

(gleds na leto 2DOE)

Sl: brez cilja

Sl vsaj -20 %
{Uredba EU; -15 %)

Podnebno nevtralna Slovenija in Evropska unija do 2050

Sl: vsaj 27 %

Sl: 3 % BDP
[od tega 1 % javnih
sradstey]

Sl: 3,6 % BDP
{d tega 1,6 % pavnih
sredstev)

Sl brez cilja
(2017283 %)

Si: vsaj 35 %

Vir: Celoviti nacionalni energetski in podnebni nacrt Republike Slovenije (NEPN)



Drzave, kot je RS, ki imajo relativno majhen energetski sistem
in visok izhodis¢ni delez OVE, napredujejo veliko teZje kot
ostale (tudi v primeru vecjih potencialov in razpolozljivih
finan¢nih virov), saj majhen delez OVE v prometu zahteva
veliko vecje deleze pri toploti in elektriki, pogosto tudi
nedosegljive. Uvajanje OVE v prometu je tehni¢no namrec
izjemno zahtevno, saj je omejeno z razli¢nimi standardi
(distributerji morajo v goriva primesavati biogoriva, npr. v
dizel se lahko primesa najvec 7 % biodizla). Do leta 2025
nacrtujemo v pristanis¢u izgradnjo za priblizno 6 MWp
soncnih elektrarn, kar pomeni, da bomo proizvedli do 20 %
elektricne energije za lastno porabo. Do leta 2030 nacrtujemo
izgradnjo za priblizno 10 MWp soncnih elektrarn, kar
predstavlja priblizno 38 % trenutne porabe elektricne energije
vsega pristanisca. Pricakujemo izpolnitev zastavljenega cilja o
27-% porabi energije iz obnovljivih virov, kot je to opredeljeno
za Republiko Slovenijo.

Glede doseganija cilja o ucinkoviti rabi energije (URE) smo v
fazi popisa in izracuna ucinkov Ze izvedenih aktivnosti (v %)
glede na referencno leto 2007, kajti v strateskih usmeritvah
teZimo k doseganiju cilja na ravni republike Slovenije (vsaj
35%). V sklopu URE smo v letu 2020 vpeljali sistem
upravljanja z energijo skladno z ISO 50001, nadaljevali bomo
izvajanje energetskih pregledov, klasificirali smo luske objekte
v energetske razrede, zamenjali delez opreme in presli na
elektricni pogon.

Prepoznana podnebna tveganja in priloZznosti
TVEGANJE 1: Zaostrovanje zahtev okoljske politike na ravni
EU in Slovenije

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: tveganje prehoda -
okoljske politike ter pravna tveganja

Opis: K nastanku toplogrednih plinov pomembno prispeva
promet, zaradi Cesar se lahko pri¢akuje stopnjevanje
zakonodajnih pritiskov v smeri rabe alternativnih goriv. To
so goriva ali viri energije, ki se vsaj delno uporabljajo kot
nadomestek za fosilne naftne vire pri oskrbi prometa z
energijo, prispevajo k razogljicenju prometa ter izboljsujejo
okoljske parametre delovanja prometnega sektorja.

V prihodnosti lahko na podlagi sprejetega nacionalnega
energetskega in podnebnega nacrta (NEPN) in zelenega
dogovora pri¢akujemo, da bomo morali postopno nadaljevati
prehajanje na alternativne pogone. Evropska komisija je konec
marca 2021 sprejela nov cilj o zmanjsanju emisij toplogrednih
plinov, in sicer do leta 2030 za vsaj 55 % glede na raven iz
leta 1990. Slovenija si je za cilj zastavila 15-% zmanjSanje
emisij TPG v sektorjih, ki niso vkljuceni v sistem trgovanja z
emisijami, glede na leto 2005 in 27-% delez energije iz OVE.
Slednja cilja se bosta v prihodnjih letih najverjetneje uskladila
s ciljema EU.
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Glede na trenutne napovedi je pricakovati dodatno
zaostrovanije ciljev tako na ravni EU kot Slovenije, v bodoce

pa lahko pride tudi do prenosa ciljev na povzrocitelje emisij. V
primeru neskladnosti z zahtevami pa bi se lahko Luka Koper
sooCila z globami, s tozbami ali pa z izgubo ugleda, kar bi lahko
povzrocilo upad prometa.

Prilagajanje tem zahtevam bo za druzbo pomenilo dodatne
finan¢ne obremenitve za nalozbe v zamenjavo opreme in
izgradnjo dodatne infrastrukture. Tak primer je zahteva

po zagotovitvi infrastrukture, ki bo ladjam v pristaniscu
omogocila priklop na elektricno omrezje skladno z Uredbo o
vzpostavitvi infrastrukture za alternativna goriva v prometu
na podlagi Direktive 2014/94/EU Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 22. oktobra 2014 o vzpostavitvi infrastrukture za
alternativna goriva.

Casovni horizont: dolgorogen (10 let)
Verjetnost: srednja

Ocenjene posledice: Sprejemanije strozjih okoljskih politik z
namenom zmanjsevanja negativnih vplivov na podnebje na
ravni drzave lahko podrazi cene energentov za odjemalce,

med katere spada tudi Luka Koper (10-% dvig cen bi pomenil
0,7-1,0 milijona evrov). V bodoce bi se lahko uvedlo placevanje
emisijskih kuponov za velike porabnike energije, drzava pa bi
lahko vpeljala tudi kazni v primeru nespostovanja zavez glede
emisij. Druzba trenutno nima na voljo dovolj informacij za
kvantifikacijo vplivov stroZjih okoljskih politik.

Metode odzivanja: Na podrocju energetske ucinkovitosti

smo v letu 2020 uvedli sistem upravljanja z energijo skladno

z 1SO 50001. Za nalozbo v infrastrukturo, ki bo ladjam v
pristaniscu omogocila priklop na elektricno omrezje, smo ze
pripravili idejno zasnovo, po kateri je okvirna vrednost nalozbe
58 milijonov evrov, kar smo vkljucili tudi v Program razvoja
pristanisc¢a 2021-2025, ki je bil 24. 2. 2021 potrjen na vladi

RS. Sklenjen je bil tudi sporazum z druzbo ELES o izgradniji,
sofinanciranju in delitvi vlaganj za RTP 110/x kV Luka Koper

in prikljuc¢ni vod do pristanisca. Do leta 2030 v pristaniscu
nacrtujemo izgradnjo soncnih elektrarn s skupno zmogljivostjo
priblizno 4MWp, kar je izkazano med priloznostmi, saj bodo iz
tega naslova realizirani tudi prihranki pri porabi energentov.

Ocenjujemo, da bo postopno mogoce zamenjati obstojece
dizelsko gnane terminalske vlacilce, ki so najvecji porabniki
goriva v pristaniscu, z elektricno gnanimi terminalskimi vlacilci
(eTV) in dobaviti dodatne eTV zaradi povecanega pretovora,
vendar je ta tehnologija trenutno Se v razvoju in je zato Se
vedno cenovno neugodna. Postopek elektrifikacije terminalskih
vlacilcev tako predvidevamo med letoma 2027 in 2040.

Do leta 2030 je strosek postopnega prehoda na eTV grobo
ocenjen na 2,4 milijona evrov, do leta 2040 pa Se na dodatnih
12,7 milijona evrov. V oceno sta zajeta razlika med nakupom
dizelsko gnanih terminalskih vlacilcev in elektricno gnanih



terminalskih vlacilcev, za katere se predvideva pocenitey, ter
izgradnja polnilnic.

Postopen prehod na osebna vozila in kombije na elektricni
pogon je na grobo ocenjen na 3,7 milijona evrov. V to oceno sta
zajeta razlika med nakupom klasi¢nih osebnih vozil in kombijev
z motorji na notranje izgorevanje in njihovih elektri¢nih
alternativ ter izgradnja polnilnic. Do leta 2025 je strosek
elektromobilnosti grobo ocenjen na 0,5 milijona evroy, do leta
2030 na dodatnega 0,5 milijona evrov, do leta 2040 pa Se na
2,7 milijona evrov.

TVEGANJE 2: Dvig morske gladine

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: fizicno tveganje
(kroni¢no)

Opis: Zaradi segrevanja Zemlje in taljenja ledenikov lahko
pride do dviga morske gladine, kar lahko povzroci poplavljanje
obal in skladis¢nih povrsin ter unicenje tovora. V prihodnosti
bo morda zato treba izvesti premike cestne in Zelezniske
infrastrukture ali pa to infrastrukturo dodatno zasdititi z
varovalnimi nasipi in zidovi. Za preprecitev Skode so potrebni
spremenjeni pristopi h gradnji in prostorskemu nacrtovanju
(npr. dvig povrsin, ki so poplavno ogrozene, na vecjo
nadmorsko visino).

Casovni horizont: dolgoro¢en (10 let)
Verjetnost: majhna

Ocenjene posledice: Druzba trenutno nima na voljo dovolj
informacij za kvantifikacijo tveganja.

Metode odzivanja: \V sklopu DPN leta 2010 so bile izdelane
karte poplavne nevarnosti, gradnja pa se izvaja skladno z DPN,
ki opredeljuje zahteve glede nadmorske viSine za razli¢ne dele
pristanisca. Druzba vse naloZbe v infrastrukturo izvaja skladno
z zahtevami DPN, loceno pa ne spremlja, koliksen del vrednosti
nalozbe se nanasa na zagotavljanje vecje poplavne varnosti.

TVEGANJE 3: Pomanjkanje pitne vode

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: fizicno tveganje
(kroni¢no)

Opis: Podnebne spremembe na podrocju dejavnosti druzbe
Luka Koper, d. d., bodo mocno vplivale na vodne vire in
vodooskrbo v Sloveniji ter povzrocile tezave pri oskrbi s pitno
vodo predvsem v poletnem Casu. Zaradi dviga temperature
in povecanja pogostosti in trajanja vrocinskih valov se
utegnejo spremeniti vzorci porabe energije in pogoji za njeno
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proizvodnjo ter povecati potrebe po zelenih povrsinah v mestih
in na utrjenih povrsinah.

Casovni horizont: dolgorogen (10 let)
Verjetnost: srednja

Ocenjene posledice: Omejenost naravnih virov lahko povzroci
dvig cen teh dobrin. 10-% dvig cen vode bi pomenil dvig
stroskov druzbe Luka Koper, d. d., za 0,05 milijona evrov.

Metode odzivanja: : |zvajajo se aktivnosti iz nacrta sanacije
internega vodovodnega omrezja (druzba Luka Koper, d. d., je
za te namene v preteklih dveh letih porabila 0,4 milijona evrov,
v prihodnjih treh pa bo za to namenila Se 2,6 milijona evrov).

V primeru pomanjkanja pitne vode v pristaniscu se izvedejo
aktivnosti iz nacrta ukrepanja. Dnevno se sistemsko spremljajo
izgube pitne vode in v primeru puscanj se ukrepa. Na nekaterih
mestih imamo sistem poZarne zascite zasnovan na uporabi
morske vode ali vode iz vrtin, zaradi cesar smo manj odvisni od
razpolozljivosti pitne vode za gasenje.

TVEGANJE 4: Neurja in ekstremni vremenski pojavi

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: fizicno tveganje
(akutno)

Opis: Povecana pogostost in jakost ekstremnih vremenskih
pojavov utegneta povecati Skodo na tovoru in infrastrukturi ter
povzrociti gospodarsko Skodo.

Casovni horizont: srednjerocen (5 let)
Verjetnost: srednja

Ocenjene posledice: V primeru vecjih ujm in posledi¢no vdora
vode v skladis¢a ter mocnih neurij z vetrom lahko pride do
Skode v visini 1,2 milijona evrov.

Metode odzivanja: Sklenjena so ustrezna zavarovanja
(druzba Luka Koper, d. d., za zavarovanja nameni 0,9 milijona
evrov letno). Postavljen je merilni sistem za veter in sistem
obvescanja (vrednost nalozbe 0,05 milijona evrov). Ukrepanje
je skladno z navodilom o preventivnih ukrepih in ukrepih ob
izrednih vremenskih razmerah.

TVEGANJE 5: Narascanje povprecnih temperatur in vpliv na
pogoje dela

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: fizicno tveganje
(kroni¢no)

Opis: Vrocinskih valov je v poletnem casu vse vec, so vse daljsi
in intenzivnejsi, toplotne obremenitve vplivajo na produktivnost



zaposlenih in s tem na konkurencnost druzbe. Na delo v zaprtih
prostorih je vpliv manjsi, narasla pa bo poraba elektricne
energije zaradi povecane uporabe klimatskih naprav. Skladno

s Studijo Mednarodne organizacije dela™ je najvecje toplotne
obremenitve pricakovati v naseljenih obmocjih podsaharske
Afrike, juzne Indije, severne Avstralije in jugovzhodne Azije,
medtem ko bo Evropa predvidoma manj obremenjena.

Casovni horizont: dolgorogen (10 let)
Verjetnost: srednja

Ocenjene posledice: Druzba trenutno nima na voljo dovolj
informacij za kvantifikacijo vpliva narasc¢anja povprecnih
temperatur na produktivnost.

Metode odzivanja: Nabavlja se premicna oprema s
klimatskimi napravami. Zagotovijo se ustrezni prostori za
zascito zaposlenih, kot so prostori za umik v senco, ter hladni
napitki in razvoz po deloviscih.

TVEGANJE 6: Zmanjsanje pretovora nekaterih blagovnih
skupin zaradi podnebnih sprememb

Vrsta in podvrsta podnebnega tveganja: tveganje prehoda -
trzna tveganja

Opis: Zaradi regulatornih zahtev, ambicioznih okoljskih ciljev

in sprememb vedenja potrosnikov lahko pretovor nekaterih
blagovnih skupin upade. Najbolj izpostavljene blagovne skupine
so avtomobili (souporaba avtomobilov, zahteve po mobilnosti
brez emisij), energetski premog (vedji vpliv okoljevarstvenih
organizacij lahko povzroci postopno opustitev rabe premoga

in prehod na druge vire) in hitro pokvarljivo blago, kjer lahko
pretovor upade zaradi neugodnih podnebnih sprememb v

Severni Afriki in na Bliznjem vzhodu (suse, visanje temperature).

Casovni horizont: srednjerocen (5 let)
Verjetnost: srednja

Ocenjene posledice: Posledice so ocenjene na 4,5 milijona
evrov.

Metode odzivanja: Iskanje alternativnih blagovnih skupin in
tokov, spremljanje razmer na trgih.
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132

Dolgoro&no vzdrzen razvoj naravnega okolja |

Povecano povprasevanje ali pridobitev
nekaterih novih blagovnih skupin

Vrsta in podvrsta podnebne priloznosti: trzna priloznost

Opis: Zaradi regulatornih zahtev, ambicioznih okoljskih ciljev
in sprememb vedenja potrosnikov postajajo okolju prijazni
izdelki ¢edalje vecja poslovna priloZznost. DrZzave se proti
podnebnim spremembam borijo s spodbujanjem trajnostne,
z viri gospodarne in nizkooglji¢ne rasti, kar povecuje
povprasevanje po nekaterih novih blagovnih skupinah.
Pojavljajo se priloznosti za pretovor jeklenih polproizvodov
(nadomestitev Zelezove rude in premoga), vetrnic, solarnih
panelov, baterij, elektri¢nih avtomobilov.

Casovni horizont: srednjerocen (5 let)
Verjetnost: velika

Ocenjene posledice: Priloznosti pomenijo 5,6 milijona evrov
dodatnih prihodkov na leto (za PC GT 1,7 milijona evrov in PC
TA 3,9 milijona evrov).

Metode odzivanja: TrZenjske aktivnosti za pridobitev novih
poslov.

Prihranki iz naslova energetske ucinkovitosti

Vrsta in podvrsta podnebne priloznosti: priloZznost -
ucinkovita raba virov

Opis: Luka Koper, d. d., skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja
v celotnem prostoru, v katerega je umesceno pristanisce,

in se zaveda ranljivosti naravnega okolja. Ob zavedanju, da
pristanisce vpliva na okolje, se je Luka Koper v svojih politikah
zavezala smotrnemu ravnanju z okoljem, saj ga zeli ohraniti
tudi za prihodnje rodove. S svojim ravnanjem bo tako tudi
zmanijsala svoje vplive na podnebne spremembe, slednje pa je
lahko priloZnost za zniZzanje operativnih stroskov poslovanja
oziroma pri porabi energentov.

Casovni horizont: dolgorogen (10 let)

Verjetnost: velika

Ocenjene posledice: Prihranek je na letni ravni v letu 2030
ocenjen na 1,6 milijona evrov, zmanjsanje izpustov TGP pa na
3.200t.

Metode odzivanja: Do leta 2025 nacrtujemo v pristaniscu

izgradnjo soncnih elektrarn s skupno zmogljivostjo priblizno
1,25 MWp, kar pomeni, da bomo proizvedli do 4 % elektricne



energije za lastno porabo. Pricakujemo, da bomo imeli do leta
2030 zgrajenih za priblizno 4 MWp soncnih elektrarn, kar
pomeni priblizno 14 % trenutne porabe elektri¢ne energije

in priblizno 10 % predvidene porabe elektricne energije
celotnega pristanisca v letu 2030 ter omogoca zmanjsanje
izpustov TGP za priblizno 1.500 t CO,. Gradnja takega obsega
soncnih elektrarn v pristaniscu je glede na danes poznane
podatke Se ekonomsko upravicena. Pricakujemo, da bomo
dosegli zastavljeni cilj 0 27-% delezu energije iz obnovljivih
virov. Elektrifikacija mostnih dvigal na pnevmatikah (RTG) je
ocenjena na 6,2 milijona evrov. V to oceno sta zajeta razlika
med nakupom dizelsko gnanih dvigal RTG in elektri¢no gnanih
dvigal eRTG ter izgradnja elektroenergetske infrastrukture.
Do leta 2025 je strosek postopnega prehoda na eRTG grobo
ocenjen na 3,3 milijona evrov, do leta 2030 pa Se na dodatnih
2,9 milijona evrov. Postopek elektrifikacije dvigal RTG se bo
predvidoma zakljucil do leta 2030. V povprecju se strosek
energenta pri prehodu z goriva na elektri¢no energijo zmanjsa
za 50.000 evrov na leto za posamezno dvigalo RTG.

23.7.7 Predstavitev rezultatov meritev emisij
toplogrednih plinov!? &

Iz opreme ter naprav za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebujejo

fluorirane (ozonu skodljive, HFC) toplogredne pline, smo v letu

2021 zabelezili 30 kg puscanj, kar je bistveno manj kot v letu

2020 (2471 kg).

Plini, ki jih obravnavamo v nadaljevanju, so Se ogljikov dioksid
(CO,), metan (CH,) in di-dusikov oksid (N,O), ki nastajajo

kot posledica izgorevanja goriv zaradi delovanja pristaniske
mehanizacije, pri uporabi goriv za ogrevanje ter posredno
zaradi uporabe elektricne energije v pristaniskih procesih.

Da lahko razli¢ne toplogredne pline med sabo primerjamo in
sestevamo, jih moramo prej pomnoZziti z njihovim toplogrednim
potencialom, ki se izraZa v razmerju glede na toplogredni
ucinek CO,. Znotraj pristanis¢a imamo tudi nepremicno
opremo ter naprave za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebujejo
fluorirane (ozonu skodljive, HFC) toplogredne pline, najvedji
sistemi za hlajenje pa delujejo s pomocjo amonijaka, ki ne
povzroca toplogrednega ucinka. Koliko snovi med delovanjem
uide, najbolje pokaze kolicina snovi, ki jo je treba dopolniti v
napravo, o ¢emer porocajo pooblasceni vzdrzevalci naprav.
Emisije iz naprav omejujemo z rednimi vzdrZevalnimi posegi,
rednim servisiranjem in pregledovanjem ter zajemanjem plinov
odsluzenih naprav.

Postopek izratuna ekvivalenta CO, je povzet po standardu
SIST ISO 14064-1 Toplogredni plini - 1. del: Specifikacija z
navodilom za koli¢insko dolocanje in porocanje o emisijah
in odstranjevanju toplogrednih plinov na ravni organizacije.
Za leto 2021 smo izracunali oglji¢ni odtis, ki vkljucuje
emisije, ki so nastale le zaradi izgorevanja fosilnih goriv pri
delovanju pristaniske talne mehanizacije in pri ogrevanju

123 GRIGS 305-1,305-2, 305-6
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stavb ter posredne emisije zaradi porabe elektrike na obmocju
pristanisca. Izracunavamo neposredne emisije toplogrednih
plinov iz virov, ki so v lasti druzbe in pod njenim nadzorom

(obseg 1), in posredne emisije toplogrednih plinov iz virov,

ki nastanejo zaradi porabljene elektricne energije (obseg 2).
Uporabljeni faktorji za izracun ogljicnega odtisa (obseg 1, 2)

so povzeti po javno dostopnih nacionalnih podatkih sektorja
za okolje in podnebne spremembe Direktorata za okolje

Ministrstva za okolje in prostor (https://www.gov.si/assets

organi-v-sestavi/ARSO/Podnebne-spremembe/Znacilne-

neto-kaloricne-vrednosti-in-emisijski-faktorji-za-leto-2021.

pdf) ter podatki letnih izpustov TGP na enoto proizvedene
elektricne energije, ki jih izdaja Center za energetsko
u&inkovitost In&tituta Jozef Stefan (CEU 1JS). Izradun emisij,

ki se sprosc¢ajo iz antipogenih sistemov je bil izveden s
pomocjo javnega dostopnega racunala GHG Protocol (https://
ghgprotocol.org/ghg-emissions-calculation-tool).

chopes | o’ | Caite

aw | G|
Direktne emisije (obseg 1) 48.748 15.917.431
Dizelsko gorivo 46.269 0,267 12.353.713
Lahko kurilno olje 723 0,267 193.041
Utekocinjen naftni plin - UNP 119 0,227 27.013
T w0 o
Lesna biomasa 1.390 0 0
Toplogredni plini 3.343.664
Indirektne emisije (obseg 2) 27.305 10.239.189
Elektricna energija 27.305 0,375 10.239.189
SKUPAJ 76.052 26.156.620

clomons | | i

o | S | M

Direktne emisije (obseg 1) 45.385 12.250.823
Dizelsko gorivo 43.346 0,267 11.573.475
Lahko kurilno olje 373 0,267 99.591
Utekocinjen naftni plin - UNP 131 0,227 29.737
p T M 0
Lesna biomasa 1281 0 0
Toplogredni plini 548.020
Indirektne emisije (obseg 2) 26.435 9.543.057
Elektricna energija 26.435 0,361 9.543.057
SKUPAJ 71.820 21.793.880




o | e | o
Direktne emisije (obseg 1) 47.342 12.335.750
Dizelsko gorivo 45.308 0,267 12.086.351
Lahko kurilno olje 385 0,267 102.662
Utekocinjen naftni plin - UNP 125 0,227 28.447
i w0
Lesna biomasa 1.283 0 0
Toplogredni plini 118.290
Indirektne emisije (obseg 2) 29.336 10.590.405
Elektricna energija 29.336 0,361 10.590.405
SKUPAJ 76.679 22.926.155

V letu 2005 je Luka Koper, d. d., za svoje delovanje ustvarila
14.945.549 kgCO,eky, v letu 2021 pa 22.926.155 kgCO eky, kar
pomeni 53,4-% povecanje emisij TGP pri 74,5-% povecanju
ladijskega prometa.

Luka Koper bo z ucinkovito rabo energije ter nadaljnjimi
investicijami v pridobivanje energije iz obnovljivih virov sledila
cilinem NEPN-a za zmanjsevanje emisij toplogrednih plinov.
Izhodis¢na specifi¢na vrednost je bila dolocena pri vrednosti
emisij na pretovorjeno tono blaga iz leta 2017, ko smo
omenjeno koli¢ino prvi¢ porocali v okviru porocila GRI.

Emisije toplogrednih plinov

1,244

1,186 1,171

10.239.189

15.917.431

2019 2020
Direktne emisije [kgCO2ekv/leto]

Indirektne emisije [kgCO2ekv/leto]
Specificne emisije [kgCO2ekv/t]

2021

Skupne emisije so se v primerjavi z letom prej zvisale za 6,9
odstotka. Kljub povec¢anemu ladijskemu pretovoru (+6,5 %) so
se tudi celotne koli¢ine emisij povecale, predvsem zaradi vecje
porabe elektricne energije. V letu 2021 dosegamo zastavljene
specificne ciljne vrednosti.

124 GRI GS 305-7
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23.7.8 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin'?* &
Predstavitev rezultatov meritev emisij hlapnih spojin

Glavni izvor razprsenih emisij hlapnih spojin so razlicne
dejavnosti manipulacije na terminalu tekocih tovorov (npr.
polnjenje in praznjenje premicnih ali nepremicnih rezervoarjev,
dihalni ventili rezervoarjev). Rezervoariji zaradi svojih
karakteristik nimajo standardnih odvodnikov za izpuscanje
odpadnih plinov v ozracje, zato meritev ni mogoce izvajati,
vendar pooblasc¢enec z racunalniskim programom ameriskega
urada za okolje (EPA) izracuna letne emisije hlapnih snovi. Pri
tem izraunu se upostevajo karakteristike rezervoarjev, vrste
in kolic¢ine skladiscenih snovi ter meteoroloski podatki. Mejnih
vrednosti na tem podrocju ni.

Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu za tekoce tovore

0,000450 %

0,000810 %
0,000434 %

0,000810 %
0,000448 %

0,000810 %

2019 2020

Plinsko olje
O-ksilen

2021

Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu tekocih
tovorov v letu 2021 so znasale za plinsko olje 2.810,8 kg,
O-ksilen 77,9 kg, JET gorivo 20,7 kg in metanol 566,8 kg. Stiren
pa se v letu 2021 ni pretovarjal.

Na terminalu za tekoce tovore se nahaja tudi naprava s
kriogenim hlajenjem (VRU-vapor recuperation unit) in je
namenjena zajezitvi hlapov, ki nastanejo pri polnjenju vagonov
in kamionov. Izmerjene emisije v zrak iz navedene cistilne
naprave so bile znotraj zakonskih mej.

Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne vrednosti naprave
VRU na terminalu tekocih tovorov

Najveéja Srednja Mejna
vrednost vrednost vrednost

mgC/m? gC/h mgC/m? mgC/h mgC/m?
ToC 28 0,1 28 0,1 50
Metanol 7,5 0,4 7.4 0,4 20

“celotni organski ogljik



23.8 Ravnanje z odpadki'> &

1 IIVUENJE

NA KOPNEM

Posledica delovanja pristanisca je nastanek raznovrstnih
odpadkov, ki se loceno zbirajo in predelujejo oz. predajajo
pooblascenim organizacijam. Odpadki, ki nastajajo v Luki
Koper, d. d., zaradi dejavnost se evidentirajo glede na izvor
odpadkov in sicer luski odpadki (nevarni, nenevarni, mesani
odpadki), ladijski odpadki (nevarni, nenevarni, mesani
odpadki) in gradbeni odpadki.

Center za ravnanje z odpadki

V letu 2021 se je v luskem Centru za ravnanje z odpadki, ki ga
upravlja hc¢erinsko podjetje Luka Koper INPO, d. o. 0., predelalo v
kompost 388 ton odpadkov, ki jih je proizvedla Luka Koper, d. d.

125GRI GS, 306-1,306-4, 306-5
126 GRI GS 306-2, 306-3,306-4, 306-5
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Center za ravnanje z odpadki - obmodje za skladiscenje nevarnih odpadkov

Ker se v objektu za zbiranje ladijskih kaluznih vod in olj ter

v Centru za ravnanje z odpadki nahajajo dolocene kolicine
nevarnih odpadkov, zaradi katerih lahko pride do onesnaZenja
okolja vecjega obsega (IED naprava), je bilo za oba objekta v
letu 2021 pridobljeno dovoljenje.

Luka Koper, d. d., ima tudi okoljevarstveno dovoljenje za
pretovor oziroma za zacasno skladis¢enje odpadnih kovin,
odpadne plastike in valjarniske skaje. Izvor teh odpadkov so
vecinoma drZave Evropske unije, v manjsi meri pa tudi drzave
neclanice EU. V Luki Koper se blago oz. tovor, v tem primeru
odpadki, izrecno skladis¢i samo do prihoda ladje. Za druzbo
blago oz. odpadki predstavljajo tovor kot vsak drug, ki potuje
skozi pristanisce in pri katerem druzba nastopa le kot eden
od ¢lenov transportno-logisti¢ne verige. Odpadne kovine, ki
se pretovarjajo, se uvrs¢ajo med nenevarne odpadke. Skupaj
se je v letu 2021 pretovorilo 44.229 ton odpadnih kovin
klasifikacijske Stevilke 19 12 02 (Zelezne kovine) in 12 01 01
(opilki in ostruzki zeleza). Posiljkam odpadnih kovin se je
izmerila radioaktivnost s ciljem preverjanja ilegalnih posiljk,
vodila evidenca, izvedli so se preracun emisij praha in meritve
emisij odpadne vode.

Luka Koper, d. d., ima tudi okoljevarstveno dovoljenje za
predelavo po R-3 odpadnega papirniskega mulja, ki se pomesa
z vodo in nanasa na premog in zelezovo rudo za zmanjsanje
prasenja. V letu 2021 se je porabilo 1.056 ton papirniskega
mulja, kar je 465,64 tone manj kot v predhodnem letu. Manjsa
poraba je posledica zmanjsanega obsega pretovora premoga.

23.8.1 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki'®
Na obmocju pristanisca se je v letu 2021 zbralo skupaj nekaj
vec kot 5.241t odpadkov, od tega 3.435 t loceno zbranih
odpadkov (nevarni - 481t, nenevarni - 2.954 t), 235 t mesanih
komunalnih odpadkov in 1.571t ladijskih odpadkov (nevarni



- 849 t, nenevarni - 613 t, vklju¢no z mesanimi komunalni
odpadki - 109 t) (slika 41). Gradbeni odpadki niso vsteti v
zbrano koli¢ino in so prikazani loceno v nadaljevanju.
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Zbrani nevarni in nenevarni odpadki se iz luskega Centra za
ravnanje z odpadki oddajo v nadaljnje ravnanje pooblas¢enim
organizacijam, ki imajo ustrezna dovoljenja za transport,
predelavo ali odstranjevanje odpadkov in so vpisani v sezname
na Agenciji RS za okolje (ARSO).

Raz¢lenitev luskih nevarnih in nenevarnih odpadkov (brez ladijskih in gradbenih odpadkov) glede na postopke predelave ali odstranjevanja za leto 2021

Ravnanje z odpadki

Nevarni odpadki (481t) Nenevarni odpadki (3.189t)

Postopki predelave ali odstranjevanja

Ponovna uporaba 0 Metoda ponovne uporabe - se ne uporablja 0 Metoda ponovne uporabe - se ne uporablja
Recikliranje 0 RI12,R5-senereciklirajo 905 R3,R12,R13- se ne odlagajo
Kompostiranje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali
Predelava, vkljuéeno z energijsko predelavo 315 D13, D9 - se ne odlagajo 384 D13,D9 - sene odlagajo
Tty Direktnega oddajanja v sezig ni. Podatkov o Direktnega oddajanja v sezig ni. Podatkov o

SeZiganje 0 - B : ) 0 L A Lo

nadaljnjem ravnanju prevzemnikov ni. nadaljnjem ravnanju prevzemnikov ni.
Globoko vbrizgavanje 0 Metoda globokega vbrizgavanja - se ne uporablja 0 Metoda globokega vbrizgavanja - se ne uporablja
Odlaganje 0 Metoda odlaganja - se ne uporablja 235 D1 - Odlaganje v ali na zemljo - se odlagajo
Skiadiséenje na mestu nastanka 0 Metoda skladls_cenja namestu nastanka - 0 Metoda skladls_cenja namestu nastanka -

se ne uporablja se ne uporablja

Zbiranje pri specializiranih podjetjih za ravnanje Zbiranje pri specializiranih podjetjih za ravnanje
Drugo 165 zodpadki, ki zagotavljajo postopke predelave ali 1.666 z odpadki, ki zagotavljajo postopke predelave ali

odstranjevanja - se ne odlagajo

odstranjevanja - se ne odlagajo

Vir podatkov: Informacijski sistem za ravnanje z odpadki - IS odpadki (gov.si)

Transport nevarnih odpadkov iz pristaniskih dejavnosti (brez ladijskih odpadkov)

Dejavnost Kolicin ton

Prevoz nevarnih odpadkov 480
Uvozeni nevarni odpadki 0
Izvozeni nevarni odpadki 0
Nevarni odpadki, obdelani 480

Kolicine odpadkov, zbranih v pristaniscu

3.435
2.636
; 2.367
2019 2020 2021

Loceno zbrani odpadki v tonah

Mesani komunalni odpadki v tonah

Kolicina mesanih odpadkov se je v 2021 v primerjavi z letom
2020 nekoliko povecala, vendar priblizala letu 2019. Nihanja
pripisujemo Covid epidemiji in vecji odsotnosti zaposlenih v
letu 2020.

Gradbeni odpadki

V letu 2021 je nastalo 10.053 ton nenevarnih gradbenih
odpadkov, vrste so prikazane v spodnjem grafu.

Kolicina in vrste gradbenih odpadkov v letu 2021

267,51
\ — 1,72

\

6.826,68

Zemljina in kamenje v tonah

Mesanice gradbenih odpadkov v tonah

Ploscice in keramika v tonah
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Raz¢lenitev nastalih gradbenih nevarnih in nenevarnih odpadkov (brez ladijskih in luskih) glede na postopke predelave ali odstranjevanja za leto 2021

Ravnanje z odpadki

Ponovna uporaba

Postopki predelave ali odstranjevanja

Postopki predelave ali odstranjevanja

Ni nastalih odpadkov, ki bi se ponovno uporabilo 6.418 R-10 - seneodlagajo

Recikliranje Ni nastalih odpadkov, ki bi se reciklirali 3.634 R-5,R12, R13 - sene odlagajo

Kompostiranje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali

Predelava, vkljuéeno z 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se predelali z energijsko 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se predelali z

energijsko predelavo predelavo energijsko predelavo

SeZiganje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se sezigali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se sezigali

Globoko vbrizgavanje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se globoko vbrizgavali 0 Ni naStaI'h odpadkov, ki bi se globoko
vbrizgavali

Odlaganje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se odlagali 1 D1 - Odlaganje v ali na zemljo - se odlagajo

SkladiScenje na mestu 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se skladiscili na mestu 0 Metoda skladiS¢enja na mestu nastanka

nastanka nastanka se ne uporablja.

e 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi bili podvrzeni drugim 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi bili podvrzeni

metodam ravnanja

drugim metodam ravnanja

Vir podatkov: Informacijski sistem za ravnanje z odpadki - IS odpadki (g ov.si)

Ladijski odpadki

V letu 2021 smo prevzeli 1.571t ladijskih odpadkov (nevarni
- 849 t, nenevarni - 613 t, vklju¢no z mesanimi komunalni
odpadki - 109 t) (slika). Vecina ladijskih odpadkov se uvrsca
med nevarne odpadke. Ladijski odpadki predstavljajo najvedji
delez luskih nevarnih odpadkov. Gre predvsem za ladijska

(kaluzna) olja z razlicno vsebnostjo vode, kuhinjske odpadke .
kategorije, zaoljene krpe, odpadne baterije, zdravila, pepel ipd.

Letne kolicine odpadkov, prevzetih z ladij

118 107 109

2019 2020 2021
Mesani komunalni ladijski odpadki v tonah

Vrste in delez loceno zbranih nevarnih ladijskih odpadkov v letu 2021

4.820,00
‘;— 2.144,00

\

14.608,00

666.670,00

*Ladijska kaluzna olja v tonah

*Absorbenti, filtrirna sredstva, Cistilne krpe v tonah

*Elektrofiltrski pepel, ki vsebuje nevarne snovi v tonah
*Ostalo v tonah

V letu 2021 so najvecji delez med nevarnimi ladijskimi
odpadki predstavljala ladijska kaluzna olja (slika), ki so bila
vsa predana pooblasc¢eni organizaciji v tujino, vsi ostali
nevarni ladijski odpadki pa so bili predani pooblas¢enim

organizacijam v Sloveniji.
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Razclenitev nastalih ladijskih nevarnih in nenevarnih odpadkov glede na postopke predelave ali odstranjevanja za leto 2021

Nevarni odpadki
Ravnanje z odpadki

Nenevarni odpadki

Postopki predelave ali odstranjevanja

Ni nastalih odpadkov, ki bi se ponovno

Postopki predelave ali odstranjevanja

Ponovna uporaba 0 ) 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se ponovno uporabilo
uporabilo

Recikliranje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se reciklirali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se reciklirali

Kompostiranje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se kompostirali

Predelava, vkljuc¢eno z

Ni nastalih odpadkov, ki bi se predelali z

energijsko predelavo 668 D-15, D-13 - se neodiagajo 0 energijsko predelavo

SeZiganje 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se sezigali 0 Ninastalih odpadkov, ki bi se sezZigali

Globoko vbrizgavanje 0 Ni rjastallh odpadkov, ki bi se globoko 0 Ni r)astallh odpadkov, ki bi se globoko
vbrizgavali vbrizgavali

Odlaganje 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se odlagali 109 D1 - Odlaganje v ali na zemljo - se odlagajo

Skladis¢enje na mestu 0 Ni nastalih odpadkov, ki bi se skladiscili na 0 Metoda skladis¢enja na mestu nastanka se ne

nastanka mestu nastanka uporablja.

[P 181 Odpadki, ki so podvrzeni drugim metodam 613 Odpadki, ki so podvrzeni drugim metodam

ravnanja - se ne odlagajo

ravnanja D-13 - se ne odlagajo

Vir podatkov: Informacijski sistem za ravnanje z odpadki - IS odpadki (gov.si)

Loceno zbrani odpadki v pristaniscu

Zastavljeni cilj 91 odstotkov lo¢eno zbranih odpadkov je bil
presezen za dobra dva odstotka (slika), predvsem zaradi
vecjega odvoza odpadka iz usedalnika na terminalu premoga in
zelezove rude, Zelezniskih pragov, odvoza razrezanega dvigala

na terminalu sipkih tovorov in Cis¢enja ,Zelezja' po pristaniscu.

Delez loceno zbranih odpadkov, brez ladijskih odpadkov

-

2019 2020 2021

Odstotek loc¢eno zbranih odpadkov
brez ladijskih odpadkov

Virste loceno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov v letu 2021

Lesena embalaza

Snovi neprimerne za uporabo
Les (zelezniski pragovi)
Zelezne kovine

Papir in kart. embalaza

Druga goriva, tudi mesanice

Evidenca o nastalih (povzrocenih) odpadkov
na obmocju Luke Koper v tonah

127 GRI GS 306-1,306-2

Skupna kolicina odpadkov, ki se odlagajo in kolicina odpadkov, ki se ne odlaga

Odlaganje (t) | Ne odlaganje(t)

Ladijski odpadki - nevarni 0 849
Ladijski odpadki - nenevarni 109 613
Luski odpadki - nevarni 0 481
Luski odpadki - nenevarni 235 2.954
Gradbeni odpadki -nevarni 0 0
Gradbeni odpadki - nenevarni 1 10.052
Skupaj 345 14.949

23.8.2 Predstavitev realizacije programov izboljsav
glede ravnanja z odpadki'?’ ¥

V letu 2021 smo:

- spremljali stroske iz naslova oddaje odpadkov,

- spremljali seznam pooblascenih prevzemnikov in sprememb,

- spremljali izkoris¢enost zmogljivosti opreme za ravnanje z
odpadki,

- spremljali prihodke iz naslova prevzema ladijskih/luskih
odpadkov,

- izvajali notranje kontrole procesa,

- revidirali obrazce za prevzem ladijskih odpadkov glede na
zahteve Direktive (EU) 2019/883 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 17. aprila 2019 o pristaniskih sprejemnih
zmogljivostih za oddajo odpadkov z ladij, spremembi
Direktive 2010/65/EU in razveljavitvi Direktive 2000/59/ES,

- na pristojna ministrstva podali pobudo za spremembo
obracuna prevzema ladijskih odpadkov glede na nove zahteve
Direktive (EU) 2019/883 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 17. aprila 2019 o pristaniskih sprejemnih zmogljivostih za
oddajo odpadkov z ladij, spremembi Direktive 2010/65/EU in
razveljavitvi Direktive 2000/59/ES,

- revidirali Nacrt prevzema ladijskih odpadkov in ostankov



tovora v koprskem pristaniscu, ki nadomesca nacrt iz leta
2018; potrdila ga je Agencija RS za okolje,

- nadaljevali pripravo gradiva za pridobitev dovoljenj za mletje
luskega odpadnega lesa v sekance in za njihovo uporabo za
namene ogrevanja,

- sklenili novo pogodbo na podrocju kopenskih odpadkov med
maticno druzbo in odvisno druzbo Luka Koper INPO, d. 0. 0.,
glede opravljanja storitev prevzemanja odpadkov, ki nastajajo
na kopenskem obmocju pristanisca,

- uvedli tehtanje kopenskih odpadkov pred prevzemom s strani
zbiralca Luke Koper INPO, d. 0. 0.,

- priceli odstranjevanje iztrosene luske mehanizacije in
opreme; postopki aktivno potekajo, zato naj bi se aktivnost po
nacrtu zakljucila v letu 2022.

V letu 2021 nismo:

- v celoti odstranili in poslali na unicenje iztrosene oz. odpisane
|luske mehanizacije in vozil, saj gre za obsezen in kompleksen
projekt,

- posodobili in sistemsko uredili ekoloskih otokov za lo¢eno
zbiranje odpadkov.

23.9 Emisije hrupa'¢ ¥

IDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

128 Emisije hrupa - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
129GRI GS 413-1, 413-2
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23.8.3 Programi izboljsav pri ravnanju z odpadki v

letu 2022 %

V letu 2022 bomo:

- odstranili in poslali na unicenje iztroSeno oz. odpisano lusko
mehanizacijo in vozila,

- vpeljali ekoloske otoke in sistemsko uredili loceno zbiranje
odpadkov,

- zakljucili revizijo pogodbe na podrocju prevzema ladijskih
odpadkov, sklenjene med mati¢no druzbo in odvisno druzbo
Luka Koper INPO, d. 0. 0.,

- nadaljevali aktivnosti, ki se nanasajo na tehtanje kopenskih
odpadkov,

- uvedli tehtanje prevzetih ladijskih odpadkov,

- spremljali stroske iz naslova oddaje odpadkov,

- spremljali trend povprecne cene na enoto prevzete/oddane
vrste odpadka,

- spremljali seznam pooblascenih prevzemnikov in sprememb,

- spremljali izkoris¢enost zmogljivosti opreme za ravnanje z
odpadki,

- spremljali Stevilo reklamacij na prevzem luskih odpadkov,

- spremljali prihodke iz naslova prevzema ladijskih/luskih
odpadkov,

- izvajali notranjo kontrolo procesa,

- programsko izboljsali vodenje evidenc na podroc¢ju odpadkov
(evidentiranje, tehtanje, obracunavanje ...),

- zakljucili posodobitev obrata za zbiranje ladijskih kaluZnih
vod in olj,

- zamenjali stresno kritino iz salonitnih plosc.

Merilna mesta za izvajanje kontinuiranih meritev hrupa.

Meritve hrupa se izvaja neprestano, Ceprav je zakonsko
predvidena frekvenca meritev le enkrat na 3 leta. Rezultate
meritev prikazujemo na spletni strani pristanisca (http:/www.
zivetispristaniscem.si/).

Vsako leto se izdela akcijski nacrt zmanjsevanja hrupa.
Rezultati akcijskega nacrta zmanjSevanja hrupa za leto 2021 so
prikazani v nadaljevaniju.

23.9.1 Rezultati s podro&ja emisij hrupa'”>¥
Rezultati so grafi¢no prikazani v obliki karte hrupa, na kateri so
upostevani vsi luski viri hrupa, vklju¢no s prometom. Ladje in
drugi zunanji viri hrupa niso zajeti.



Karta hrupa za dnevni in no¢ni as v letu 2021

Vrednosti ravni hrupa za obmocje pristanisca, izmerjene na
lokacijah vseh treh stacionarnih merilnih postaj, in povprecne
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prikazane izmerjene vrednosti vseh virov hrupa (cestni promet,
pristaniski procesi, ladje in drugi povzrocitelji hrupa, locirani
zunaj pristanisca, gradbena dela). Meritve in karte hrupa kaZejo,
da so zaradi delovanja pristanisca najbolj obremenjeni severni
obronki mesta Koper, zato so aktivnosti zmanjSevanja hrupa
usmerjene v zmanjsevanje hrupa v smeri Kopra.

V letu 2017 je bil zaznan trend zmanjSevanja Stevila privezanih
ladij, kar je mogoce pripisati dejstvu, da so se privezovale
Cedalje vecje in bolj natovorjene ladje. Najbolj je to bilo
izrazito na kontejnerskem terminalu, kjer so se vezale vedno
vecje ladje, tako imenovane matice. V letih 2019 in 2020 pa
se je prihod ladij zmanjsal tudi zaradi pandemije covida-19.
Pricakujemo, da se bo stevilo ladij v naslednjih letih spet
nekoliko povecevalo (npr. ponoven prihod potniskih ladij).

Stevilo privezanih ladij v pristaniséu po letih

Leto 2019 2020 2021
letne izmerjene vrednosti so prikazane v spodniji tabeli. V njej so Stevilo ladij 1 664 1433 1551
Povprecne letne ravni hrupa iz vseh virov na meji pristanisca, izmerjene na stacionarnih merilnih napravah na mejah pristanisca (v dBA)
2019 2020 2021
Smer Bertoki Smer Ankaran Smer Koper Smer Bertoki Smer Ankaran Smer Koper Smer Bertoki Smer Ankaran Smer Koper

L,=53 L,=53 L,=61 L,=52 L,=53 L,=61 L,=52 L,=52 L, =60

L,=50 L,=50 L,=60 L,=50 L,=50 L,=60 L,=50 L,51 L,=60

L,=48 L,=48 L, =60 L,=47 L,=48 L, =60 L =47 L =51 L,=59

Lyy=56 Lyn=56 Ly =67 Lyn=55 Lyn=56 Ly =66 Lyn=55 Lyy=58 L, =65

Legenda: L - dnevna raven hrupa, L, - veCerna raven hrupa, L, - nocna raven hrupa, L, - raven hrupa dan-vecer-no¢

Luka Koper ima za interne ciljne vrednosti hrupa, ki jih Zeli
doseci ali ohranjati pred prvimi stanovanjskimi objekti,
zastavljene vrednosti, ki vkljucujejo vse vire hrupa iz
pristanisca, vklju¢no z ladjami:

- nocna raven hrupa: 48 dBA,

- dnevna raven hrupa: 58 dBA,

- vecerna raven hrupa: 53 dBA.

Rezultati kaZejo, da je nocni, vecerni, dnevni hrup pred
prvimi stanovanjskimi objekti Ankarana in Bertokov znotraj
zastavljenih ciljev, enako velja za dnevni hrup pred prvimi
stanovanjskimi objekti mestnega jedra Kopra. Cilja pa se
ne dosegata za no¢no in vecerno raven hrupa pred prvimi
stanovanjskimi objekti mestnega jedra Kopra.

Rezultati meritev za leto 2021 (vsi viri hrupa, pred prvimi stanovanjskimi objekti) ter skladnost z internimi cilji

interni cilj realizacija doseganje internega cilja
Raven hrupa v noc¢nem casu v smeri mesta Bertoki dB 48 34 DA
Raven hrupa v no¢nem c¢asu v smeri mesta Ankaran dB 48 44 DA
Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Koper dB 48 53 NE
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Bertoki dB 58 39 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Ankaran dB 58 45 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Koper dB 58 54 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Bertoki dB 58 37 DA
Raven hrupa v vecernem casu v smeri mesta Ankaran dB 58 44 DA
Raven hrupa v vecernem casu v smeri mesta Koper dB 58 54 NE
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V nadaljevanju pa so prikazani Se rezultati ravni hrupa brez
ladij pred prvimi stavbami zunaj pristanisca, pri katerih je
prikazana skladnost z zakonodajnimi mejnimi vrednostmi.

Rezultati meritev za leto 2021 (hrup brez ladij pred prvimi stanovanjskimi objekti) ter skladnost z zakonodajo

skladnost z

zakonsko . q
= .. okoljevarstvenim
doloéena realizacija . .
dovoljenjem glede
vrednost o e
emisij hrupa
Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Bertoki dB 55 34 DA
Raven hrupa v no¢nem cCasu v smeri mesta Ankaran dB 55 40 DA
Raven hrupa v no¢nem casu v smeri mesta Koper dB 55 50 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Bertoki dB 65 39 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Ankaran dB 65 42 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Koper dB 65 52 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Bertoki dB 60 37 DA
Raven hrupa v vecernem Casu v smeri mesta Ankaran dB 60 40 DA
Raven hrupa v vecernem casu v smeri mesta Koper dB 60 51 DA
Vse Se dodatno izvedene meritve hrupa v letu 2021 so bile Serminski vhod

skladne z zahtevami dovoljenj in zakonodaje:

- Opravljene meritve hrupa ob zabijanju pilotov pri
podaljSevanju |. pomola. Meritve so vkljucevale oba izvajalca
del in razli¢ne velikosti uporabljenih pilotov. Prav tako se
bile opravljene meritve vibracij. Vsi piloti so se vgradili z
vibracijsko tehniko in ne vec s klasi¢no zabijalno tehniko.
Klasi¢no zabijanje pilotov se je izvedlo le v zakljucni fazi
postavitve posameznega pilota, kar je pripomoglo k bistveno
niZji ravni hrupa. lzvajalca sta za klasi¢no zabijanje pilotov
zagotovila Se zvocno izolacijo.

- Opravljene prve meritve hrupa na dveh novih vhodih v Luko
Koper - Sermin in Bertoki.

- Opravljene meritve hrupa pri pretovoru tovora HBI - Hot
Briquetted Iron.

- Opravljene meritve hrupa in vibracij ventilacije na skladis¢u 5 Bertoski vhod
na terminalu za hlajene tovore.

Podaljsevanije I. pomola




23.9.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav
za zmanjSevanje ravni hrupa>°s¢
Na letni ravni se izdela akcijski nac¢rt zmanjSevanja hrupa, v

katerem se opredelijo aktivnosti, odgovorne osebe za izvedbo

Aktivnost iz nacrta zmanjSevanja hrupa
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ter roki izvedbe. Rezultati akcijskega nacrta zmanjsevanja
hrupa v letu 2021 so prikazani v tabeli. Za navedene

aktivnosti zmanjSevanja hrupa je druzba v letu 2021 porabila

1.979.184 evrov.

Stopnja realizacije (%)

Izvajanje meritev in nadzor nad pilotiranjem pri posegih v prostor (podaljsanje |. pomola). 100
Sprotno obvescanje lokalne skupnosti glede aktivnosti podaljsanja I. pomola. 100
Komuniciranje z ladjarji v primerih resevanja teZav s hrupnostjo ladij na KT. 0

Neposredne komunikacije z ladjarji ni bilo, ker ni bila zaznana kontejnerska ladja, ki bi
povzrocala prekomeren hrup. Zato je realizacija zavedena kot 0 %. Aktivnost je vkljucena v
akcijski nacrt za leto 2022.

Zagotovitev poucevanja delavcev (v primeru odstopanj oziroma prekomerne hitrosti glede
na poroCilo ClIS) o pravilih notranjega reda in tehnoloskih postopkih PCKT.

0

Zaradi majhnega Stevila krsitev (3 krsitve na letni ravni) ni bilo potrebe po poucevanju.
Aktivnost je vklju¢ena v akcijski nacrt za leto 2022.

Spremljanje ravni hrupa vsake ladje MOL RO-RO, ki se veZze v I. bazenu, s pomo¢jo merilne 100
postaje Terminal 3 (skladisce 15) in Terminal 4 (bivsa kovinarska Sola).
Komuniciranje z ladjarji v primerih resevanja tezav s hrupnostjo ladij RO-RO 25

(zamenjava ladje).

Komunikacija je stekla le v primerih zaznanega prekomernega hrupa ladje. Aktivnost je
vkljucena v akcijski nacrt za leto 2022.

Meritve vibracij in hrupa ventilacije skladis¢a 5 na terminalu za hlajene tovore. 100
Postavitev protihrupne stene na obmocju pristanisca ob skladis¢u 3 z odprtim delomstene 100
na Opekarski ulici.

Izvedba sestankov s krajevnimi skupnostmi obcine Koper, z obcino Ankaran in 50

obcino Koper.

V prvi polovici leta so potekli sestanki, v drugem delu leta pa na temo hrupa ni bilo
nacrtovanih sestankov. Aktivnost je vkljucena v akcijski nacrt za leto 2022.

Prestavitev hrupnejsih ladij v Il. in lll. bazen, kadar je to mogoce (glede na razpoloZljivost
priveznih mest, tip ladje in vrsto tovora).

100

Redno vzdrzevanje asfaltne podlage in jaskov na obmocju manipulativnih povrsin 100
kontejnerskega terminala - rekonstrukcija veza 7A in 7B.

Izvajanje meritev hitrosti (4x mesecno) na obali KT v vecernem in nocnem ¢asu s 100
poudarkom na terminalskih vlacilcih, izdelava porocil v CIIS ter obvescanje terminalain

podrocja VZE o krsitvah.

Postavitev naprave za merjenje hrupa na bivso kovinarsko solo. 100
Izvajanje kontinuiranega monitoringa ter poro¢anje upravi o izmerjeni ravni hrupa in 100
realizaciji ukrepov iz akcijskega nacrta zmanjsevanja ravni hrupa v smeri Kopra.

Letno financiranje v skladu s sporazumom o izvajanju omilitvenih ukrepov (vgradnja 100
dodatne zvocne izolacije v najblizja stanovanija) v sodelovanju z Mestno obcino Koper.

Vpeljava sistema ESI (Environmental Ship Index). 0

Zaradi epidemije covida-19 so se pristaniske pristojbine ladjarjem znizale, zato pobuda za
zZnizanje pristojbine zaradi manjsih emisij v okolje v tem trenutku ne bi zagotovila Zelenega
ucinka. Aktivnost je vkljucena v akcijski nacrt za leto 2022.

Podpis sporazuma z Elektro Slovenija za pricetek gradnje 110-kV elektroenergetskega 100
omrezja do pristanisca, ustanovitev projektne skupine in pricetek aktivnosti za umestitev
elektroenergetskih objektov v prostor. Omrezje bo omogocilo zadostno koli¢ino elektricne
energije za priklop ladij.

Zvocna izolacija vsipnih bunkerjev na obalnih dvigalih EET. 100
Izvajanje meritev podvodnega hrupa. 33

Sklenjena je pogodba z izbranim izvajalcem za naslednja 4 leta. Aktivnost je vkljucena v
akcijski nacrt za leto 2022 in se bo pricela izvajati v prvem kvartalu leta 2022.

Izvajanje postopne elektrifikacije mehanizacije na kontejnerskem terminalu - priprava
postopkov za izvedbo javnega naro¢anja.

100

0Ob koncu leta se je zakljucilo JN za 3 eRTG, izbran je bil dobavitelj, naslednji korak pa

je podpis pogodbe. Vsa nova dvigala (E-RTG in RMG), nabavljena od leta 2015, so na
elektricni pogon. Od leta 2015 Se nobeno od starejsih dvigal RTG na dizelski pogon ni slov
odpis. Aktivnost je vkljucena v akcijski nacrt za leto 2022.

OGRIGS 413-1, 413-2

142



o

hrupa, nacrtovani za leto 20223'%¢

Navedene aktivnosti so del letnega akcijskega nacrta

zmanjSevanja hrupa:

- Sprotno obvescanje lokalne skupnosti o aktivnostih za
podaljsanje I. pomola.

- Komuniciranje z ladjarji v primerih resevanja tezav s
hrupnostjo ladij na KT.

- Zagotovitev poucevanja delavcev (v primeru odstopanj
oziroma prekomerne hitrosti glede na porocilo CIIS) o pravilih
notranjega reda in tehnoloskih postopkih PC KT.

- Spremljanje ravni hrupa vsake ladje, ki se veze v |. bazenu,

s pomocjo merilne postaje Terminal 3 (skladisc¢e 15) in
Terminal 4 (bivsa kovinarska $Sola).

- Komuniciranje z ladjarji v primerih resevanja tezav s
hrupnostjo ladij RO-RO.

- Meritve vibracij in hrupa ventilacije skladis¢a 5 na terminalu
za hlajene tovore.

- Izvedba sestankov oz. komuniciranje s krajevnimi skupnostmi
obcine Koper, z obcino Ankaran in obcino Koper.

- Prestavitev hrupnejsih ladij v I1. in Ill. bazen, kadar je to
mogoce (glede na razpolozZljivost priveznih mest, tip ladje in
vrsto tovora).

23.9.3 Programi izboljsav za zmanjéevan‘jg ravni
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- Redno vzdrzevanje asfaltne podlage in jaskov na obmocju
manipulativnih povrsin kontejnerskega terminala -
rekonstrukcija veza 7A in 7B.

- Izvajanje meritev hitrosti (4x mesecno) na obali KT v
vecernem in no¢nem c¢asu s poudarkom na terminalskih
vlacilcih, izdelava porocil v CIIS ter obvescanje terminala in
podrocja VZE o krsitvah.

- Izvajanje kontinuiranega monitoringa ter porocanje upravi
o izmerjeni ravni hrupa in realizaciji ukrepov iz akcijskega
nacrta zmanjsevanja ravni hrupa v smeri Kopra.

- Letno financiranje v skladu s sporazumom o izvajanju
omilitvenih ukrepov (vgradnja dodatne zvocne izolacije v
najbliZja stanovanja) v sodelovanju z Mestno obcino Koper.

- Vpeljava sistema ESI (Environmental Ship Index).

- Priprava dokumentacije za drzavni prostorski nacrt za gradnjo
10-kV elektroenergetskega omrezja do pristanisca in RTP
Luka Koper.

- Izvajanje meritev podvodnega hrupa.

- Vodenje evidenc o izvajanju meritev hrupa iz tocke 8 in tocke
9 izreka prejetega okoljevarstvenega dovoljenja st. 35451-
1/2018-15.

- Izvajanje postopne elektrifikacije mehanizacije na
kontejnerskem terminalu - nabava treh e-RTG.

23.10 Raba energije in energetska ucinkovitost &

PODNEBNI
UKREPI

V Luki Koper se zavedamo pomena elektromobilnosti, saj gre
za najucinkovitejSo rabo energije, ki omogoca ucinkovito rabo
obnovljivih virov energije, zato pospeseno gradimo polnilno
infrastrukturo za elektri¢na vozila in uvajamo elektri¢na
osebna vozila za uporabo v pristaniscu. V letu 2021 smo v
voznem parku strokovnih sluzb zamenjali dve dotrajani vozili
na pogonsko gorivo z dvema elektricnima avtomobiloma in
zgradili tri nove polnilnice.

1 ODGOVORNA 1
PORABA IN
PROIZVODNJA

O

Redno nadgrajujemo nadzorni sistem SCADA z vgradnjo
merilne in komunikacijske opreme za vse vecje porabnike
elektri¢ne energije v pristaniscu.

Luka Koper Ze vlaga in bo v naslednjem obdobju pospeseno
vlagala v izrabo obnovljivih virov energije za lastno delno
energijsko samozadostnost. V prihodnosti nacrtujemo
izgradnjo vec fotonapetostnih elektrarn, ki bodo primarni
obnovljivi vir energije v pristaniscu.

BLGRI GS 413-1, 413-2

Luka Koper, d. d., sodeluje v evropskem projektu Ealing,
katerega cilj je pridobiti projektno dokumentacijo za izgradnjo
priklopnega mesta za oskrbo ladij RO-RO z elektri¢no energijo
na vec¢namenskem terminalu. V letu 2021 smo zgradili sonc¢no
elektrarno na objektu garderob in sanitarij na kontejnerskem
terminalu.

Energetski pregledi se morajo izvajati kontinuirano, zato se

bo druzba v letu 2022 usmerila v ciljne energetske projekte,
ki jih bo izvajala glede na odstopanja od predvidene porabe
posameznega energenta pri posameznih skupinah porabnikov
in v posameznih delih pristanisca.

Redno nadgrajujemo nadzorni sistem SCADA z vgradnjo
merilne in komunikacijske opreme za vse vecje porabnike
elektricne energije v pristaniscu.



23.10.1 Opis sistema energetske u&inkovitosti'*?
Strateska usmeritev Luke Koper je doseci visoko ucinkovitost
rabe energije v vseh aktivnostih, ki se izvajajo v pristaniscu.

Luka Koper je prepoznala ucinkovito rabo energije kot klju¢ni
ukrep energetske politike za povecanje konkurencnosti
druzbe ter se zaveda, da izboljSave na podrocju energetske
ucinkovitosti pomembno prispevajo k izboljSanju zanesljivosti
oskrbe in zmanjsujejo vplive na okolje. Druzba je od leta
2020 certificirana po standardu ISO 50001:2018 - Sistem
upravljanja z energijo.

Okolijska strategija in Politika varnega in zdravega pristaniskega
okolja ter energetske ucinkovitosti sta dokumenta, ki sta vodilo
za izvajanje vseh ukrepov na podrocju energetike.

V pristaniScu Ze vrsto let redno opravljamo energetske
preglede in v okviru ekonomskih zmoznosti izvajamo
investicije v ucinkovito rabo energije.

S pomocjo informacijskih sistemov za nadzor nad porabo
energije nadziramo porabo energentov in v primeru odstopanj
od zastavljenih ciljev izvajamo ukrepe za ucinkovitejSo rabo
energentov.

23.10.2 Poraba energentov'* ¥
Poraba energije v Luki Koper, d. d. glede na vir

60.365.578
78,7 %

16.313.183
21,3%

Delez porabe energije iz fosilnih goriv v Luki Koper v kWh
Delez nabavljene elektricne energije proizvedene iz OVE v kWh

Strateski cilj Luke Koper je do leta 2025 zgraditi soncne
elektrarne s skupno zmogljivostjo 6 MW, kar pomeni, da bomo
proizvedli do 20 odstotkov elektri¢ne energije za lastno porabo.

Skupna poraba energije za Luko Koper, d. d., je v letu 2021
znasala 276.044 GJ, od tega je bilo 58.727 GJ (21,3 %)
proizvedene z izkoris¢anjem obnovljivih virov energije
(kupljena elektri¢na energija, proizvedena iz OVE, elektricna
energija, proizvedena z lastnimi sonc¢nimi elektrarnami, in
energija, proizvedena iz biomase). Pri izracunih energijskih in
emisijskih pretvorbenih vrednosti so se za posamezni energent

132GRI GS 103-1,103-2,103-3
B GRIGS 302-1,302-2,302-3

144

Dolgoro&no vzdrzen razvoj naravnega okolja |

upostevale znacilne neto kalori¢ne vrednosti posameznega
energenta za leto 2021, ki jih je Republika Slovenija navedla
v svojih zadnjih nacionalnih evidencah toplogrednih plinov,
predloZenih sekretariatu Okvirne konvencije Zdruzenih
narodov za podnebne spremembe (vir: ARSO).

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d. (neobnovljivi vir)

4.334.996

2019 2020 2021

Poraba pogonskega goriva v litrih
Poraba pogonskega goriva v litrih/tono

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d., je v letu 2021
znasala 163.109 GJ.

Pri porabi pogonskega goriva in elektricne energije poro¢amo o
porabi na tono pretovorjenega blaga.

Specifi¢na poraba pogonskega goriva je bila v letu 2021 nizja
kot v letu 2020 in ne odstopa od ciljne vrednosti.

Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d.
(obnovljivi in neobnovljivi vir skupaj)
1,45 1,50

1!31//—

13.775.752

13.775.752

2019 2020 2021

Poraba elektricne energije v kWh (neobnovljivi viri)
Poraba elektricne energije v kWh (obnovljivi viri)
Poraba elektri¢éne energije vkWh/tono

Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d., je v letu 2021
znasala 106.479 GJ.

Specifi¢na poraba elektri¢ne energije je visja predvsem zaradi
vecje absolutne porabe elektri¢ne energije, kar je posledica
postopne elektrifikacije luske mehanizacije, povecanega
pretovora hlajenih tovorov ter porabe elektricne energije za
napajanje hladilnih kontejnerjev, ki se je povecala za 37 %
(+1,44 GWh ali 4,9 % celoletne porabe elektricne energije
Luke Koper, d. d.). Na specificno porabo ima velik vpliv tudi
padec pretovora na terminalu za razsute tovore, ki je eden

od terminalov z najmanjso porabo elektricne energije na



pretovorjeno tono, zato je zmanjsanje rabe premoga povecalo
specificno porabo elektri¢ne energije celotne Luke Koper.

Poraba elektricne energije za ekonomsko cono (obnovljivi in neobnovljivi viri)

1.242.382

1.165.062

1.242.382 1.165.062 1.118.700
2019 2020 2021
Poraba elektricne energije vkWh (neobnovljivi viri)

1.118.700

Poraba elektricne energije za ekonomsko cono je v letu 2021
znasala 8.055 GJ. V okviru ekonomske cone je zajeta poraba
elektricne energije vseh podnajemnikov in drugih druzb na
obmocju koprskega pristanisca, ki so priklopljeni na interno
elektroenergetsko omrezje Luke Koper.

23.10.3 Poraba elektri¢ne energije’* ¥

Z aktivnostmi na podrocju ucinkovite rabe energije, ki so bile
izvedena v letu 2021, smo zmanjsali porabo goriva za 24,8
GJ in elektricne energije za 596,5 GJ ter s tem pripomogli k
izboljSanju ogljicnega odtisa druzbe z zmanjSanjem emisij
za 61.493 kgCO,ekv. Izracuni zmanj$anja porabe energije

so opravljeni na podlagi meritev in Pravilnika o metodah za
dolocanje prihrankov energije (Uradni list RS, st. 57/21).

Pri opravljanju dejavnosti pristanisca se uporabljata
mehanizacija in oprema z veliko nazivno mocjo, kar vodi

v vecjo porabo elektri¢ne energije. Med vecje porabnike v
pristanis¢u spadajo obalna dvigala, strojnice za hlajenje Zivil na
terminalu za hlajene tovore, razsvetljava in napajanje hladilnih
zabojnikov. Zaradi uporabe novih elektrificiranih mostnih
dvigal na pnevmatikah e-RTG in mostnih dvigal na tirnicah
RMG na kontejnerskem terminalu se bo v naslednjih letih
poraba elektricne energije Se povecala. Vsa nova dvigala imajo
vgrajene sisteme za vracanje elektri¢ne energije v omreZje ob
spuscanju tovora. Povecana poraba elektri¢ne energije zaradi
novih dvigal se bo delno kompenzirala z nalozbami v novo
LED-razsvetljavo po pristaniscu in izgradnjo soncnih elektrarn.

23.10.4 Poraba pogonskega goriva'*¥

Pri delovnih procesih v pristanis¢u se uporablja veliko talne
mehanizacije, ki porablja za pogon dizelsko gorivo. Najvedji
porabniki so terminalski vlacilci, vili¢arji, mostna dvigala na
pnevmatikah (RTG), manipulatorji, nakladalci, Zelezniska
vlec¢na vozila in kombiji.

13 GRI GS 302-4
13>GRI GS 302-4
1% GRIGS 302-4
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V letu 2021 je bil najvecji porabnik kontejnerski terminal, kjer
se je porabilo 63,2 odstotka pogonskega goriva celotnega
pristanisca. Z dobavo novih dvigal e-RTG in RMG ter z
odpisom RTG na dizelski pogon se bo na kontejnerskem
terminalu odstotek porabljenega pogonskega goriva postopno
zmanijseval. Pri nakupu novih transportnih strojev druzba sledi
zadnjim tehnoloskim in okoljskim zahtevam.

23.10.5 Predstavitev realizacije programov
izboljSav za zmanjsSevanje porabe
elektri¢ne energije in goriva®*¥

V letu 2021 smo:

- izvedli vzdrzevanje programske opreme SEE Electrical,

- izvedli vzdrzevanje energetskega nadzorno-informacijskega

sistema ENIS,

- dobavili dve novi elektri¢ni vozili,

- obnovili elektri¢ne instalacije in stikalis¢a v skladiscu 29 na

terminalu generalnih tovorov,

- izdelali energetski pregled na terminalu za les,

- vgradili merilno opremo v kotlovnice za zajem podatkov o

porabi elektricne energije,

- postavili son¢no elektrarno na objektu garderob in sanitarij na

kontejnerskem terminalu,

- izvedli obnovo pogonskih agregatov na TS 27 in TS 28.

V letu 2021 nismo:

- obnovili elektri¢ne instalacije v skladis¢u 32 A, B, C, D na
terminalu generalnih tovorov,

- vzpostavili sistema nadzora in zajema podatkov luske talne
mehanizacije, saj bo to vecletni projekt,

- izdelali energetskega pregleda na terminalu tekocih tovorov,

- izvedli vgradnje mreZnih analizatorjev in nadgradnje
nadzornega sistema SCADA za porabo elektri¢ne energije,

- izvedli izgradnje fotonapetostne elektrarne na novem
bencinskem servisu v Luki Koper,

- nabavili treh dvigal e-RTG na kontejnerskem terminalu
(izvedeno javno narocilo),

- nabavili in vgradili priklopov APS za dvigala eRTG na
kontejnerskem terminalu - vecletni projekt.

23.10.6 Programi izboljsav za zmanjsevanje
porabe elektri¢ne energiLe in goriva,
nacrtovani za leto 2022%

V letu 2022 bomo:

- izvedli izgradnjo fotonapetostne elektrarne na novem

bencinskem servisu,

- izvedli izgradnjo soncne elektrarne na strehi dispecerskega

centra TA,

- izdelali projektno dokumentacijo fotonapetostnih elektrarn

(SE) na objektih skladis¢ GT,
- vgradili mrezne analizatorje in nadgradili nadzorni sistem
SCADA,



- obnovili elektri¢ne instalacije v skladis¢u 32 A, B, C, D na
terminalu generalnih tovoroy,

- nabavili tri dvigala e-RTG na kontejnerskem terminalu,

- obnovili elektri¢ne instalacije v skladis¢u 31 A, B, C na
terminalu generalnih tovorov,

- izdelali projektno dokumentacijo za obnovo hladilniske
opreme v skladis¢u 5 v sklopu predinvesticijskih nalozb,

- nabavili Sest terminalskih vlacilcev (nadomestitev dotrajane
opreme),

- izvedli energetsko sanacijo kotlovnice 7 Pacorini,

- izdelali projektno dokumentacijo za povecanje kapacitete
in energetske ucinkovitosti nacina priprave TSV v centralni
garderobi v sklopu predinvesticijskih nalozb,
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- izvedli energetsko obnovo razsvetljave na KT,

- izvedli vzdrzevanje programske opreme SEE Electrical,

- izvedli vzdrzevanje energetskega nadzorno-informacijskega
sistema ENIS,

- izvedli obnovo razsvetljave v skladis¢ni hali 17A,

- uvedli nadzorni sistem SCADA za razsvetljavo v TH3 in TH4,

- nabavili elektri¢no vozilo za potrebe kontejnerskega
terminala,

- obnovili in razsirili prostore NZT,

- priceli postopke za postavitev razdelilne transformatorske
postaje RTP Luka Koper,

- nadaljevali vzpostavitev sistema nadzora in zajema podatkov
|uske talne mehanizacije - vecletni projekt.

23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo!*’' ¥

1

TIVUENJE
vVvonl

Interno vodovodno omrezje za zagotavljanje pitne vode v
pristaniScu obsega priblizno 30 km cevovodov in ga vzdrzujemo
sami, pri cemer stremimo k zmanjsevanju izgub. Dobavitelj pitne
vode je v celoti javno podjetje RiZzanski vodovod.

Viri oskrbe z vodo in vrsta rabe vode v letu 2021

Letna koli¢ina vode

Uporabljamo tudi podzemno vodo iz vrtine. V letu 2021 smo
iz vrtine odvzeli 25.525,8 m? podzemne vode, ki smo jo delno
uporabili za ¢is¢enje povoznih povrsin, delno je iz zbirne
lagune izhlapela.

(v1.000 m?) Opombe
Viri oskrbe z vodo:
iz javnega vodovoda: 123.617 Rizanski vodovod
iz lastnega vira: 25.525,8 Vrtina v pristanis¢u (voda je delno slana; 1.900 mg/| natrija)
drugo: 8.510 Padavine (ocenjene) za tehnoloske odpadne vode
Oskrba z vodo - SKUPAJ: 157.652,8
Poraba vode:
Komunalne vode, speljane v javno kanalizacijo 37.000 m?® (ocena), male
komunalne odpadne vode: 39.522 komunalne luske MKCN skupaj 2.040 m* (18 MKCN in vsaka 120 m?,
ocena).
tehnologke odpadne vode: 12.044 Sl!;aaj;:;)inzjc;;akgifd\gste odpadnih voda v pristaniscu, letne kolicine ter
voda, vgrajena v izdelke, izparela voda 45.092,8 Ocena
izguba vode zaradi okvare sistema: 24.592 zgfl(:jg:gs\fc(i),dpoc:lskir:jigst;)g';?jirj;; zaradi tezke mehanizacile, zmrzali,
Voda za oskrbo ladij: 36.884 Oskrba ladij
Poraba vode - SKUPAJ: 157.652,8

Letno se izvajajo predvsem mikrobioloSke meritve kakovosti
pitne vode na klju¢nih tockah luskega vodovodnega omrezja.
Vsi rezultati izkazujejo skladnost z zakonodajo za pitno vodo.

Poraba pitne vode ni neposredno odvisna od pretovora. Zaradi
vecje obremenjenosti povoznih povrsin (vecjega prometa)

137 GRI' GS 303-1,303-2, 303-3,303-4, 303-5

se pogosteje pojavljajo poskodbe na vodovodnem omrezju.
Luka Koper si prizadeva obvladovati pusc¢anja, z namenom
zmanijsanja le-teh je bil izdelan vecletni program, ki predvideva
fazno popravljanje vodovodnega omrezja. Rezultati so Ze vidni,
saj se je poraba vode bistveno zmanjsala.



Nov cilj do 2025 je ohraniti specifi¢no porabo vode pri 4,9 |
vode na pretovorjeno tono ladijskega prometa in polnjenja/
praznjenja kontejnerjev. V obdobju 2017-2020 smo si zastavili
cilj zmanjsanja porabe pitne vode na 6,4 litra/pretovorjeno
tono, vendar je bil dve leti (2019-2020) nedosezen, v zadnjem
letu pa zaradi sanacij dosezen. Zaradi vedno vecje rabe tezke
mehanizacije je vodovodno omrezje podvrzeno dodatnim
obremenitvam, kar povzroc¢a dodatna puscanja.

Poraba pitne vode na pretovorjeno tono

6.4

2019 2020 2021

Poraba vode na pretovorjeno tono
Cilj (2016 do 2020) v litrih/tono

Absolutna poraba pitne vode v pristaniscu

46.046 36.716
- 4
155.717 171.536 36:88
86.733
2019 2020 2021

Voda namenjena ladjam in ostalim
koristnikom ekonomske cone v litrih
Lastna poraba vode v litrih
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23.11.1 Predstavitev realizacije programov

izboljsav za ucinkovitejSo rabo virov ¥

V letu 2021 smo:

- izvedli sanacijo vodovodnega omrezja skladno z nacrtom
aktivnosti vzdrzevanja in popravila vodovodnega in
hidrantnega omrezja 2018-2023,

- izvajali redne mikrobioloske analize pitne vode v luskem
vodovodnem omrezju, rezultati so bili znotraj mejnih
vrednosti za pitno vodo.

23.11.2 Programi izboljSav za ucinkovitejSo rabo

virov, naértovani za leto 2022 ¥

V letu 2022 bomo:

- nadaljevali sanacijo vodovodnega omrezja skladno s
potrjenim nacrtom aktivnosti vzdrzevanja in popravila
vodovodnega in hidrantnega omrezja 2018-2023,

- izvajali redne mikrobioloske analize pitne vode v luskem
vodovodnem omrezju,

- izvedli meritve kakovost podzemne vode iz vrtine in primerjali
vsebnost onesnazeval z meritvami iz leta 2020.



23.12 Ravnanje z odpadno vodo'*¥

NA KOPNEM

1 IIVUENJE

V pristaniscu nastajajo tehnoloske odpadne vode, katerih

kakovost z vgrajenimi Cistilnimi napravami na iztoku meri

pooblascena organizacija. Vrste teh odpadnih voda so:

- tehnoloske odpadne vode v pralnici luske mehanizacije in
kontejnerjev (iztok v Centralno Cistilno napravo Koper);

- padavinske odpadne vode na terminalu tekocih tovorov na I.
pomolu (iztok v morje);

- tehnoloske odpadne vode na Zivinskem terminalu (iztok v
Centralno cistilno napravo Koper);

- padavinske odpadne vode na terminalu tekocih tovorov na ll.
pomolu (iztok v morje);

- padavinske odpadne vode na terminalu sipkih tovorov zaradi
skladis¢enja odpadnega Zeleza (iztok v morje);

- tehnoloske odpadne vode v pralnici kontejnerjev (iztok v
Centralno cistilno napravo Koper),

- padavinske odpadne vode na objektu za zbiranje ladijskih
kaluznih vod (iztok v morje).

Pralnica kontejnerjev ima urejen sistem recikliranja odpadne
vode, zaradi Cesar interno Se dodatno stalno preverjamo,

ali predelana odpadna voda izpolnjuje mikrobioloske
parametre kakovostne pitne vode. Rezultati izkazujejo, da
naprava deluje ucinkovito.

Mejne vrednosti, parametre in frekvenco vzorcenja je za vse
naprave dolocila Agencija RS za okolje, za naprave z iztokom
v Centralno Cistilno napravo Koper pa Se njen upravljavec,

tj. komunalno podjetje Marjetica, d. o. 0., kar je opredeljeno

v okoljevarstvenem dovoljenju. Pri tem so se upostevali
tehnologija ¢is¢enja (morebitni dodatki kemikalij v procesih
¢is¢enja), specificne zakonodajne zahteve glede vrst odpadnih

voda ter lokacija iztoka (vrsta sprejemnika odpadne vode).

Virste odpadnih voda v pristaniscu, letne kolicine ter skladnost z zakonodajo

Letne koli¢ine Letne koli¢ine

(m3) v letu 2019

Vrsta odpadne vode

0

Padavinske odpadne vode (odpadne vode

(m3) v letu 2020
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Na 142 ha pristanisca zaradi padavinskega spiranja utrjenih
povrsin nastajajo tudi padavinske odpadne vode. Na teh
povrsinah imamo vgrajene Stevilne lovilce olj, ki ob morebitnih
razlitjih preprecujejo onesnazZenje okolja. Koli¢ine le-teh ni
mogoce izmeriti. Lovilci olj imajo iztok v morje ali Rizano in so
namenjeni zadrzevanju olj. Nadzor nad njihovim delovanjem
izvaja pogodbena stranka, pri ¢emer smo dolocili obseg in
nacin pregledovanja ter ¢is¢enja in praznjenja lovilcev olj.
Dodatno imamo znotraj luskega akvatorija namescene tri
senzorje za detekcijo prisotnosti olj v morju, kar je opisano v
poglavju 23.15 Varovanje morija.

Sanitarne odpadne vode precis¢ujemo s pomocjo 18 malih
Cistilnih naprav. Meritve kakovosti odpadne vode izvaja
organizacija, pooblasc¢ena s strani Agencije RS za okolje.
Dodatno se interno izvaja nadzor nad delovanjem naprav, pri
¢emer smo dolocili obseg in nacin njihovega pregledovanja
ter ¢isCenja in praznjenja (v lanskem letu se je izpraznilo
368,5 m?). Ucinkovitost delovanja posredno preverjamo Se z
mikrobioloskimi meritvami kakovosti morske vode v luskem
akvatoriju, kar je opisano v poglavju 23.15 Varovanje morja.

Vecina ostalih sanitarnih odpadnih voda pa je speljana v
Centralno cistilno napravo Koper, katere upravljavec je
komunalno podijetje Marjetica, d. 0. 0. Ocenjena koli¢ina teh
vod je 37.000 m?,

V letu 2021 smo ponovno podali vlogo za spremembo
dovoljenja, saj smo dodatno vgradili dve novi mali sanitarni
Cistilni napravi, eno pa smo ukinili, saj smo odstranili objekt,
kjer so nastajale sanitarne vode. Na novo smo zgradili
bencinski servis in na eni lokaciji ne pretovarjamo vec
odpadnih kovin, saj smo na njej zgradili zaprto skladisce za
sipke tovore. Na objektu za zbiranje ladijskih kaluznih vod smo
vgradili lovilec olj, vendar z njim upravlja hcerinska druzba
Luka Koper INPO, d. o. 0., ki je narocila in izvedla prve meritve
kakovosti odpadne vode. Meritve so bile skladne z zakonodajo.

Letne koli¢ine
(m3) v letu 2021

0
(odpadne vode

Skladnost z zakonodajo 2021

(izvedena analiza v zbirnem bazenu, odpadna

terminala tekocih tovorov 440 . ) s . ) o PR ; )
nismo izpustili nismo izpustili voda se Se ni izpustila v morje)
na |. pomolu ; ‘
v morje) v morje)
Padavinske odpadne vode
terminala za tekoce tovore 2.300 2.300 2.300 Ustreza
na ll. pomolu
Padavinske odpadne vode
terminala za tekoce tovore 10 10 10 Ustreza

na ll. pomolu

1 GRIGS 303-2,303-4



Letne koli¢ine Letne koli¢ine

Vrsta odpadne vode
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Letne kolitine Skladnost z zakonodajo 2021

(m3) v letu 2019

Padavinske odpadne
vode terminala sipkih

(m?) v letu 2020

(m3) v letu 2021

Na lokaciji se skladis¢enje odpadnega Zeleza ni

tovorov zaradi skladis¢enja 2.700 2.700 2.700 izvajalo.
odpadnega zeleza na Ustreza
II. pomolu
Padavinske odpadne
vode terminala sipkih
tovorov zaradi skladiscenja 3.500 3.500 3.500 Ustreza
odpadnega Zeleza na
I. pomolu
Padavinske odpadne vode
na objektu za zbiranje Novoveraien
ladijskih kaluznih vod (v / / VEraje Ustreza

L lovilec olj
upravljanju Luke Koper
INPO, d. 0. 0.)
:I'ghnoloske odpgdne vode 1477 1887 1995 Postavljer?a je bllq nova C|§t|Ina naprava, meritve
Zivinskega terminala se na novi napravi $e niso izvedle.
Tehnoloske odpadne vode 823 1.208 882 Ustreza
pralnice luske mehanizacije
Tehnoloske odpadne vode 507 587 657 Ne ustreza **
pralnice kontejnerjev

Meritve se izvajajo na 18 iztokih iz malih

Sanitarne odpadne vode 39.396 39.522 39.040 Cistilnih naprav.

Ustrezajo

" Za tehnoloske odpadne vode iz pralnice kontejnerjev je
pooblasc¢ena organizacija, skladno z okoljevarstvenem dovoljenjem
glede emisij v okolje, izvedla tri meritve odpadne vode, v razli¢nih
obdobjih leta. Pri zadnjem izvedenem vzorcenju odpadne vode, v
avgustu 2021, je parameter aluminij presegal mejno vrednost za
vec kot 50 %, vsi ostali parametri pa so bili znotraj mejnih vred-
nosti. Aluminij se v odpadni vodi pojavlja kot posledica dodajanja
kemikalije, ki vsebuje to kovino in sluzi v postopku odstranjevanja
onesnazeval iz odpadne vode. Takoj po prejetju rezultatov smo
sprejeli ukrep, da smo zmanjsali stopnjo doziranja kemikalije, ki
vsebuje aluminij (Aluminijev klorid hidroksid sulfat). Odpadna voda
se sicer izteka Se na Centralno Cistilno napravo Koper, kjer se se
dodatno precisti. VV ¢asu okvare se pranje ni izvajalo, zaradi cesar
ocenjujemo, da je bil vpliv na okolje minimalen. Ponovitve vzoréen-
ja, kjer bi potrdili ustreznost doziranja kemikalije, nismo mogli
izvesti, ker je prislo do okvare naprave. Rezervni deli so prispeli
komaj v prvem Cetrtletju 2022.

23.12.1 Predstavitev realizacije programov
izboljSav za zmanjSevanje emisij
odpadnih voda ™

V letu 2021 smo:

- zakljucili prvo fazo sanacije podnic na rezervoarju na

terminalu tekocih tovorov.

23.12.2 Programi izboljSav za zmanjSevanje emisij
odpadnih voda, naértovani za leto 2022 %
V letu 2022 bomo:
- zakljucili izvedbo druge faze sanacije podnic rezervoarjev na
terminalu tekocih tovorov.



23.13 Svetlobno onesnazevanje'*° ¥

ZDRAVJE IN DOBRO
POCUTIE

o

Na podrocju svetlobnega onesnazevanja velja Uredba o mejnih
vrednostih svetlobnega onesnazevanja okolja, na podlagi katere
se je Ze pred leti prilagodila vsa pristaniska razsvetljava na nacin,
da svetlobni tok ne sveti navzgor. Svetlobno onesnazevanje v
pristaniScu nastaja zaradi osvetljevanja skladis¢nih povrsin,
delovis¢, transportnih poti in tirov. Za izvajanje delovnega
procesa se mora zagotavljati zadostna osvetljenost po predpisih
za varno delo, hkrati pa se s tem povzroca vpliv na okolje. Vsa
svetila na obmocju pristanisca so urejena tako, da svetlobni

tok ne sveti navzgor. Zakonodaja zahteva tudi aZuriranje nacrta
razsvetljave. Ta je bil zaradi dodatno vgrajenih svetil zadnjic
obnovljen ob koncu leta 2021 in je objavljen na spletni strani
pristanisca https://www.luka-kp.si/o-podjetju/trajnostni-razvoj/
zakonodaja-in-okolje/. Trenutno je v pristanis¢u namescenih

23.14 Biotska raznovrstnost'’ ¥

1 IIVUENJE

v voDi

Vsebina je delno predstavljena v poglavju 23.2 Sozitje z
okoljem, v nadaljevanju pa sledi opis pristopa in rezultatov na
podro¢ju morske pestrosti. Na morsko pestrost lahko vplivamo
neposredno ali posredno zaradi procesov poglabljanja
morskega sedimenta, ladijskega prometa, vnosa balastnih vod,
izpustov odpadnih voda, hrupa itd. Posredne vlive spremljamo
tudi z meritvami, rezultati katerih so predstavljeni v poglavju
23.15 Varovanje morija.

Za morski del nimamo sklenjenih posebnih sporazumoyv, saj
namenskih upravljavcev zascitenih vrst ali morskih obmocij ni.

Ze pred ¢asom smo priceli spremljanje kazalnika stanja dveh
podvodnih trav (Zostera noltei in kolenc¢asta cimodoceja oz.
Cymodocea nodosa), ki rasteta v bliZini pristanis¢a (prikaz v
poglavju 23.2 SozZitje z okoljem). Spremljanje se izvaja na dva
nacina, s spremljanjem dolzine listov (letno merjenje) in s
kartiranjem povrsine (vsaka tri leta).

139 Svetlobno onesnaZevanje - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
140 GRI GS 304-1, 304-2, 304-3, 304-4,103-1,103-2, 103-3
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3.447 svetilk s skupno instalirano mocjo 1450,7 kW, ki
osvetljujejo 273 hektarjev povrsine.

23.13.1 Predstavitev realizacije programov
izboljsav za zmanjSevanje
svetlobnega onesnazenja®

Na tem podrocju ni bilo nacrtovanih aktivnosti.

23.13.2 Programi izboljsav za zmanjsevanje
svetlobnegg onesnazenja, nacrtovani za
leto 2022

Na tem podrocju ni nacrtovanih aktivnosti.

23.14.1 Predstavitev realizacije programov
izboljsav na podrocju
biotske raznovrstnosti ¥
V letu 2021 se je izvedel tretji monitoring meritev dolZine
listov morske trave (Zostera noltei) in kolenc¢aste cimodoceje
(Cymodocea nodosa) ter primerjava s predhodno izvedenimi
meritvami iz let 2018 in 2020. Vrednotenje statusa v
povezavi z meritvami dolzine listov se izvaja z indeksom
MediSkew. Lokacije merilnih mest so prikazane poglavju 23.2
Sozitje z okoljem. Skupno ekolosko stanje morskega travnika
v okolici luke se je v letu 2021 bistveno izboljsalo in je zdaj
ocenjeno kot dobro.

Indeks MediSkew je kombinacija dveh metrik, ki temeljita na
dolzini travnih listov, in predstavlja metodo za hiter pregled
morskih travnikov na Sirokih sredozemskih obalnih obmocjih.
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Rezultati stanja morskih travnikov kolencaste cimodoceje (Cymodocea nodosa) v bliZini pristanisca

Stevilo Stevilo
izmerjenih odraslih
listov listov

Merilna MediSkew MediSkew MediSkew Ekolosko

mesta tocke mesta travnika stanje

14.7.2020

14.7.2020 LuKp2_2 300 223

14.7.2020 LuKp3_1 300 246

14.7.2020 LuKp3_2 300 222
1.7.2021 LuKp2_1 300 238
1.7.2021 LuKp2_2 300 207
1.7.2021 LuKp3_1 300 231
1.7.2021 LuKp3_2 300 212

(vir: Monitoring stanja morskih travnikov ob bazenu Il Luke Koper, NIB, Morska bioloska postaja Piran)

"B B MH

Lok3 Lok2 Lokl

Kartiranje razsirjenosti travnikov (Zostera noltei) ter
kolencaste cimodoceje (Cymodocea nodosa) bo skladno s
programom izvedeno v letu 2023.

V sklopu spremljanja stanja podvodnih travnikov je na
boji v lll. bazenu postavljen tudi tokomer, ki spremlja
smer in hitrost morskih tokov po celotnem vodnem 0,57 0,58
stolpcu. Hitrost tokov v letu 2021 je prikazana na 0,42
spodniji sliki, kjer ne zaznavamo razlike napram letu
2020. Najvecja hitrost morskih tokov je na povrsju.

1 —]
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=2 7
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° 80 per.
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Hitrost mm/s

Smer in jakost vodnih tokov je pomembna tudi pri razumevanju
transportu delcey, ki povecujejo motnost morja. Povecano

motnost morja povzrocajo tako naravni pojavi (dezevije, veter,

valovanje, cvetenje morja), kot tudi antropogeni (ladijski 0,36 0,36

promet, poglabljanja). Zato imamo vzpostavljene tudi meritve

osvetljenosti na treh lokacijah, kjer se nahajajo podvodni

travniki. Rezultati meritev 3 let (osvetljenost, izrazena v lux), Lok3 Lok2 Lokl
na spodnjih grafih ne kaZe bistvenih odstopanj, kateri bi lggigii

nakazali bistveno izboljSanje stanje podvodnih travnikov. h

V letu 2021 je potekala studija “lzvedba bioloskih raziskav na
podvodnih povriinah v Koprskem zalivu”. Studija je obsegala
analizo pridnene favne nevretencarjev na izbranih potencialnih
lokacijah predvidenih za premescanje sedimenta in raziskave

velikostne porazdelitve delcev v sedimentu ter njegovo



mineralosko sestavo na istih lokacijah ter na lokacijah znotraj
pristanisca. Ovrednotili sta se Stevilnost in vrstnost zdruzb v
spomladnem in jesenskem cCasu.

Prva dvajseterica najbolj zastopanih pridnenih nevretencarjev v vzorcih
sedimentnega dna na izbranih potencialnih lokacijah znotraj pristanisca,
predvidenih za premescanje sedimenta.

Visja taksonomska skupina vrsta/takson %F

Polychaeta Lumbrineris gracilis 88,10
Polychaeta Pseudoleiocapitella fauveli 88,10
Bivalvia Varicorbula gibba 83,33
Polychaeta Terebellides stroemii 83,33
Polychaeta Scoletoma laurentiana 80,95
Polychaeta Maldane glebifex 78,57
Amphipoda Ampelisca sp. 76,19
Polychaeta Aricidea (Acmira) assimilis 52,38
Gastropoda Turritellinella tricarinata 47,62
Polychaeta Sthenelais boa 47,62
Phoronida Phoronida 47,62
Polychaeta Notomastus latericeus 4524
Polychaeta Praxillella gracilis 42,86
Polychaeta Aricidea pseudoarticulata 40,48
Ophiuroidea Amphiura chiajei 40,48
Ophiuroidea Amphiura filiformis 40,48
Polychaeta Nephtys hystricis 33,33
Polychaeta Heteromastus filiformis 33,33
Polychaeta Kirkegaardia dorsobranchialis 33,33
Bivalvia Abra nitida 30,95

23.15 Varovanje morja'‘' ¥

1 TIVUENJE

VoI

Luka Koper na podlagi dolocCil Koncesijske pogodbe za
opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno
vzdrZevanje pristaniske infrastrukture na obmocju koprskega
tovornega pristanisca redno skrbi za preprecevanje in odpravo
posledic onesnazenja morija.

Pomemben del javne gospodarske sluzbe, ki jo opravlja

Luka Koper, je izvajanje rednih pregledov akvatorija ter
odstranjevanje plavja, naplavin, odpadkov ter drugih opuscenih
in odvrzenih predmetov iz morja.

#“LGRI GS 306-1,306-2
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V letu 2021 se je kvartalno izvajalo merjenje kakovosti vode v
Skocjanskem prelivu, ki precka pristaniice ter povezuje morje
in Skocjanski zatok. V vseh meritvah je bil indeks mineralnih olj
man;jsi od 20 pug/|, kar je skladno z zastavljenim ciljem.

V letu 2021 smo:

- izvedli merjenje dolZine trave,

- izvedli kvartalno spremljanje kakovosti vode v prelivu, ki
precka pristanis&e ter povezuje morje in Skocjanski zatok,

- izvedli analizo pridnene favne nevretencarjev na izbranih
lokacijah,

- izvedli monitoring osvetljenosti in morskih tokov ob IlI.
bazenu Luke Koper.

V letu 2021 nismo:
- izvedli kartiranja, saj je bilo po nacrtu izvedeno v letih 2018 in
2020. Skladno z nacrtom kartiranje sledi v letu 2023.

23.14.2 Programi izboljsav na podrocju biotske
raznovrstnosti, na¢rtovani za leto 2022%

V letu 2022 bomo:

- nadaljevali spremljanje statusa podvodnih travnikov z
merjenjem dolZine listov trave,

- izvedli studijo osvetljenosti in morskih tokov ter video nadzor
morskega okolja,

- izvedli kvartalno merjenje kakovosti vode v prelivu, ki precka
pristani&ce ter povezuje morje in Skocjanski zatok.

Za izvajanje tovrstne dejavnosti ima Luka Koper posebno
namensko opremo in plovila ter ustrezno usposobljen kader.

Glede na zmozZnosti in obremenitve zaradi dela v pristaniscu
se sile in sredstva Luke Koper lahko vkljucijo v proces
preprecevanja in odprave posledic onesnaZenja morja zunaj
obmodja pristanisca ter tako pomagajo drzavnim silam.

V primeru izrednih dogodkov na morju Luka Koper ukrepa
skladno z veljavnim Nacrtom zascite in reSevanja Luke Koper,
d. d., za industrijske nesrece, v katerem so opredeljene manjse,
srednje in velike nesrece.

V letu 2021 je bilo v luskem akvatoriju zabelezenih 43 manjsih
dogodkov. Enota za varovanje morja je v devetnajstih primerih
posredovala zaradi pojava vecje kolicine lesenih in drugih
naplavin, ki so v akvatorij Luke Koper prisle po reki Rizani oz.
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Ciscenje naplavin v prvem in drugem bazenu Luke Koper, odstranjevanje na kopno ter priprava za odvoz v center za ravnanje z odpadki.

z odprtega morja, v devetih primerih je bilo treba z vodne
gladine ocistiti manjse, lokalne mastne oz. oljne madeze, v
Sestih primerih premogov prah, trikrat je prislo do onesnazenja
s prahom Zelezove rude oz. rjo, dvakrat je v prislo do manjSega
onesnazenja morja z ostanki tovora, prav tako dvakrat s sajami
iz ladij, enkrat je prislo do onesnazenja morja s sluzjo, enkrat
pa je morje cvetelo.

V vseh primerih onesnaZenj na morju je Luka Koper ukrepala
skladno s Shemo aktiviranja sil in sredstev v primeru manjse
nesrece ter posledice onesnazenj odpravila znotraj obmocja
izvajanja koncesije.

23.15.1 Statistika posredovanja na morju'*? &

2019 2020 2021
Stevilo zaznanih dogodkov na morju 40 49 43
Stevilo posredovanj na morju v luskem akvatoriju 36 45 40
Stevilo dogodkov brez potrebe po posredovanju 4 4 3
Stevilo onesnazen; zunaj obmocja luskega akvatorija 0 0 0

Sodobna merilna postaja za spremljanje kakovosti morja
REBEKA je namescena pred vhodom v tretji bazen Luke,
rezultati meritev pa so objavljeni na spletni strani http://
www.zivetispristaniscem.si/. Postaja kontinuirano spremlja
splosne parametre morske vode. V tabeli, ki sledi, so navedene
izmerjene vrednosti, mejne vrednosti pa niso opredeljene.
Merilna sonda je bila med letom veckrat ocis¢ena in

kalibrirana, zaradi tezav pa poslana tudi na pooblasceni servis.

2GRI GS 306-1,306-2, 413-1

Merilna mesta za spremljanje kakovosti morja

2019* 2020** 2021
Temperatura morja (°C) med 10in 29 med 10in 30 med 10in 30
Slanost (g/1) med 35in38 35 med 35in 38
Visebnost kisika (mg/1) med4in10 med3in8 med 6in12
pH med8,0in86 med82in85 med82in85
Motnost (NTU) med 0in 10 med 0in2 med 0in2

"podatki se nanasajo na obdobje od junija dalje, saj je bila sonda v
okvari in popravilu

"'v mesecu marcu, septembru in novembru 2020 beleZimo izpad
podatkov, saj je bila sonda v popravilu



Rezultati meritev splosnih parametrov kakovosti morja se med
leti ne razlikujejo. Nadaljevalo se je spremljanje mikrobioloskih
parametrov kakovosti morske vode v vseh treh luskih bazenih.
Zakonodaja, ki se nanasa na spremljanje mikrobioloske

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2019 (v cfu/100 ml)
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kakovosti morske vode, je obvezujoca le za kopalis¢a. Ne glede
nato so v pristanis¢u spremljali parametre, ki lahko pokazejo
fekalno onesnazenje morija.

Merilno mesto Parameter Mejna vrednost za kopalne vode
|. bazen Intestinalni enterokoki n.n.* 53 n.n.* <4 <4 19 <4 370
|. bazen E. Coli 27 58 16 <4 <4 10 4 1.000
II. bazen Intestinalni enterokoki 13 1.400 n.n.* 73 14 38 22 370
II. bazen E. Coli 38 1.640 <4 10 6 46 33 1.000
IIl. bazen Intestinalni enterokoki n.n.* 17 <4 <4 7 20 8 370
IIl. bazen E. Coli n.n.* 13 n.n.* <4 5 n.n.* <4 1.000

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2020 (v cfu/100 ml)

Merilno mesto Parameter avgust Mejna vrednost za kopalne vode
|. bazen Intestinalni enterokoki 7 n.n.* 4 4 <4 <4 4 370
|. bazen E. Coli <4 <4 n.n.* n.n.* <4 n.n.* 13 1.000
II. bazen Intestinalni enterokoki <4 18 56 4 14 19 22 370
II. bazen E. Coli <4 <4 26 <4 14 12 33 1.000
IIl. bazen Intestinalni enterokoki <4 <4 <4 <4 2 <4 75 370
IIl. bazen E. Coli n.n.* <4 <4 <4 15 n.n.* 183 1.000

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2021 (v cfu/100 ml)

Merilno mesto Parameter Mejna vrednost za kopalne vode
|. bazen Intestinalni enterokoki n.n.* 251 n.n.* oc4 n.n.* oc5 33 370
|. bazen E. Coli oc9 400 n.n.* oc9 n.n.* oc4 12 1.000
II. bazen Intestinalni enterokoki 61 141 11 46 13 58 220 370
II. bazen E. Coli 122 390 32 56 oc7 39 370 1.000
IIl. bazen Intestinalni enterokoki n.n.* 111 n.n.* 24 n.n.* n.n.* oc6 370
IIl. bazen E. Coli n.n.* 330 n.n.* oc? oc5 n.n.* oc4 1000

“opomba n.n.: ni najdeno

Mikrobioloska kakovost morja je najvecja v I. in Ill. bazenu.
Mikrobiolosko je bolj onesnazen Il. bazen, vendar se to
pripisuje iztoku iz Centralne komunalne cistilne naprave, ki
jo upravlja Marjetica Koper, d. o. 0., saj je speljan v zacetek
Il. bazena. V Il. luski bazen se iz te Cistilne naprave izteka
priblizno 5 milijonov m? predelane fekalne vode.

V pristaniscu so fiksno namesceni trije senzoriji, ki kontinuirano
spremljajo morebitna razlitja naftnih derivatov. En senzor

je namescen pred ¢rpalko koprske marine, drugi je na Celu

|. bazena na vezu 7.d (v letu 2020 je bil zaradi gradbenega
posega podalj$anja |. pomola zacasno odstranjen) ter tretji

na naslonu priveza za pretovor tekocih tovorov v Il. bazenu.
Senzoriji v letu 2021 niso zaznali onesnazenj. Senzorji stalno
izvajajo meritve, alarmni sistem pa je povezan z luskim
varnostno-nadzornim centrom.

23.15.2 Predstavitev realizacije programov
izboljsav za podrocje varovanja morja‘§

V letu 2021 smo:

- nadgradili vremenski portal Luke Koper,

- izvajali meritve morskega toka v celotnem vodnem stolpcu,

- izvedli sistemsko ureditev skoraj dogodkov, ki vkljucujejo ladje.

V letu 2021 nismo:

- v celoti zakljucili nadgradnje sistema zaznavanja
ogljikovodikov na vodni gladini, kar vkljucuje nabavo ter
namestitev radarja in programske opreme za zaznavanje
madeZev na morski gladini, ter v celoti zakljucili vpeljave
kontrolnega seznama za primere, ko se izvaja oskrba ladij s
pogonskim gorivom (bunkeriranje).

23.15.3 Programi izboljSav za podrocje varovanja
morja, nacrtovani za leto 2022 £
V letu 2022 bomo:
- dokoncno namestili Se radar za zaznavanje ogljikovodikov na
vodni gladini,



- vpeljali kontrolni seznam za primere, ko se izvaja oskrba ladij
s pogonskim gorivom (bunkeriranje),

- zakljucili izvedbo Il. faze sanacije podnic na terminalu tekocih
tovoroy,

- uprava Luke Koper bo potrdila oz. sprejela Nacrt zascite in
reSevanja Luke Koper, d. d., za industrijske nesrece,

23.16 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti ¥

1 TIVLIENE

VvoDI

Za zagotavljanje varne plovbe ladij je treba v pristaniscu,
marinah in mandracih nenehno zagotavljati ustrezno globino.
Za ta namen se obcasno izvajajo poglabljanja, kar povzroci
tezavo pri odlaganju slanega morskega sedimenta.

Ker so obmodja, ki jih imamo na voljo za odlaganje sedimenta
na kopnem, omejena, izvajamo dodatne aktivnosti preucevanja
alternativnih moZnosti uporabe izkopanega materiala. Izkopani
morski sediment se je v zadnjem letu odlagal v za to zgrajene
kasete, vendar so te sedaj Ze skoraj napolnjene.

Kolicina morskega sedimenta, izkopanega znotraj obmocja pristanisca, po letih

38.000
19.735
2019 2020 2021

Kolicine izkopanega
morskega sedimenta v m?

Na kopnem ima Luka Koper, d. d., moznost odlaganja le

Se na obmocju ankaranske bonifike, kjer je Ze pridobila
okoljevarstveno soglasje, kasete pa $e niso zgrajene. Na tem
obmocju je pred odlaganjem izkopanega sedimenta treba urediti
lastnistvo, pridobiti gradbeno dovoljenje in urediti nadomestne
habitate na obmocju ankaranskega obrobnega kanala.

Alternativa odlaganju morskega sedimenta na kopnem je
njegovo premescanje nazaj v morje. Za to moznost se odlocajo
vse drzave. V Sloveniji jo po novem omogoca sprejeti Pomorski
prostorski plan, vendar je treba predhodno izvesti testno
premescanje, pri tem izvajati meritve moznih vplivov ter na
podlagi teh oceniti vplive. Pomorski prostorski plan za izvedbo
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- ponovno izvedli vajo za preverjanje revidiranega Nacrta
zascite in reSevanja,

- v sodelovanju s Fakulteto za pomorstvo in promet izvedli
obnovitveno usposabljanje za del posredovalcev na morju
skladno s priporocili IMO in podaljsali veljavnost certifikatov.

o #5

testnega premescanja predvideva Stevilne omilitvene ukrepe,
nadzor nad realizacijo pa bodo izvajali razli¢ni soglasodajalci.

Prikaz obmocij, ki so v Pomorskem prostorskem planu predvidena za izvedbo
testnega premescanja morskega sedimenta in bodoca premescanja.

23.16.1 Predstavitev realizacije programov
izboljSav za podrocje ravnanja z izkopanim
morskim sedimentom ¥

V letu 2021 smo:

- izvedli potrebne studije in meritve, ki so bile podlaga za

umestitev moznosti izvedbe testnega, rednega premescanja
morskega sedimenta v Pomorski prostorski plan Slovenije.

23.16.2 Programi izboljSav za podrocje ravnanja
z izkopanim morskim sedimentom,
nartovani za leto 2022%

V letu 2022 bomo:

- pridobili okoljska soglasja za izvedbo testnega premescanja

morskega sedimenta skladno s sprejetim Pomorskim
prostorskim planom.



23.17 Radioaktivnost posiljk &

Skladno z zakonodajo mora Luka Koper, d. d., spremljati nivo
radioaktivnosti posiljk vsega blaga, ki prihaja iz tretjih drzav, s
ciljem iskanja ilegalnih posiljk. Do sedaj je to izvajala Finan¢na
uprava RS (carina).

Skladno z zahtevami Uredbe o preverjanju radioaktivnosti
posiljk, ki bi lahko vsebovale vire sevanja neznanega izvora
(UV-11), smo namestili merilnike, pripravili postopek izvajanja
meritev ter ukrepanja, zagotovili usposabljanje zaposlenih s
strani pooblas¢enega izvedenca za varstvo pred sevaniji, pridobili
pozitivno mnenje pooblasc¢enega izvedenca za varstvo pred
sevaniji ter pridobili pooblastilo za izvajanje meritev s strani
Urada za jedrsko varnost pri Ministrstvu za okolje in prostor.

V prvih mesecih merjenja smo zabeleZili preseganja naravnega
ozadja radioaktivnosti, vendar je bilo zaznano povisanje v

vseh primerih posledica naravnih znacilnosti posiljk (npr.
radioaktivnost kalija, ki je prisoten v bananah, radioaktivnost
kalija, radia in torija, prisotnega v umetnih gnojilih) ali
posledica zdravljenja voznikov tovornjakov z radioaktivnimi
izotopi (npr. radioaktivnost joda pri zdravljenju $citnice). Tudi
pri pretovorjenem odpadnem Zelezu nismo zaznali ilegalnih
posiljk, ki bi povzrocale povisano sevanje.

Slika nekaterih portalov za spremljanje radioaktivnosti posiljk v pristaniscu
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23.17.1 Predstavitev realizacije programov
izboljsav za podrocje radioaktivnosti
posiljk &

V letu 2021 smo:

- izvedli javno narocilo in izbrali dobavitelja opreme,

- postavili stacionarne merilnike (portale), ki stalno spremljajo

nivo radioaktivnosti posiljk.

- pripravili delovno navodilo DN 159 - Meritve radioaktivnosti
posiljk,

- zagotovili usposabljanje zaposlenih s strani pooblas¢enega
izvedenca za varstvo pred sevanji (ZVD Ljubljana) ter
pridobili pozitivno mnenje, kar je bila podlaga za izdajo
pooblastila s strani Uprave RS za jedrsko varnost (URSJV).

V januarju 2022 pa smo ze prvi¢ porocali o rezultatih meritev
na Upravo RS za jedrsko varnost (URSJV).

S tem izkazujemo skladnost z vsemi zahtevami Uredbe o
preverjanju radioaktivnosti posiljk, ki bi lahko vsebovale vire
sevanja neznanega izvora.

23.17.2 Programi izboljsav za podrocje
radioaktivnosti posiljk, nacrtovanih
za leto 2022

Z nadaljevanjem meritev bomo pridobivali izkusnje, ki bodo

pripomogle k uc¢inkovitemu prepoznavanju potencialno
ilegalnih posiljk.




24 Druzbeno okolje'*’
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Luka Koper podpira delovanje lokalnih skupnosti,

PARTNERSTVA ZA
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Pristanisce Koper je umesceno v urbano okolje, v zaledju pa

meji na zas¢itno obmocdje Skocjanskega zatoka. Zato je skrb za
kakovost bivanja ljudi ter zascito narave izpostavljeno v vseh
razvojnih dokumentih in klju¢nih politikah druzbe. Druzba je v
svoje poslovanje in strateske usmeritve Ze pred ¢asom vgradila
nacela trajnostnega razvoja, v Strategiji druzbene odgovornosti
in trajnostnega razvoja, ki jo je sprejela v zacetku leta 2021, pa
zastavila cilje, ki si jih bo prizadevala uresniciti v sodelovanju

z lokalnimi in institucionalnimi delezniki ter z upostevanjem
najboljsih mednarodnih praks.

Zaradi omejitev, povezanih s koronavirusom, se je druzba

tudi letos morala odpovedati tradicionalnemu Pristaniskemu
dnevu, ko za en dan odpre vrata edinega slovenskega tovornega
pristanisca in omogoci oglede individualnim obiskovalcem.

Tudi organiziranih skupin obiskovalcev je bilo v letoSnjem

letu zaradi epidemije bistveno manj. Zato je druzba namesto
Pristaniskega dne omogocila virtualni ogled pristanisca ter druge
spremljevalne dogodke, s katerimi je obeleZila svojo obletnico.

Po leta 2020 uspesno izvedenem dvojnem razpisu Mestne
obcine Koper (MOK) o dodeljevanju nepovratnih sredstev
za izvajanje omilitvenih ukrepov za zmanjsanje vplivov emisij
iz pristaniske dejavnosti je MOK maja leta 2021 objavila

nov razpis. Luka Koper in MOK sta namrec konec leta 2019

“3GRIGS 413-1, 413-2,103-1,103-2,103-3

ki mejijo na obmocje pristanisca.

podpisali dogovor, ki je doloCil pogoje za ustanovitev sklada, v
katerega Luka Koper vsako leto donira 200 tisoc evrov.

Luka Koper se zaveda, da lahko dobre sosedske odnose
vzpostavi le s korektno in transparentno komunikacijo z okoljem.
Pri tem komunikacijska orodja stalno prilagaja sodobnim
trendom, zvesta pa ostaja obvesc¢anju splosne javnosti in drugih
deleznikov prek medijev in spletnih portalov (www.luka-kp.

si, www.zivetispristaniscem.si, www.seonet.si) ter druzbenih
omrezij. Druzba je tudi leta 2021 pripravila trajnostno revijo
Luski vozliin jo razposlala na 15.300 naslovov gospodinjstev na
obmocju Mestne obcine Koper in obcine Ankaran.

Odnos lokalnega okolja do druzbe Luka Koper vsako leto
preverja z raziskavo javnega mnenja med prebivalci ozkega
pasu okoli pristanis¢a. V letu 2021 je v raziskavi sodelovalo
skupno 518 prebivalcev Mestne obcine Koper in Obcine
Ankaran. Na vprasanje, kako ocenjujejo ugled Luke Koper, je
skoraj 90 odstotkov anketirancev odgovorilo, da gre za zelo
ugledno oziroma ugledno podjetje. Po mnenju vecjega dela
vprasanih (91 odstotkov) je Luka Koper uspe$na oziroma zelo
uspesna gospodarska druzba. Vecina vprasanih (vec kot 70
odstotkov) je seznanjenih z nacrti za podaljSanje pomolov
oziroma Sirjenje pristanisca v zaledje in vec kot 70 odstotkov
teh se s temi nacrti tudi strinja.
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24.1 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2021'%

Druzbeno odgovornost do lokalnega okolja, na katerega
pristaniska dejavnost najbolj vpliva, druzba izkazuje s podporo
organiziranim skupinam in posameznikom, ki izvajajo projekte
ali dejavnosti, pomembne za kakovost bivanja prebivalcev v
lokalnem prostoru. Zaradi omejitev, ki jih je prinesla pandemija
covida-19, druzba v letu 2021 sicer ni objavila razpisa za
razdelitev sponzorskih in donatorskih sredstev iz t. i. sklada
Ziveti s pristani¢em, ki je namenjen predvsem podpori
manjsih lokalnih projektov. Sicer pa druzba dolgoro¢no
sodeluje s klju¢nimi lokalnimi delezniki s podrocja Sporta,
kulture, ekologije, znanosti, izobraZevanja in humanitarne
dejavnosti. V letu 2021 je tem dejavnostim v okviru
sponzorstev in donacij namenila 1 milijon evrov.

4%

\

58 %

..

Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2021
Sport
Kultura
Drugo

24.2 Porazdelitev in viSina donatorskih in sponzorskih sredstev v letih 2019 do 2021'%°

2019 2020 2021
Sport
Kultura

Drugo

144 GRI GS 201-1, 4131
“5GRIGS 201-1, 413-1
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25 Trajnostni odnosi z dobavitel;ji

25.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji'*°

Luka Koper posveca veliko pozornosti razvijanju odnosov z
dobavitelji z namenom zagotavljanja potrebnih, pravocasnih,
kakovostno in stroskovno ustreznih nabav. To omogoca prenos
dobrih praks, pospesuje inovativnost ter prinasa dodano
vrednost odjemalcem pristaniskih storitev in tako ustvarja
pogoje za doseganje financ¢nih prihrankov in povecevanje
ucinkovitosti izvedbe pristaniskih storitev. Z dobavitelji se
iSCejo sti¢ne tocke oziroma skupni interesi ter ustrezno
ravnovesje med potrebami in pri¢akovanji kupca ter koristmi
prodajalca (dobavitelja).

Skladno s sprejeto politiko nabave, ki predstavlja temelj
odnosov z dobavitelji in sloni na spostovanju temeljnih
vrednot druZbe, to so sodelovanje, odgovornost, spostovanje,
pripadnost in ustvarjalnost, Zeli druzba dosegati kljuc¢ne cilje

- zadovoljstvo kupceyv, zaposlenih in lastnikov - ter zagotoviti
druzbeno odgovorno ravnanje z okoljem. Poslovna uspesnost
in ugled Luke Koper sta povezana tudi z delom dobaviteljev,
zato druzba spostuje in ceni njihova prizadevanja, da pomagajo
pri doseganju kljucnih ciljev. Ucinkovitost, strokovnost, etika in
integriteta, druzbena odgovornost, varstvo okolja ter zdravje
in varnost predstavljajo Sest nacel politike nabave, ki jih Luka
Koper uresnicuje. Politika nabave Luke Koper deluje kot vodilo
za vse zaposlene in vse dobavitelje.

Kakovostni dobavitelji pripomorejo k vecji ucinkovitosti
poslovnih procesov v druzbi, bodisi neposredno z opravljanjem
storitev oziroma dobavo proizvodov bodisi posredno s
povecevanjem ucinkovitosti in uspesnosti delovnih procesov
in poslovnih praks druzbe. Luka Koper si prizadeva sodelovati
z najboljsimi dobavitelji. Z velikim Stevilom dobaviteljev se je
razvilo trdno partnerstvo, kar pomeni, da druzba nanje prenasa
tudi svojo trajnostno politiko. Sodelovanje z novimi dobavitelji
poteka v Zelji, da bi preraslo v dolgorocen partnerski odnos.

25.2 Oskrbovalna veriga'"’

Postopek izbora dobaviteljev in sodelovanje z njimi potekata
na transparenten, vnaprej predpisan nacin. Prednost imajo
dobavitelji, katerih poslovanje je usklajeno z zahtevami
mednarodnih standardov vodenja, ki izpolnjujejo zahteve
varstva pri delu in so okoljsko ozavesceni ter sodelujejo z
druzbo in Skupino v duhu nacel in vrednot, ki veljajo za Luko
Koper. Pred uvrstitvijo na seznam dobaviteljev se vedno preveri
bonitetna ocena posameznega dobavitelja. Ob morebitnem

146GRI'GR 103-1,103-2,103-3
#7GRI GS102-9

Dobavitelji so v luki Koper razdeljeni v stiri skupine: dobavitelji
za podrocje nalozb, dobavitelji za podrocje tehni¢nih storitev
za lastne potrebe, dobavitelji za podrocje proizvodov (razli¢ni
materiali) ter zunanji pogodbeni partnerji oz. ZPP (storitve
pretovora, premikov, prevoza tovora in ¢is¢enja skladisc) in
agencije (izbira delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev za

potrebe Skupine Luka Koper).

Zunanji pogodbeni partnerji (ZPP) za posamezne storitve se
izbirajo v postopku javnega natecaja. S Sestimi kadrovskimi
agencijami imamo podpisane pogodbe, na osnovi katerih se
napotuje delavce na delo v Luko Koper.

Dolgorocni partnerski odnos z dobavitelji prispeva k iskanju
skupnih resitev za kvalitetnejSe obvladovanje nabavnega
procesa. Luka Koper vseskozi komunicira s potencialnimi
novimi dobavitelji, ki se lahko vpiSejo v bazo na spletni strani
druzbe https://luka-kp.si/slo/za-dobavitelje. Na podlagi
komunikacije z dobavitelji ter predloZenih ponudb, certifikatov,
referenc in izkusenj si druzba prizadeva izbirati najboljse
dobavitelje.

Izpolnjevanje ciljev procesa razvijanja odnosov z dobavitelji
se spremlja Cetrtletno prek zastavljenih kazalnikov. Druzba
skladno z ugotovitvami analize doseganija ciljev procesa
nabave in upravljanja odnosov z dobavitelji redno izvaja
izboljSave.

Z namenom pravocasnega sprejemanja ukrepov in
obvladovanja tveganj neprimernih nabav se spremljajo
prednosti in pomanijkljivosti dobaviteljev, in sicer:

- z ocenjevanjem dobaviteljev,

- z nagrajevanjem dobaviteljev.

ugotovljenem davénem dolgu ali slabi bonitetni oceni se
dobavitelja ne vabi k oddaji ponudbe. Pri izbiri dobaviteljev se
uposteva tudi zavezanost druzbeni odgovornosti, zato se v ta
namen spodbuja, kadar je to mogoce, nabave, ki prispevajo

h gospodarskemu razvoju lokalnega okolja. V tem primeru
lokalno okolje predstavlja domaci trg Republike Slovenije,

ozjo lokalno skupnost pa predstavljata koprska in ankaranska
ob&ina, kjer se pristanika dejavnost dejansko izvaja. Steviléno



skoraj 90 odstotkov dobaviteljev druzbe prihaja iz lokalnega
okolja, to pomeni, da so podjetja s sedezem v Sloveniji.

Vrednost celotne nabave Luke Koper, d. d., brez DDV je v letu
2021 dosegla dobrih 111 milijonov evrov, od tega so stroski
nabave pri zunanjih pogodbenih partnerjih in agencijah znasali
20,5 milijona evrov. Skoraj 94 odstotkov vrednosti celotne
nabave je bilo izvedene na slovenskem trgu.

25.2.1 Delez vrednosti celotne nabave Luke
Koper, d. d, v letu 2021 po drzavah'*®

94 %

Delez nabave v evrih

Slovenija

25.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke
Koper, d. d, v letu 2021 na slovenskem trgu
po regijah'*®

Delez nabave v evrih

Obalno-kraska
Goriska

148 GRIGS 204-1
2 GRIGS 204-1
150GRI GS 308-2, 414-2
#LGRIGS102-10
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Luka Koper z vidika obvladljivosti procesa nabave, kakor tudi
z vidika zadostne razprsenosti dobaviteljev za zagotavljanje
pravocasnih in ustreznih nabav stremi k optimalnemu

Stevilu dobaviteljev. Centraliziranost nabavnih odlocitev se
uveljavlja prek vnaprej dolocenih odgovornosti in pristojnosti
vseh zaposlenih, vkljucenih v proces nabave. Izdaja in
kontrola narocil se vodita centralno, izvajanje nabavnih
postopkov (prevzem blaga, reklamacije ipd.) pa poteka tudi v
posameznih organizacijskih enotah druzbe, kar omogoca vecjo
stopnjo prilagodljivosti specifi¢nim potrebam posameznih
organizacijskih enot. Druzba stremi k ¢im bolj urejenemu

in preglednemu poslovanju z dobavitelji, obenem pa tudi k
ohranjanju ucinkovitega in prilagodljivega procesa nabave, ki
omogoca nemoten in ucinkovit potek dela Luke Koper.

25.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavescenosti
dobaviteljev**°
Druzba redno spremlja in ocenjuje sodelovanje z dobavitelji.
Praviloma enkrat letno izvede ocenjevanje dobaviteljev.
Ocenjevanje za leto 2021 poteka za 49 dobaviteljev. Dobavitelji
se ocenjujejo na podlagi sedmih vnaprej dolocenih kriterijev.
Ocena okoljske ozavescenosti in upostevanje okoljskih zahtev
posameznega dobavitelja ter morebitna raba sistema ravnanja
z okoljem, pri katerem se ocenjujejo krsitve s podrocja varstva
in zdravja pri delu ter okolja, predstavljajo vsebino enega izmed
kriterijev ocenjevanja dobaviteljev.

Dobavitelji se ocenjujejo v stirih razlicnih skupinah: v skupini
dobaviteljev za podrocje nalozb, skupini dobaviteljev za
podrocje tehnicnih storitev, skupini dobaviteljev za podrocje
proizvodov ter skupini dobaviteljev za podrocje zunanjih
pogodbenih partnerjev (ZPP) in agencij. Druzba vsako leto
izbere najboljSega dobavitelja v posamezni skupini dobaviteljev
in zmagovalcem podeli priznanja.

25.2.4 Spremembe nabavne verige®®?
V letu 2021 ni bilo sprememb v nabavni verigi.
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26 Trajnostni odnosi s kupci

Partnerski odnos do kupcev je eden glavnih gradnikov Luke
Koper. Relativna majhnost podjetja je omogocila razvoj
posebnega odnosa s strankami, ki ga druzba skrbno neguje in
iz leta v leto nadgrajuje: biti posten, profesionalen in zanesljiv
poslovni partner. Obdobje pandemije covida-19 je bilo tudi

na podrocju odnosa do kupcev in na podro¢ju komuniciranja

26.1 Redno spremljanje zadovoljstva kupcev

Druzba vsakodnevno spremlja zadovoljstvo kupcey, in sicer
na vec nacinov in na vec ravneh. Najpomembnejsa je redna
komunikacija, saj je pomemben hiter odziv na morebitne
tezave, ki jih imajo stranke pri vsakodnevnem poslovanju

z Luko Koper. Komunikacija poteka tako na operativni kot

na komercialni ravni. Z redno komunikacijo druzba pridobi
informacije o Zeljah in pri¢akovanjih strank. V vsakodnevnem
stiku s strankami so tudi predstavniki in zastopniki na glavnih
zalednih trgih, ki tam pridobivajo informacije za boljse

razumevane trzis¢ in z njimi povezanih zahtev.

26.2 Ucinkovito in skrbno resevanje reklamacij

Druzba ima uveden modul za sistematicno resevanje in
sledenje reklamacij. Sistem je razdeljen na reklamacije na
obracun in reklamacije na storitev. U¢inkovito in skrbno

26.3 Varovanje podatkov o kupcih

Skupina Luka Koper je posvecala posebno pozornost varovanju
podatkov o kupcih Se pred sprejetjem zakonodaje GDPR. Za
skladnost z novo zakonodajo je sistem le Se nadgradila.

prelomno, saj vecina standardnih nac¢inov komunikacije in
organizacije dogodkov ni bila mogoca. S hitro odzivnostjo

je druzbi v izjemno kratkem Casu uspelo prilagoditi nacine
komunikacije in z IT aplikacijami, ki so bile strankam na voljo,
poskrbeti za redne stike in ohranjanje odnosov.

Druzba praviloma vsaki dve leti izvede anketo zadovoljstva
kupcev. V letu 2020 predvidena anketa ni bila izvedena zaradi
izrednih razmer, naslednja je nacrtovana v letu 2022.

Luka Koper tesno sodeluje z lokalno pristanisko skupnostjo, ki
jo sestavljajo Spediterji, agenti, prevozniki, operateriji, policija,
carina, Urad Republike Slovenije za pomorstvo (URSP),
indpekcije in kontrolne hise. Luka Koper je le en del logisti¢ne
verige, a pomemben del, in skupaj z drugimi delezniki
predstavlja logisticno pot skozi koprsko pristanisce.

resSevanje reklamacij je tudi nacin merjenja in spremljanja
zadovoljstva kupcev.
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27 Kazalo GRI (po standardih 2016)'~-

Leto 2021

Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance' - Core option)

Standard GRI
in razkritje

GRI 102 SPLOSNA STANDARDNA RAZKRITJA

Profil organizacije/podjetja

Opis Meje porocanja Poglavje Stran Opombe

Skupina Luka

102-1 Ime organizacije s 7.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 38
i 7 Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela Str. 37
102-2 Blagovne znamke, produkti in storitve Skupina Luka . . p' P pIsp &
Koper 7.4 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 39
102-3 Sede? organizacije Luka Koper, d. d. 7.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 38
. . L . Skupina Luka 7 Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela Str. 37
102-4 Drzave, v katerih organizacija deluje ) ) B
Koper 7.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 38
i 7.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 38
102-5 Lastnistvo in pravna oblika organizacije Sluging Luka . g
Koper 15 Delnica LKPG Str. 65
i i i ipi i 7 Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela Str. 37
102-6 Trgl (geografska in sektorska razdelitev ter tipi Skupina Luka av " .D p pis p g Ne poro¢amo 102-6 ii in 102-6 iii.
odjemalcev) Koper 9.2.1 Trzni polozaj Str. 45
1 Poudarki poslovanja Skupine Luka Koper v letu 2021 Str. 5 . .
o ) R y V poglavju 1 porocamo o 102-7 iii,
Skuning Luka 7.2 Organiziranost Skupine Luka Koper in pridruzenih druzb Str. 38 v poglavju 7.2 poro¢amo o 102-7 i,
102-7 Merila/velikost organizacije Ko Zr 7.4 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 39 v poglavju 7.4 poro¢amo o 102-7 v,
P 15 Delnica LKPG Str. 65 v poglavju 15 poro¢amo o 102-7 iv,
; lavju 22.1.1 ¢ 102-7 1.
22.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Koper Str. 103 ViR PO I

152GRI GS 102-54,102-55
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22.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 102
22.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na vrsto pogodbe (nedolo¢en Str. 103
Cas, dolocen c¢as)
22.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na vrsto pogodbe (nedolo¢en Str. 103 ) o o )
102-8 Informacije o zaposlenih in ostalih sodelavcih Luka Koper, d. d. ¢as, dolocen ¢as) po spoluin po regiji prebivalisca v letu 2021 Zg;jfet:é ?ﬁfi"r'r'nirc'?gfge;'s ;;k;ﬁ;"g;ﬁ'h
22.1.4 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., na dan 31. 12. glede na spol Str. 103 Jskeg '
22.1.5 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na regijo prebivalisca Str. 103
22.1.6 Stevilo zaposlenih glede na tip zaposlitve (polni delovni ¢as, skrajsan) Str. 104
22.1.8 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah Str. 104
102-9 Oskrbovalna veriga Luka Koper, d. d.  25.2 Oskrbovalna veriga Str. 159
102-10 Pomembne spremembe v organizaciji in njeni Skupina Luka 7.5 Spremembe v organizaciji Str. 40
oskrbovalni verigi Koper 25.2.4 Spremembe nabavne verige Str. 160
14 Obvladovanje tveganj in priloZnosti Str. 60
102-11 Previdnostni pristop ter nacela Luka Koper, d. d.  23.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih Str. 121
23.7.6 Podnebne spremembe in priloZnosti Str. 128
Luka Koper,
d.d., .
102-12 Zunanje pobude 16.7 Clanstva in zaveze Str. 74
Luka Koper
INPO, d. 0. o.
Luka Koper,
. d.d., .
102-13 Clanstvo v organizacijah 16.7 Clanstva in zaveze Str. 74
Luka Koper
INPO, d. 0. 0.
Strategija
102-14 Izjava vodilne osebe v organizaciji il(()upzlra L0 2 Pismo predsednika uprave Str. 12
Etika in integriteta
8 Poslovna strategija razvoja Str. 41
17 Luka Koper in usmeritve na podro¢ju trajnostnega razvoja Str. 76
20 Korporativna integriteta, Clovekove pravice, preprecevanje korupcije in Str. 86 Skii Pos| trategii . di
102-16 Vrednote, nacela, standardi in norme obnasanja Luka Koper, d. d. skladnost poslovanja ic na Fos1ovno s [’a egljo razvoja zarad
] . . prikaza vrednot druzbe.
20.1 Korporativna integriteta Str. 86
20.2 Clovekove pravice in diskriminacija Str. 88
20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 92
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20 Korporativna integriteta, ¢lovekove pravice, preprecevanje korupcije in Str. 86
skladnost poslovanja
102-17 Mehaniz'[ni. svetovanja in podajanja pritozb/pohval  Skupina Luka 20.1 Korporativna integriteta Str. 86
glede eti¢nih zadev Koper - e
20.2 Clovekove pravice in diskriminacija Str. 88
20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 92
Upravljanje
102-18 Upravljanje Luka Koper, d. d. 4.3 Sistem upravljanja Str. 22
ivigi ianiai 4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 23
102-22 Sgstav_a najvisjega organa upravljanja in sestava Lol loan ’ p
njihovih odborov 4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
102-23 Predsednik najvisjega organa upravljanja Luka Koper, d. d. 4.7 Delovanje uprave Str. 27
Vkljuéenost deleznikov
102-40 Seznam deleznikov Luka Koper, d. d. 18 Delezniki Luke Koper Str. 79
102-41 Kolektivna pogodba Luka Koper, d. d. 22.1.7 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni pogodbi Str. 104
102-42 Identifikacija in izbira deleznikov Luka Koper, d. d.  18.1 Prepoznavanje in vklju¢enost deleznikov ter njihova pric¢akovanja in potrebe Str. 80
102-43 Pristop pri vkljuevanju deleznikov Luka Koper, d. d.  18.1 Prepoznavanije in vkljucenost deleznikov ter njihova pricakovanja in potrebe Str. 80
Kljucne teme in vpfa§a_nja, izpo§tav|jen§i v procesu 18.1 Prepoznavanije in vklju¢enost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in potrebe Str. 80
102-44 sodelovanja z deleZniki, ter odziv organizacije nanje  Luka Koper, d. d. . o . K . L.
(tudi prek porocanja) 19.1 Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih deleznikov Str. 84
Nacin porocanja
102-45 Sub]ektl, vkljuceni v konsolidirane racunovodske Skupina Luka 7.3 Vkljucenost v konsolidirane racunovodske izkaze Str. 39
izkaze Koper
L. . o .. . Skupina Luka 16.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega porocanja Str. 71
102-46 Proces dolocanja vsebine porocila in dolocitev meje - L )
Koper 19.2 Metodologija dolo¢anja bistvenosti Str. 84
102-47 Seznam bistvenih vsebin Luka Koper, d. d. 19 Matrika bistvenosti Str. 83
102-48 Ucmkl_sprememb poskiey 2 pretiosni pordliin - Sk lula 16.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega porocanja Str. 71
razlogi za spremembe Koper
o Skupina Luka . .. . . . o
102-49 Spremembe v poro¢anju Koper 16.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega porocanja Str. 71
102-50 Obdobje poroc¢anja il(()l;p::a e 16.3 Obdobja porocanja Str. 71
102-51 Datum zadnjega porocanja E;L;Z:a Luka 16.3 Obdobja porocanja Str. 71
. P Skupina Luka ) L
102-52 Cikel porocanja s 16.3 Obdobja porocanja Str. 71
102-53 Kontaktno mesto v zvezi z vprasanji glede porocila skupina Luka 16.4 Kontaktno mesto Str. 71

Koper
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i 16.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega porocanja Str. 71
102-54 Sklic glede porocanja v skladu s standardi GRI Slwgin Luka ! 4 & . ! S !
Koper 27 Kazalo GRI (po standardih 2016) Str. 162
102-55 Kazalo po smernicah GRI it;zlra Luka 27 Kazalo GRI (po standardih 2016) Str. 162
. — o - Skupina Luka P . ..
102-56 Zunanje preverjanje porocanja (revizija) 16.6 Verifikacija trajnostnega porocila Str. 72

Koper
SPECIFIENA STANDARDA RAZKRITJA

GRI 200 EKONOMSKO PODROCIJE

GRI 201 Ekonomska uspesnost

103-1
103-2 Upravljavski pristop ilél";g:a -l 8.2 Stabilnost poslovanja in poslovna uspesnost Str. 43
103-3
10.3 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost Str 51
501-1 Nezosredno ustvarjena in distribuirana ekonomska Luka Koper, d. d. 24.1 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2021 Str.158  Ne porocamo 201-1b.
vrednost 24.2 Porazdelitev in vi$ina donatorskih in sponzorskih sredstev v letih Str. 158
2019 do 2021 :
Financni vplivi in druga tveganja ter priloZnosti za
201-2 dejavnosti organizacije, povezane s podnebnimi Luka Koper, d. d.  23.7.6 Podnebne spremembe in priloZznosti Str. 128
spremembami
Ne poroc¢amo 201-3a, 201-3b, 201-3c.
201-3 Obveznosti iz pokojninskega nacrta skupina Luka 22.1.14 Ugodnosti za delavce Str. 106 Pristop ve_:lja za vse druzbve v Skupml_ Lthka
Koper Koper. Pri podatkih o placah gre izklju¢no
za podatke za druzbo Luka Koper, d. d.
GRI 202 Prisotnost na trgu
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  22.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 102
103-3
202-1 R?Zf‘“e”e medvnaJmZJvo p'Iaco v organizacyin Luka Koper, d. d. 22.1.14 Ugodnosti za delavce Str. 106
minimalno placo v drzavi po spolu
GRI 203 Posredni ekonomski vplivi
103-1 i
103-2 Upravljavski pristop it%’;':a Ll 8.2 Stabilnost poslovanja in poslovna uspesnost Str. 43
103-3
i Str. 52
203-1 Investicije v infrastrukturo in podporne storitve ZI;L;ZIPa Luka 11 Nalozbe v nefinanc¢na sredstva

203-2 Pomembni posredni gospodarski vplivi Luka Koper, d. d. 8.3 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper Str. 44
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GRI 204 Nabava
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 25.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 159
103-3

25.2.1 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v letu 2021 po drzavah Str. 160
204-1 DeleZ izdatkov za lokalne dobavitelje pri poslovanju  Luka Koper, d. d.  25.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v letu 2021 na ’ Ne poroc¢amo 204-1c.

slovenskem trgu po regijah Str. 160
GRI 205 Preprecevanje korupcije
103-1 . . B
. o Skupina Luka 14.3.5 Tveganja prevar in korupcije Str. 64
103-2 Upravljavski pristop L .
Koper 20.3 Korupcija in podkupovanje Str. 90
103-3
205-1 POSIOV”? operacijé, ocenjene Azl gzl Luka Koper, d. d.  14.3.5 Tveganja prevar in korupcije Str. 64 Ne porocamo 205-1 a.
povezanih s korupcijo
205-2 Kom'u'nll.<acua In |qurazev§nja © protikorupcijskih Skupina Luka 20.3 Korupcija in podkupovanje Str. 90 Ne poroc¢amo 205-2c.
pravilih in postopkih organizacije Koper
205-3 Potr_Jem primeri korupcije in ukrepi, izvedeni kot Skupina Luka 20,3 K i sodlapaere Str. 90
odziv nanje Koper
GRI 300 OKOLJE
GRI 302 Energija
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  23.10.1 Opis sistema energetske ucinkovitosti Str. 144
103-3
302-1 Poraba energije znotraj organizacije Luka Koper, d. d.  23.10.2 Poraba energentov Str. 144 Ne poroc¢amo 302-1c i, iii, iv.
302-2 Poraba energije zunaj organizacije Luka Koper, d. d.  23.10.2 Poraba energentov Str. 144
302-3 Ucinkovita raba energije Luka Koper, d. d.  23.10.2 Poraba energentov Str. 144
23.2.4 Realizacija okoljskih ciljev v obdobju 2019-2021 Str. 116
23.10.3 Poraba elektri¢ne energije Str. 145
302-4 Zmanjsevanje porabe energije Luka Koper, d. d.  23.10.4 Poraba pogonskega goriva Str. 145
23.10.5 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjSevanje rabe Str. 145
elektri¢ne energije in goriva
GRI 303 Voda in odplake (izdaja standarda 2018)
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  23.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 113
103-3

303-1 Voda kot skupni vir Luka Koper, d. d.  23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 146
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o . L 23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 146
303-2 Upravljanje vplivov odvajanja vode Luka Koper, d. d. .
23.12 Ravnanje z odpadno vodo Str. 148
303-3 Odvzem vode Luka Koper, d. d.  23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 146

23.4.1. Skladnost z okoljsko zakonodajo

Str. 118
L 23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo
303-4 Odvajanje vode Luka Koper, d. d. . Str. 146
23.12 Ravnanje z odpadno vodo

Str. 148
303-5 Poraba vode Luka Koper, d. d.  23.11 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 146
GRI 304 Biotska raznovrstnost
103-1 - .
. L 23.2 Sozitje z okoljem Str. 114
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. .
23.14 Biotska raznovrstnost Str. 150
103-3
Operativna mesta, ki so v lasti, zakupu, upravljanju Povrsine podvodnih travnikov (Zostera
304-1 ali sosedstvu, zascitena obmocja in obmocja z Luka K d.d 23.2 Sozitje z okoljem Str.114  noltei in kolencasta cimodoceja oz.
B visoko vrednostjo biotske raznovrstnosti zunaj uka Roper, d. d. 23.14 Biotska raznovrstnost Str. 150 Cymodocea nodosa) ni mogoce tehni¢no
zascitenih obmocij natancno doloditi.
Pomembni vplivi dejavnosti, izdelkov in storitev 23.2 Sozitje z okoljem Str. 114
304-2 . Luka Koper, d. d. .
na biotsko raznovrstnost 23.14 Biotska raznovrstnost Str. 150
o e o 23.2 Sozitje z okoljem Str. 114
304-3 Habitati, ki so zas¢iteni ali ponovno vzpostavljeni Luka Koper, d. d. ]
23.14 Biotska raznovrstnost Str. 150
§t%\{i_lo v.rstv!UCN.z r_deée Ii_ste i.n étevilo.nacionalvno 23.2 Soitje z okoljem Str. 114
304-4 zascitenih zivalskih in rastlinskih vrst, ki so ogrozene Luka Koper, d. d. ]
zaradi delovanja organizacije 23.14 Biotska raznovrstnost Str. 150
GRI 305 Emisije
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  23.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 113
103-3
305-1 L\IGeﬁ%s)redne (scope 1) emisije toplogrednih plinov Luka Koper, d. d.  23.7.7 Predstavitev rezultati meritev emisij toplogrednih plinov Str. 133 O emisijah iz kompostarne ne poro¢amo.
) Posredne (scope 2) emisije toplogrednih plinov . . . - Lo Ne porocamo 305-2c, 305-2d, 305-2¢,
305-2 (GHG) Luka Koper, d. d.  23.7.7 Predstavitev rezultati meritev emisij toplogrednih plinov Str. 133 305-2f in 305-2g,
305-6 Emisije ozonu skodljivih snovi Luka Koper, d. d.  23.7.7 Predstavitev rezultatov meritev emisij toplogrednih plinov Str. 133
305-7 Al Euhail elelioy (GI0N0), drcptorlinsleidsn Luka Koper, d. d.  23.7.8 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin Str. 134

(SOX) in znatni izpusti drugih snovi v ozracje
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23.7.1 Koli¢ina celokupnega prahu v pristaniscu Str. 124
Zrak Luka Koper, d. d.  23.7.2 Koli¢ina zdravju skodljivih prasnih delcev Str. 124
23.7.3 Izpusti snovi na klju¢nih izvorih Str. 126
Emisije hrupa Luka Koper, d. d.  23.9 Emisije hrupa Str. 139
Svetlobno onesnaZevanje Luka Koper, d. d.  23.13 Svetlobno onesnazevanije Str. 150
GRI 306 Odpadki (izdaja standarda 2020)
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  23.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 113
103-3
23.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih Str. 121
23.6.1 Statistika okoljskih dogodkov od 2019 do 2021 Str. 123
306-1 Nastajanje odpadkov in pomembni vplivi Luka Koper, d. d. 23.8 Ravnanje z.odpadk.i ) o ' . Str. 135
povezani z odpadki 23.8.2 Predstavitev realizacije programov izboljsav glede ravnanj z odpadki Str. 138
23.15 Varovanje morja Str. 152
23.15.1 Statistika posredovanja na morju Str. 153
23.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih Str. 121
23.6.1 Statistika okoljskih dogodkov od 2019 do 2021 Str. 123
306.2 Upravljgnje pomembnih vplivov, povezanih z Luka Koper, d. d. 23.8.1 Rezultati's podro'éja rtavnanja z odptadki ' . ' Str. 135
odpadki 23.8.2 Predstavitev realizacije programov izboljsav glede ravnanj z odpadki Str. 138
23.15 Varovanje morja Str. 152
23.15.1 Statistika posredovanja na morju Str. 153
306-3 Nastali odpadki Luka Koper, d. d.  23.8.1 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki Str. 135 Stff;g?r?;gfjle;fs(t)rt?g?avajo 1 22
Okoljevarstveno dovoljenje za predelavo
odpadnega papirniskega mulja
306-4 Odpadki, ki se ne odlagajo Luka Koper, d. d. 238 Ravnanje z odpadkiw ) ) St 135 Kolicine navedene v tabeli: SkuB'na kolicina
23.8.1 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki Str. 135 odpadkov, ki se odlagajo in kolicina
odpadkov, ki se ne odlaga. Skupna koli¢ina
odpadkoyv, ki se ne odlaga je 14.949 ton.
i ) Koli¢ine navedene v tabeli: Skupna koli¢ina
306-5 Odpadki namenjeni za odlaganja Luka Koper, d. d. 23.8 Ravnanje Z odpadk[. . . Str- 135 odpadkov, k! sz oellezel 10 el
23.8.1 Rezultati s podroéja ravnanja z odpadki Str. 135  odpadkoy, ki se ne odlaga. Skupna kolicina
ki se odlaga je 345 ton.
GRI 307 Skladnost na podrocju okolja
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  23.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 113

103-3
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20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 92

307-1 ZIeskIaQnost z zakonodajo na podrocju okolja ter Luka Koper, d. d. 23.4.1 Skladnost z F’k0|15|-<0 -ZakOHOdaJ'? Str.118 0O zneskih kazni ne poro¢amo, ker denarne

rugimi predpisi in regulacijami 23.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 118  kazniv letu 2021 niso bile izdane.
23.5.4 Inspekcijski pregledi Str. 120
GRI 308 Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja

103-1

103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  25.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 159

103-3

308-2 Negativni vplivi na okolje v dobavni verigi in ukrepi lufie Ko d 6, 2529 Oeariaeiie dkelide craeiiarosi debaviaia Str. 160 Ne porocamo 308-2b, 308-2c, 308-2d in

za zmanjSevanje teh vplivov

308-2e.

GRI 400 DRUZBA

GRI 401 Zaposlovanje
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  22.1 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 102
103-3
22.1.9 Zaposlovanije v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah Str. 104
22.1.10 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu Str. 105
401-1 Zepeslaveie i ez Ll KeEan . ) 22.1.11 Zaposlovanje v Luki Koper, d .d., v letu 2021 po regiji prebivalisca Str. 105 E) ]:UthuaCIJI poroc¢amo tudi za Skupino
22.1.12 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije Sir, 105 HIE KOpE
22.1.13 Fluktuacija zaposlenih v letu 2021 po starostnih skupinah, Str. 105
spolu in regiji prebivalisca
Ugodnosti, ki so predvidene za polno zaposlene
401-2 delavce N niso pr(;dVl(vjeng za delavee, ki so . Luka Koper, d. d.  22.1.14 Ugodnosti za delavce Str. 106
zaposleni za dolocen ¢as, in za delavce s skrajsanim
delovnim ¢asom.
y V Sloveniji je koriscenje starsevskega
401-3 e e Wl (e, 6l 6l 22.1.15 Stey!lo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki so koristili starsevski dopust in se Str. 106 dopusta ob rOJstvvu‘otrokvavzakonska
vrnili na delovno mesto, po spolu zahteva. O delezu izkoris¢enosti
starSevskega dopusta ne porocamo.
GRI 403 Varnost in zdravje pri delu (izdaja standarda 2018)
103-1 . - o
. L 21.1 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 93
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper d. d. " » .
21.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu Str. 95
103-3
. ) . o 21.1 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 93
403-1 Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu Luka Koper d. d. . ..
21.2.1 Organiziranost podrocja Str. 93
403-2 PSRRI MEVETmEs], eee SEEEE i S L e 21.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava izrednih dogodkov Str. 94

preiskava incidentov

Koper




Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance’ - Core option)

Standard GRI

Kazalo GRI (po standardih 2016)

i Opis Meje porocanja Poglavje Stran Opombe
403-3 Storitve zdravja pri delu Luka Koper, d. d. 21.2.4 Izvajame‘zdravstvemh ukreppv ter preprecevanje oziroma ublazitev Str 94
negativnih ucinkov na zdravje
403-4 SOdeona'nJe.deIavcev, p9§vetovapje " Luka Koper, d. d. 21.2.6 Sodelovanje delavcev in posvetovanje s predstavniki delavcev Str. 95
komuniciranje o varnosti in zdravju pri delu
403-5 Usposabljanje delavcev o varnosti in zdravju pri delu  Luka Koper, d. d. 21.2.5 Usposabljanje za varno in zdravo delo Str. 95
403-6 Promocija zdravja delavcev Luka Koper, d. d.  21.8 Promocija zdravja Str. 101
21.2.4 Izvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublazitev Str. 94
. o . ) o negativnih ucinkov na zdravje
PreprecCevanje in ublazitev vplivov na zdravje in . i ]
403-7 varnost pri delu, ki so neposredno povezani s Luka Koper, d. d.  21.6 Skodni dogodki Str. 97
poslovnimi odnosi 21.7.1 Aktivnosti za preprecevanije Sirjenja covida-19 Str. 98
21.7.2 Druge izvedene aktivnosti Str. 98
403-8 Eﬁlj\éﬁ:’ el v Sl e e Eosi in 2 e Luka Koper, d. d.  21.2.2 Delavci, zajeti v sistem varnosti in zdravja pri delu Str. 93
21.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava izrednih dogodkov Str. 94
21.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu Str. 95
. . 21.5 Poskodbe pri delu Str. 96
403-9 Poskodbe pri delu Luka Koper, d. d. . . . o .
21.7.1 Aktivnosti za preprecevanije Sirjenja covida-19 Str. 98
21.7.2 Druge izvedene aktivnosti Str. 98
21.9 Nacrtovane aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu v letu 2022 Str. 101
403-10 Zdravstveno stanje, povezano z delom Luka Koper, d. d. CLLAt Izvajapje'zdr?ystvenlh ukrepov e prepEsEe ealeme Ul iy Str. 94
negativnih ucinkov na zdravje
GRI 404 Usposabljanje in izobrazevanje
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  22.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih Str. 107
103-3
404-1 reot\c/)precno Steviloizobrazevanj na zaposlenega na Luka Koper, d. d.  22.2.1 Opis sistema usposabljanja zaposlenih Str. 107
Programi za nadgradnjo kompetenc zaposlenih,
404-2 VseZIY”?nJSkO UCEenJe In programi, I.<.| podplrajo. . Luka Koper, d.d. 22.2.2 Vpeljani programi Str. 108
nadaljnjo zaposljivost delavcev ali jim pomagajo pri
njihovih kariernih zakljuckih
404-3 Delez zaposIeanh, k'.so vklj.ucenl vocenevanje Luka Koper, d. d.  22.2.3 Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih Str. 108
delovne uspesnosti in poklicno napredovanje
GRI 405 Raznolikost in enake moznosti
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  20.4 Politika raznolikosti Str. 91

103-3




Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance’ - Core option)

Standard GRI

Kazalo GRI (po standardih 2016) |

i Opis Meje porocanja Poglavje Stran Opombe
4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 23
4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
405-1 Raznolikost v organih vodenija in zaposlenih Luka Koper, d. d.  4.6.2 Opis ¢lanov uprave druzbe Luka Koper, d. d., na dan 31. decembra 2021 Str. 26
22.1.17 Raznolikost zaposlenih po kategoriji delovnega mesta, po spolu in po
B Str. 107
starosti
GRI 406 Preprecevanje diskriminacije
103-1 . i i i
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  20.2 Clovekove pravice in diskriminacija Str. 88 ’E:ﬂ::\fi”a upravljavskega pristopa je v
1108=3
406-1 Primeri diskriminacije in ukrepi, izvedeni zoper njih  Luka Koper, d. d.  20.2 Clovekove pravice in diskriminacija Str. 88 Ne porocamo 406-1b.
GRI 412 Ocena spostovanja élovekovih pravic
103-1 )
103-2 Upravljavski pristop it:;zlpa Luka 20.1 Korporativna integriteta Str. 86
103-3
Projekti ali operacije delovanija, ki so bili predmet x . . .
412-1 pregleda z vidika ¢lovekovih pravic in/ali ocene Luka Koper, d. d. AUz CIovekvove PIEAVIEE, [PITEIeATEIfe (O el eEmiiee Str. 89
h N ) za druzbo Luka Koper, d. d.
vplivov na ¢lovekove pravice
412-2 Usposabllgnja za zap_osVIene 0 p‘ravmh n postopkih Luka Koper, d. d.  20.2. Clovekove pravice in diskriminacija Str. 88
na podrocju varovanja ¢lovekovih pravic
GRI 413 Lokalna skupnost
103-1 17.1 Strategija trajnost j Str. 76
i .1 Strategija trajnostnega razvoja r.
103-2 Upravljavski pristop Skupina Luka . gl J & !
Koper 24 Druzbeno okolje Str. 157
103-3
7.4 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 39
8.3 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper Str. 44
23.5. Komuniciranje z javnostmi Str. 119
23.5.3 Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe Str. 120
23.9.1 Rezultati s podro&ja emisij hrupa Str. 139
Lokacije, ki zajemajo vkljucevanje lokalne skupnosti, Skupina Luka 23.9.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjsevanje ravni hrupa Str. 142
413-1 presoje vplivov na lokalno skupnost in razvojne Kopir v letu 2021 Ne porocamo 413-1iin 413-1v.
programe za lokalno skupnost 23.9.3 Programi izboljSav za zmanjsevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 2022 Str. 143
23.15.1 Statistika posredovanja na morju Str. 153
24 Druzbeno okolje Str. 157
24.1 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2021 Str. 158
Str. 158

24.2 Porazdelitev in visina donatorskih in sponzorskih sredstev v letih 2019
do 2021
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Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance’ - Core option)

Standard GRI

in razkritje Opis Meje porocanja Poglavje Stran Opombe

23.9.1 Rezultati s podrocja emisij hrupa

Str. 139
L . L . 23.9.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjsevanije ravni hrupa v
413-2 Lokacije, ki pomembno potencialno ali dejansko Skupina Luka letu 2021 Str. 142
negativno vplivajo na lokalne skupnosti Koper . . . . . . . Str. 143
23.9.3 Programi izboljsav za zmanjSevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 2022
. . Str. 157
24 Druzbeno okolje
GRI 414 Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo
103-1
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d.  25.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 159
103-3
414-2 Nzl 9 (vl e QIUPiow Zneiie] Meledme EtEe i Koper, d. d.  25.2.3 Ocenjevanije okoljske ozaves¢enosti dobaviteljev S SlEp [ OEEY AR, Aot A e
ukrepi zoper njih 414-2e.
GRI 419 Skladnost
e 20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 92
21.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varnosti pri delu Str. 96 i i i
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. . 1osP J P !Evalyacua el e (oS e 6
103-3 23.4.1 Skladnost z okoljsko zakonodajo Str. 118  izvaja na vodstvenem pregledu.
23.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 118
20.5 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 92
21.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu Str. 96 i i ¢
419-1 Neskladnost z zakoni in pravili Luka Koper, d. d. . josp J P o Zn.eSk'h kazni ne porocamo, ke_r denarne
23.4.1 Skladnost z okoljsko zakonodajo Str.118  kazniv letu 2021 niso bile predpisane.

23.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 118
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28 Racunovodski izkazi druzbe
Luka Koper, d.d., in Skupine Luka Koper

28.1 Izkaz poslovnega izida

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo 2021 2020 2021 2020

Cisti prihodki od prodaje 1 224.990.379 206.038.900 228.444.062 209.920.232
Usredstveni lastni proizvodi in storitve 2 76.042 142.528 76.042 142.535
Drugi prihodki 3 2.941.895 8.380.568 4.691.557 10.195.758
Stroski materiala 4 -15.999.667 -15.699.263 -16.355.259 -16.059.448
Stroski storitev 5 -61.823.212 -55.840.212 -58.465.253 -53.053.535
Stroski dela 6 -80.154.423 -72.137.042 -86.970.246 -78.743.013
Amortizacija 7 -29.087.193 -27.537.542 -29.824.461 -28.302.384
Drugi odhodki 8 -10.198.377 -10.585.472 -10.250.174 -10.595.879
Poslovni izid iz poslovanja 30.745.444 32.762.465 31.346.268 33.504.266
Financni prihodki 4.898.610 3.349.022 3.470.537 2.097.685
Financni odhodki -273.258 -704.673 -275.496 -589.867
Poslovni izid iz financiranja 9 4.625.352 2.644.349 3.195.041 1.507.818
Rezultati pridruZenih druzb 0 0 2.793.285 1.224.318
Poslovni izid pred obdav¢itvijo 35.370.796 35.406.814 37.334.594 36.236.402
Davek iz dobicka 10 -5.159.085 -4.054.749 -5.232.125 -4.131.727
Odlozeni davki 10 -291.381 7913115 -308.942 -75.111

Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja 29.920.330 .272. 31.793.528 32.029.565

Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja lastnikov

obvladujoée druzbe 31.760.565 32.025.757

Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja lastnikov

Cisti dobigek na delnico

Pojasnila k racunovodskim izkazom so njihov sestavni del in jih je treba brati v povezavi z njimi.
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28.2 Izkaz drugega vseobsegajocega donosa

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo 2021 2020 2021 2020

Cisti poslovni izid obratunskega obdobja 29.920.330 31.272.750 31.793.528 32.029.565
Aktuarski dobicki ali izgube iz pozaposlitvenih zasluzkov 25 34.869 -265.847 104.021 -385.984
Odlozeni davek na aktuarske dobicke ali izgube 19 -7.652 22.196 -14.953 33.446
sferjr’:i:":l’ﬁ ggesszf:‘r:fvfgfj‘gsst’l“;tr‘zfi;;‘lta:l‘;”'h sredstev, 18 11.404.384 7.422.406  11.589.103 7.256.160
Qi el oot 19 2dsseR ez 2mlem L3760
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvrscene v poslovni izid 9.264.769 5.768.498 9.476.241 5.524.952

Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja

Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja
lastnikov obvladujoée druzbe

Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja
lastnikov neobvladujocih delezev

39.185.098

39.185.098

37.041.248

41.269.769

41.236.807

37.550.709
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28.3 Izkaz financnega polozaja

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo  31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
SREDSTVA
Nepremicnine, naprave in oprema 12 425.978.241  403.335.743  438.877.277 417.136.694
Nalozbene nepremic¢nine 13 23.975.120 23.721.641 15.530.234 14.844.630
Neopredmetena sredstva 14 1.250.530 1.881.584 1.372.176 2.058.861
Druga nekratkorocna sredstva 15 9.650.187 1.089.144 9.650.187 1.089.144
Delnice in deleZi v druzbah v Skupini 16 4.048.063 4.533.063 0 0
Delnice in deleZi v pridruzenih druzbah 17 6.737.709 6.737.709 15.784.793 14.168.687
Druge nekratkorocne financne nalozbe 18 56.587.335 44.223.149 59.972.076 47.423.171
Dana posojila in depoziti 1.717 3.336 7.260 8.866
Nekratkorocne poslovne terjatve 39.991 41.088 39.991 31.397
Odlozene terjatve za davek 19 3.123.312 5.589.177 3.139.376 5.665.198
Nekratkorocna sredstva 531.392.205 491.155.634 544.373.370 502.426.648
Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 20 485.000 0 340.807 0
Zaloge 21 1.422.438 1.362.769 1.422.438 1.362.769
Dana posojila in depoziti 1.619 1.824 1.619 72.909
Poslovne ter druge terjatve in sredstva 22 46.773.388 41.192.593 47.326.339 41.632.400
Terjatve za davek od dohodka 0 885.779 0 883.596
Denar in denarni ustrezniki 23 16.342.426 37.051.470 40.638.685 61.021.421
Kratkorocna sredstva 65.024.871 80.494.435 89.729.888 104.973.095

SKUPAJ SREDSTVA 596.417.076 571.650.069 634.103.258 607.399.743

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Osnovni kapital 58.420.965 58.420.965 58.420.965 58.420.965
Kapitalske rezerve 89.562.703 89.562.703 89.562.703 89.562.703
Rezerve iz dobicka 224.907.699  209.947.534  224.907.699  209.947.534
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 29.692.618 20.382.176 30.036.801 20.507.185
Zadrzani dobicki 29.592.320 30.637.829 63.769.456 62.982.777
Kapital lastnikov obvladujoce druzbe 432.176.305 408.951.207 466.697.624 441.421.164
Neobvladujoci delezi 0 0 267.704 239.522
Skupaj kapital 24 432.176.305 408.951.207 466.965.328 441.660.686
Rezervacije 25 19.150.740 17.273.054 19.754.689 17.943.022
Odlozeni prihodki 26 28.878.641 24.153.306 30.137.376 25.537.164
Nekratkoro¢na posojila 27 60.688.522 71.209.697 60.688.522 71.209.697
Druge nekratkorocne financne obveznosti 967.048 262.898 967.241 264.966
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti 28 106.025 115.195 143.693 145.939
Nekratkorocne obveznosti 109.790.976 113.014.150 111.691.521 115.100.788
Obveznosti (skupina za odtujitev) za prodajo 29 0 0 40.984 0
Kratkoro¢na posojila 30 10.521.175 10.521.175 10.521.175 10.521.175
Druge kratkorocne financne obveznosti 468.582 330.668 428.514 382.791
Obveznosti za davek od dohodka 3.130.837 0 3.130.790 0
Poslovne in druge obveznosti 31 40.329.201 38.832.869 41.324.946 39.734.303
Kratkorocne obveznosti 54.449.795 49.684.712 55.446.409 50.638.269

SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI 596.417.076 571.650.069 634.103.258 607.399.743
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28.4 1zkaz denarnih tokov

(vevrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2021 2020 2021 2020
DENARNI TOK PRI POSLOVANJU
Cisti poslovni izid obracunskega obdobja 29.920.330 31.272.750 31.793.528 32.029.565
Prilagoditve za:
Amortizacija 29.087.193 27.537.542 29.824.461 28.302.384
Odpisi vrednosti in izgube pri prodaji nepremicnin, naprav, opreme in nalozbenih nepremicnin 1.469.401 1.996.081 1.469.597 2.000.419
Dobicek pri prodaji nepremicnin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev in nalozbenih nepremi¢nin -1.104.899 -20.561 -1.105.202 -12.403
Popravek vrednosti terjatev 619.269 445.625 640.782 455.492
Izterjane odpisane terjatve in odpisane obveznosti -232.000 -852.501 -244.8399 -857.626
Odprava rezervacij -490.646 -3.856.370 -534.656 -3.868.973
Financni prihodki -4.898.610 -3.349.022 -3.470.537 -2.097.685
Finan¢ni odhodki 273.258 704.673 275.496 589.867
Pripoznani rezultat pridruzenih druzb po kapitalski metodi 0 0 -2.793.285 -1.224.318
Davek iz dobicka in prihodki (odhodki) iz naslova odlozenih davkov 5.450.466 4.134.064 5.541.067 4.206.838
Dobicek iz poslovanja pred spremembo ¢istih kratkorocnih sredstev in davki 60.093.762 58.012.281 61.396.352 59.523.560
Sprememba drugih sredstev -8.561.043 16.663.696 -8.561.043 16.763.896
Sprememba poslovnih terjatev -5.995.264 2.569.432 -6.101.516 2.615.454
Sprememba zalog -59.670 59.729 -59.669 59.729
Sprememba sredstev (skupine za odtujitev) za prodajo -485.000 0 -340.807 0
Sprememba obveznosti (skupina za odtuijitev) za prodajo 0 0 40.984 0
Sprememba delnic in delezev druzb v Skupini 485.000 0 0 0
Sprememba poslovnih obveznosti 9.097.893 -7.635.495 9.234.867 -7.527.433
Sprememba rezervacij 2.437.223 -312.986 2.457.186 -257.241
Sprememba nekratkorocno odlozenih prihodkov 4.725.335 -268.944 4.600.212 -514.657
Denar, ustvarjen pri poslovanju 61.738.236 69.087.713 62.666.566 70.663.308
Izdatki za obresti -282.361 -717.173 -284.599 -591.046
Izdatki za davek -1.142.469 -775.398 -1.217.739 -885.781
Cisti denami tokovi iz poslovanja 60.313.406 67.595.142 61.164.228 69.186.481
DENARNI TOK PRI NALOZBENJU
Prejete obresti 252.498 205.313 260.738 211.444
Prejete dividende in deleZi v dobicku odvisnih druzb 308.723 422.442 0 0
Prejete dividende in delezi v dobicku pridruzenih druzb 1.177.179 855.823 1.177.179 855.823
Prejete dividende in delezi v dobicku drugih druzb 2.200.407 1.865.444 2.249.996 1.865.444
Prejemki od prodaje nepremi¢nin, naprav in opreme in neopredmetenih sredstev 1.173.553 -20.759 1.362.753 8.647
Prejemki od prodaje nalozbenih nepremi¢nin 199.266 0 10.573 0
Prejemki od prodaje, zmanjsanja financnih nalozb in danih posojil 1.824 8.716 72.987 8.838
lzdatki za nakup nepremicnin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev -59.486.450 -57.832.111 -59.783.453 -58.202.326
Cisti denarni tokovi iz nalozbenja -54,173.000 -54,495.132 -54.649.227 -55.252.130
DENARNI TOK PRI FINANCIRANJU
Izdatki za vracilo nekratkorocnih posojil 0 -16.000.000 0 0
Izdatki za vracilo kratkorocnih posojil -10.521.175 -10.521.174 -10.521.175 -10.521.174
lzdatki za placilo sredstev v najemu -368.275 -364.613 -416.562 -412.731
Izplacane dividende -15.960.000 -15.009.345 -15.960.000 -15.009.345
Cisti denarni tokovi iz financiranja -26.849.450 -41.895.132 -26.897.737 -25.943.250

Cisto povetanje/zmanj$anje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov -20.709.044 -28.795.122 -20.382.736 -12.008.899
Zatetno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 37.051.470 65.846.592 61.021.421 73.030.320

Konéno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 16.342.426 37.051.470 40.638.685 61.021.421
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28.5 Izkaz lastniskega kapitala druzbe

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja

po posteni vrednosti
Skupaj kapital

P Kapitalske Zakonske Druge rezerve iz . . o Finanéne Aktuarski dobicki
) Osnovni kapital ox Zadrzani dobicki < .
(v evrih) rezerve rezerve dobicka nalozbe in izgube

Stanje na dan 31. decembra 2019 58.420.965 89.562.703 18.765.115 175.546.044 30.013.664 16.010.857 -1.429.389 386.889.959
Izplacilo dividend 0 0 0 0 -14.980.000 0 0 -14.980.000
Spremembe lastniskega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -14.980.000 0 0 -14.980.000
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 31.272.750 0 0 31.272.750
i&r:rz?éean;:azar:ze::jta iz prevrednotenja financnih nalozb, 0 0 0 0 0 6.012.149 0 6.012.149
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanjsana za davek 0 0 0 0 0 0 -243.651 -243.651
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 31.272.750 6.012.149 -243.651 37.041.248
Koot e s o porcor g i e e : : o iseeys sk : : :
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -32.210 0 32.210 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 15.636.375 -15.668.585 0 32.210 0
Stanje na dan 31. decembra 2020 191.182.419 30.637.829 -1.640.830 408.951.207
Izplacilo dividend 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000
Spremembe lastniskega kapitala - transakcije z lastniki (1] 0 0 (1] -15.960.000 0 (1] -15.960.000
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 29.920.330 0 0 29.920.330
zg\rlzrl?emba presezka iz prevrednotenja finan¢nih nalozb, zmanjsana za 0 0 0 0 0 9237551 0 9237551
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanjsana za davek 0 0 0 0 0 0 27.217 27.217
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 29.920.330 9.237.551 27.217 39.185.098
Coporedion e et ol pntoleas bt s e : : o sl l4sodss : : :
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -45.675 0 45.675 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 14.960.165 -15.005.840 0 45.675 0

Stanje na dan 31. decembra 2021 58.420.965 89.562.703 18.765.115 206.142.584 29.592.319 31.260.558 -1.567.938 432.176.305
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Druge
rezerve iz
dobicka

Osnovni Kapitalske Zakonske

(v evrih) kapital rezerve rezerve
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Rezerve, nastale zaradi X
vrednotenja po posteni Skupaj

vrednosti kapital
lastnikov

Zadrzani  Finanéne ::;‘:;ﬂ: ob:laldyioéih
icki 7 elezev
dobicki nalozbe reube

Kapital
neobvladujocih
delezev

Skupaj kapital

Stanje na dan 31. decembra 2019 58.420.965 89.562.703  18.765.115 175.546.044  61.607.313 16.504.609 -1.556.294 418.850.456 238.899 419.089.355
Izplacilo dividend 0 0 0 0 -14.980.000 0 0 -14.980.000 -3.187 -14.983.187
Spremembe lastniskega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -14.980.000 0 0 -14.980.000 -3.187 -14.983.187
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 32.025.757 0 0 32.025.757 3.808 32.029.565
irf]r::;seamn:’i ;:f;f;fa iz prevrednotenja financnih nalozb, 0 0 0 0 0 5877.490 0 5877.490 0 5.877.490
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanjsana za davek 0 0 -352.538 -352.538 0 -352.538
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 32.025.757 5.877.490 -352.538 37.550.709 3.808 37.554.517
Comporsdion el G il prsteblogs chdoborm e : o sewss dsewys o : : : :
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -33.918 0 33.918 0 0 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 15.636.375 -15.670.293 0 33.918 0 0 (1]
Stanje na dan 31. decembra 2020 191.182.419  62.982.776 -1.874.915 441.421.164 239.522 441.660.686
Izplacilo dividend 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000 -4.780 -15.964.780
Spremembe lastniskega kapitala - transakcije z lastniki (1] 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000 -4.780 -15.964.780
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 31.760.565 0 0 31.760.565 32.963 31.793.528
irirae:jﬁéean;:az:;eas\fta iz prevrednotenja finan¢nih nalozb, 0 0 0 0 0 9387173 0 9387173 0 9387173
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 89.068 89.068 0 89.068
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 31.760.565 9.387.173 89.068 41.236.806 32.963 41.269.769
e e sl o s : : o eseies w0l 0 : : : :
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -53.375 0 53.375 0 0 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 14.960.165 -15.013.540 0 53.375 0 0 0
Druge spremembe v kapitalu 0 0 0 0 -346 0 0 -346 0 -346
Druge spremembe 0 0 0 0 -346 0 0 -346 0 -346

Stanje na dan 31. decembra 2021 58.420.965 89.562.703 18.765.115 206.142.584

63.769.456 31.769.273 -1.732.471 466.697.624

267.704

466.965.328
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29 Pojasnila k racunovodskim izkazom

29.1 Podlage za pripravo racunovodskih izkazov

Porocajoca druzba

Luka Koper, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniska druzba (v
nadaljevanju: druzba), Vojkovo nabreZje 38, Koper, Slovenija,
je obvladujoca druzba Skupine Luka Koper (v nadaljevanju:
Skupine), ustanovljena v drzavi Slovenija. V nadaljevanju so
predstavljeni loceni racunovodski izkazi druzbe Luka Koper, d.
d., ter konsolidirani racunovodski izkazi Skupine Luka Koper
za leto, ki se je koncalo 31. decembra 2021. Konsolidirani
racunovodski izkazi vkljucujejo izkaze obvladujoce druzbe

in izkaze odvisnih druzb ter pripadajoce poslovne izide
pridruzenih druzb.

Osnovna dejavnost pristanisca je pretovor in skladiscenje
vseh vrst blaga, kar Skupina dopolnjuje z vrsto storitev

na blagu in drugih storitev ter tako strankam zagotavlja
celovito logisti¢no podporo. Obvladujoca druzba Luka Koper,
d. d., na podlagi koncesijske pogodbe skrbi za pristanisko
infrastrukturo in njen razvoj.

Odvisne druzbe, vkljucene v konsolidirane izkaze, so:
- Luka Koper INPO, d. 0. 0., 100 %

- Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %

- Luka Koper Pristan, d. o. o. - v likvidaciji, 100 %
-TOC, d. 0. 0., 68,13 %

Pridruzene druzbe, vklju¢ene v konsolidirane izkaze:

- Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

- Adria Transport Croatia, d. 0. 0., 50 %, v 100-% lasti druzbe
Adria Transport, d. 0. o.

- Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %

- Adriafin, d. 0. 0., 50 %

- Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

Druzbi, ki nista vkljuceni v konsolidirane izkaze, na dan 31.
decembra 2021:

- Logis-Nova, d. 0. 0., 100 %

- Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. o. 0., in Logis-Nova, d. 0. 0., nista
vkljuceni v konsolidirane izkaze, ker za posteno predstavitev
finan¢nega polozaja Skupine nista pomembni. Druzbi poslujeta
v zelo omejenem obsegu, brez zaposlenih oseb. V svojih
knjigah izkazujeta le nepremicnine, bilancna vsota obeh je

31. decembra 2021 znasala 866.928 evrov. Cisti prihodki
poslovnega leta so znasali 104.702 evrov (v druzbi Adria
Investicije, d. 0. 0., v vi$ini 84.028 evrov in v druzbi Logis-Nova,
d. 0. 0., v visini 20.674 evrov). Obe druzbi sta leto zakljucili z

dobi¢kom. Ce bi se poslovanje druzb bistveno spremenilo, bi
Skupina to upostevala v svojih konsolidiranih izkazih.

Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi druzbe Luka Koper, d. d., in konsolidirani
racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja (MSRP), ki jih je sprejel
Svet za mednarodne ra¢unovodske standarde (IASB), s
pojasnili, ki jih sprejema Odbor za pojasnjevanje mednarodnih
standardov racunovodskega poroc¢anja (OPMSRP) in kot jih

je sprejela Evropska unija, ter v skladu z dolocili Zakona o
gospodarskih druzbah.

Uprava Luke Koper, d. d., je racunovodske izkaze potrdila 31.
marca 2022.

Podlage za merjenje

Racunovodski izkazi druzbe in Skupine so pripravljeni ob
predpostavki, da bo druzba/Skupina v prihodnje nadaljevala
poslovanje, kar predpostavlja, da bo druzba/Skupina imela
dovolj likvidnih sredstev.

Glede na negotovost v zvezi z nadaljnjim razvojem dogodkov,
povezanih s covidom-19, poslovodstvo spremlja razmere in
morebitni vpliv na poslovanje in zagotavlja, da bo druzba/
Skupina imela dovolj likvidnih sredstev za nadaljnje poslovanije.

|zkazi so pripravljeni ob upostevanju izvirne vrednosti, razen
pri financ¢nih nalozbah, ki so vrednotene po posteni vrednosti.
Metode, uporabljene za merjenje postene vrednosti, so
opisane v pojasnilu 34: Financni instrumenti in obvladovanje
financ¢nih tvegan;.

Funkcijska in predstavitvena valuta

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, brez centov, ki so
funkcijska valuta druzbe/Skupine. Zaradi zaokroZevanja lahko
pride do zaokroZitvenih razlik.

Uporaba ocen in presoj

Skladno z MSRP poslovodstvo pri pripravi racunovodskih
izkazov poda ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na
uporabo usmeritev in na izkazane vrednosti sredstev ter
obveznosti, prihodkov in odhodkov. Ocene so oblikovane glede
na izkusnje iz prejsnjih let in pricakovanja v obracunskem
obdobju. Nacin oblikovanja ocen ter s tem povezane
predpostavke in negotovosti so razkriti v pojasnilih k
posameznim postavkam.



Ocene, presoje in predpostavke se redno pregledujejo.
Dejanski rezultati lahko od teh ocen odstopajo, zato se ocene
stalno preverjajo in se oblikujejo njihovi popravki. Spremembe
racunovodskih ocen se pripoznajo v obdobju, za katerega se
ocene spremenijo, oziroma za vsa prihodnja obdobja, na katera
spremembe vplivajo.

Ocene in presoje so uporabljene predvsem pri
racunovodskih postavkah:

Presoje slabitev nepremicnin, naprav in opreme (pojasnili 12
in 13 ter usmeritev 30.1.2)

Obstoj morebitnih znakov slabitve za nepremicnine, naprave
in opremo druzba/Skupina presoja v skladu z MRS 36.
Druzba/Skupina na datum vsakega porocanja oceni, ali

je kaksno znamenje (pomembne tehnoloske spremembe,
spremembe trga, zastarelost ali fizicno stanje posameznega
opredmetenega sredstva), da utegne biti sredstvo oslabljeno.
Ce tako znamenje obstaja, mora druzba,/Skupina oceniti
nadomestljivo vrednost sredstva. Sredstvo je treba slabiti, e
njegova knjigovodska vrednost presega njegovo nadomestljivo
vrednost. Nadomestljiva vrednost je vecja izmed dveh postavk:
njegove postene vrednosti, zmanjSane za stroske prodaje, ali
njegove vrednosti pri uporabi.

Presoje oblikovanja rezervacij za tozbe (pojasnili 25 in 32 ter
usmeritev 30.1.12)

Rezervacija je pripoznana, kadar ima druzba/Skupina zaradi
preteklega dogodka pravne ali posredne obveze, ki jih je
mogoce zanesljivo oceniti, in Ce je verjetno, da bo pri poravnavi
obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo gospodarske
koristi. Pogojne obveznosti v racunovodskih izkazih niso
pripoznane, saj njihovega zneska ni bilo mogoce zanesljivo
izmeriti ali pa bo njihov dejanski obstoj potrjen z nastopom ali
nenastopom dogodkov Sele v nenapovedljivi prihodnosti, na
kar druzba/Skupina ne more vplivati.

Poslovodstvo druzbe/Skupine redno preverja, ali je za poravnavo
pogojne obveznosti verjeten odliv sredstev, ki omogocajo
ekonomske koristi. V primeru, da ta postane verjeten, se v
racunovodskih izkazih oblikuje rezervacija za tozbe.

Presoja ustreznosti Zivljenjskih dob sredstev (pojasnili 12 in
14 ter usmeritvi 30.1.2 in 30.1.3)

Druzba/Skupina pri ocenjevanju Zivljenjske dobe sredstev
uposteva pri¢akovano fizi¢no izrabljanje ter tehni¢no in
gospodarsko staranje. Prav iz tega naslova druzba/Skupina
redno preverja dobo koristnosti pri pomembnejsih sredstvih,
in Ce bi prislo do spremenjenih okoliscin, bi druzba/Skupina
spremenila dobo koristnosti ter posledic¢no prevrednotila
strosek amortizacije.

Presoja ustreznosti pripoznavanja prihodkov iz pogodb s
kupci (pojasnilo 1in usmeritev 30.1.22)

Druzba/Skupina svoje Ciste prihodke izkazuje in razkriva
skladno z MSRP 15. Osnovno nacelo okvira je, da pripoznavanje
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prihodkov odraZa prenos proizvodov in storitev na kupca v
znesku, ki odraza nadomestilo, za katero druzba pricakuje, da
je do njega upravicena, v zameno za te proizvode in storitve.

Za pripoznavanje prihodkov vsaka druzba uporablja metodo
odstotka dokoncanosti del na dan izkaza finan¢nega polozaja,
in sicer za pretovor po koli¢ini ter opravljenih urah, za
skladiscenje in logistiko po dnevih in koli¢ini, za vzdrzevanje
po gradbenih situacijah ter opravljenih urah, za laboratorijske
storitve po opravljenih urah ter za gostinske in nocitvene
storitve po dnevih in opravljenih storitvah.

Poslovne prihodke vsaka druzba pripozna, ko upraviceno
pricakuje, da bodo vodili do prejemkov, Ce ti niso uresniceni ze
ob nastanku in jih je mogoce zanesljivo izmeriti.

Presoja slabitev financnih instrumentov in nefinancnih

sredstev

Podatki o pomembnih ocenah negotovosti in kriticnih

presojah, ki jih je poslovodstvo pripravilo v procesu izvrSevanja

racunovodskih usmeritev in ki najmocneje vplivajo na zneske v

racunovodskih izkazih, so bili uporabljeni pri presoji:

- vrednosti nepremic¢nin, naprav in opreme (pojasnilo 12),

- vrednosti naloZbenih nepremicnin (pojasnilo 13),

- vrednotenja nalozb v odvisne (le v obvladujo¢i druzbi),
pridruzene in druge druzbe (pojasnila 16,17 in 18) in

- pripoznavanja terjatev za odloZzene davke (pojasnilo 19).

Ocena moznosti uporabe terjatev za odloZzene davke

(pojasnilo 19 in usmeritev 30.1.20)

Na osnovi ocene, da bo v prihodnosti na voljo dovolj

razpolozljivega dobicka, je druzba/Skupina oblikovala terjatve

za odloZene davke iz naslova:

- rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi,

- slabitev financnih nalozb,

- razlik pri prevrednotenju za prodajo razpoloZljivih financ¢nih
nalozb,

- slabitev terjatev.

Odlozene terjatve za davek, ki so pripoznane iz naslova
oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine, se
zmanjsujejo v ustreznih zneskih s korisc¢enjem oblikovanih

rezervacij in povecujejo v ustreznih zneskih glede na novo
oblikovane rezervacije.

Glede na to, da slabitve finan¢nih nalozb in terjatev ob
oblikovanju niso davcno priznan odhodek, je druzba/Skupina
oblikovala terjatve za odloZeni davek v ustrezni visini. Terjatve
za odloZeni davek bodo realizirane ob odtujitvi teh nalozb ali
odpravi financ¢ne nalozbe in ob dokoncnem odpisu terjatev.

Davcna stopnja, uporabljena za izracun viSine odbitnih
zacasnih razlik, je 19 odstotkov, kolikor znasa splosna davéna
stopnja za davek od dohodkov pravnih oseb.
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Izkazane obveznosti za odloZene davke izhajajo iz zacasnih
obdavcljivih razlik pri prevrednotenju drugih nalozb po
posteni vrednosti prek kapitala (po posteni vrednosti
neposredno v kapitalu) na visjo vrednost, iz naslova
prevrednotenja drugih nalozb na niZjo vrednost pa so
izkazane terjatve za odloZeni davek.

Na dan porocanja se tako preverja visina izkazanih terjatev
ali obveznosti za odlozeni davek. Ce druzba/Skupina nima
zadostnega razpoloZljivega dobicka, se izkazana vrednost
terjatev za odloZeni davek ustrezno zmanjsa.

Ocena oblikovanih rezervacij za odpravnine in jubilejne
nagrade (pojasnilo 25 ter usmeritev 30.1.12)
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V okviru obvez za dolocene pozaposlitvene in druge zasluzke
sta evidentirani sedanja vrednost odpravnin ob upokojitvi

in jubilejne nagrade. Pripoznane so na osnovi aktuarskega
izracuna, ki ga odobri poslovodstvo. Aktuarski izracun temelji
na predpostavkah in ocenah, veljavnih v ¢asu nastanka
izraCuna, ki se zaradi sprememb v prihodnje lahko razlikujejo
od dejanskih predpostavk, ki bodo veljale takrat. To se nanasa
predvsem na dolocitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije
zaposlenih, ocene smrtnosti in ocene rasti plac. Obveze za
dolocene zasluZke so zaradi kompleksnosti aktuarskega
izraCuna in dolgoro¢nega znacaja postavke obcutljive za
spremembe navedenih ocen.

30 Povzetek pomembnih racunovodskih
usmeritev in razkritja

30.1 Uporabljene racunovodske usmeritve

Racunovodske usmeritve, navedene v nadaljevanju, so bile
dosledno uporabljene v vseh obdobijih, ki so prikazana v
racunovodskih izkazih.

Druzbe v Skupini Luka Koper uporabljajo enotne racunovodske
usmeritve, ki so bile po potrebi spremenjene in prilagojene
usmeritvam Skupine.

30.1.1 Posli v tuji valuti

Posle, izrazene v tuji valuti, druzba/Skupina preracuna v evre
po referencnem tecaju Evropske centralne banke na dan posla.
Denarna sredstva in obveznosti, izrazeni v tuji valuti na dan
izkaza financnega poloZaja, so preracunani v domaco valuto
po referencnem tecaju Evropske centralne banke, veljavnem
na zadnji dan obracunskega obdobja. Tecajne razlike so
pripoznane v izkazu poslovnega izida.

30.1.2 Nepremicnine, naprave in oprema

Pri merjenju vrednosti nepremicnin, naprav in opreme druzba/
Skupina uporablja model nabavne vrednosti. Sredstvo se
izkazuje po nabavni vrednosti, zmanjsani za amortizacijski
popravek vrednosti in nabrano izgubo zaradi slabitve. Nacin

in uporabljene metode vrednotenja sredstev zaradi slabitve

so opisani v nadaljevanju v poglavju z naslovom Slabitev
nefinancnih sredstev. Nabavna vrednost nepremicnin, naprav
in opreme je ustreznik denarne cene na dan pripoznanja.

Deli nepremicnin, naprav in opreme, ki imajo razli¢ne dobe
koristnosti, so obravnavani kot posamezna sredstva, ki se
amortizirajo v ocenjeni dobi koristnosti.

ZemljiS¢a so obravnavana loceno in se ne amortizirajo.

30.1.2.1 Stroski izposoje

V nabavno vrednost nepremicnin, naprav in opreme se
lahko usredstvijo tudi stroski izposojanja skladno z MRS

23, Ce jih je mogoce neposredno pripisati nakupu, gradniji
ali proizvodniji sredstva v pripravi. Ce si druzba oziroma
Skupina izposodi sredstva nenamensko in jih ni mogoce
pripisati neposredno nakupu sredstva v pripravi, usredstvi
sorazmerni del stroskov, izraCunanih na podlagi ponderirane
letne obrestne mere, vendar samo za pomembne nalozbe
(vrednost naloZbe nad 1 milijon evrov in ¢as izgradnje, daljsi
od 12 mesecev). Iz nacina usredstvovanja obresti so izvzete
nalozbe, ki trajajo Ze vrsto let, vendar v poro¢anem letu niso
imele vlaganj (nalozbe v mirovanju).

Stroski izposojanja se usredstvujejo, dokler je sredstvo v
pripravi. Ko je sredstvo preneseno v uporabo, se stroski
izposojanja ne usredstvujejo vec. Znesek stroskov izposojanja,
usredstven v obdobju, ne sme preseci zneska stroskov
izposojanja, ki nastanejo v istem obdobju.
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30.1.2.2 Kasnejsi stroski

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z nadomestitvijo posameznega
dela nepremicnin, naprav in opreme, nadomestijo njegovo
nabavno vrednost po nacelu pripoznanja. Nadomesceni

del se preneha pripoznavati. Drugi kasnejsi izdatki v zvezi z
nepremicnino, napravo in opremo povecajo njeno nabavno
vrednost, Ce je verjetno, da bodo njene prihodnje gospodarske
koristi vecje od prvotno ocenjenih. Vsi preostali izdatki se
pripoznajo kot odhodek ob nastanku.

30.1.2.3 Amortizacija

Znesek amortizacije v vsakem obdobju je pripoznan v
poslovnem izidu. Sredstvo se zacne amortizirati, ko je
razpolozljivo za uporabo. Nepremic¢nine, naprave in opremo
druzba/Skupina amortizira po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja ob upostevanju ocenjene dobe
koristnosti vsake posamezne nepremicnine, naprave in
opreme. Uporabljena metoda amortiziranja se preveri na koncu
vsakega poslovnega leta. Zemljisca, sredstva v pridobivanju,
nekratkoro¢na sredstva, razvrs¢ena v skupino (za odtujitev)
za prodajo, in umetnine se ne amortizirajo. Uporabljene
Zivljenjske dobe nepremicnin, naprav in opreme so:

Sredstva 2021 2020

Gradbeni objekti 16,67-66,67 let  16,67-66,67 let
Transportna in prekladalna oprema 5-25let 5-25let
- lokomotive 6,67-15 let 6,67-15 let
- vilicarji, nakladalci 8-12let 8-12let
Racunalniska oprema 4-5let 4-5let
Druga oprema 4-12 let 4-12 let

30.1.2.4 Odprava pripoznanja

Pripoznanje knjigovodske vrednosti posamezne nepremicnine,
naprave in opreme druzba/Skupina odpravi ob odtujitvi,

¢e od njene uporabe ali odtujitve ne pricakuje prihodnjih
gospodarskih koristi. Dobicki ali izgube iz odtujitve posamezne
nepremicnine, naprave in opreme se dolocijo kot razlika med
prihodki iz odtujitve in knjigovodsko vrednostjo ter se vkljucijo
v poslovni izid.

30.1.2.5 Nalozbene nepremicnine

Nalozbene nepremicnine ima druzba/Skupina v lasti, da bi ji
prinasale najemnino ali povecevale vrednost nekratkoro¢ne
nalozbe. Za merjenje vrednosti naloZbenih nepremicnin
uporabljamo model nabavne vrednosti. Amortizacija se
obracunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja
ob upostevanju ocenjene dobe koristnosti posameznega
sredstva. Zemljisc¢a se ne amortizirajo. V najem dani objekti so
razdeljeni na sestavne dele glede na ocenjeno dobo koristnosti.
Uporabljene Zivljenjske dobe nalozbenih nepremicnin so:

2021
16,67-66,67 let

2020
16,67-66,67 let

NaloZbene nepremicnine

Zgradbe
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30.1.2.6 Pravice do uporabe sredstev

Druzba/Skupina skladno s standardom MSRP 16 izkazuje
najeme med pravicami do uporabe sredstev. Podrocje uporabe
MSRP 16 obsega najeme vseh sredstev, vendar z nekaterimi
izjemami. Najemniki morajo v skladu s standardom vse najeme
obracunavati po enotnem modelu brez razlikovanja med
poslovnim in financnim najemom v okviru izkaza finan¢nega
polozaja. Standard najemnikom omogoca dve izjemi pri
pripoznanju, in sicer v primeru najemov sredstev z majhno
vrednostjo (npr. osebni racunalniki) in kratkoro¢nih najemov
(tj. najemoy, ki trajajo 12 mesecev ali manj). Najemnik na
datum zacetka najema pripozna obveznost placila najemnine
(tj. obveznost iz najema) in sredstvo, ki predstavlja pravico

do uporabe temeljnega sredstva v Casu trajanja najema (.
sredstvo iz pravice do uporabe).

Druzba/Skupina pregleda in analizira vse najemne pogodbe.
Za najeme, krajse od enega leta, in najeme majhnih vrednosti
se je odlocila za uporabo izjem.

Druzba/Skupina na podlagi analiz oceni vrednosti pravic do
uporabe sredstev in obveznosti iz najema. Vrednosti pravic
do uporabe sredstev in obveznosti iz najemnin so ocenjene
na podlagi diskontiranja prihodnjih denarnih tokov za obdobje
trajanja najema. Denarni tokovi so diskontirani na podlagi
ponderirane obrestne mere, ki jo druzba/Skupina realizira pri
najemu nekratkorocnih posojil. Amortizacija iz naslova pravic
do uporabe sredstev je izracunana na podlagi preostale dobe
trajanja najema.

30.1.3 Neopredmetena sredstva

Neopredmeteno osnovno sredstvo se na zacetku pripozna

po nabavni vrednosti. Po zatetnem pripoznanju se
neopredmetena sredstva izkazujejo po svoji nabavni vrednosti,
zmanjsani za amortizacijski popravek vrednosti in izgube
zaradi slabitve.

30.1.3.1 Amortizacija

Ko je sredstvo na voljo za uporabo, to pomeni, ko je na
kraju in v stanju, ki sta potrebna za nacrtovano delovanje,
se zatne amortizirati.

Neodpisana vrednost neopredmetenega sredstva s kon¢no
dobo koristnosti se zmanjsuje po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja v obdobju koristnosti sredstva. Vsa
neopredmetena sredstva imajo kon¢no dobo koristnosti.

Trajanje in metoda amortiziranja za neopredmeteno sredstvo
s kon¢no dobo koristnosti se pregledata najmanj konec
vsakega poslovnega leta. Ce se pri¢akovana doba koristnosti
sredstva razlikuje od prejsnjih ocen, se trajanje amortiziranja
ustrezno spremeni.

Doba koristnosti neopredmetenega sredstva, ki izhaja iz
pogodbenih ali drugih pravnih pravic, ne presega dobe
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pogodbenih ali drugih pravnih pravic, lahko pa je krajsa,
odvisno od obdobja, v katerem se pric¢akuje, da bo sredstvo v
uporabi. Ocenjena doba koristnosti za druga neopredmetena
sredstva je 10 let (uporabljene Zivljenjske dobe so podane v
tabeli, ki sledi).

Neopredmetena sredstva 2021 2020
Nekratkorocne premozenjske pravice 3-10let 3-101et
Stroski razvoja 101et 101t

30.1.4 Financne nalozbe v povezana podjetja
Druzba vse finan¢ne nalozbe v odvisne in pridruzene druzbe
vrednoti po nabavni vrednosti. Skupina izkazuje le nalozbe v
pridruzene druzbe, vrednoti jih po kapitalski metodi. Druzba
oziroma Skupina na vsak dan izkaza finan¢nega polozaja
oceni, ali obstajajo kaksni nepristranski dokazi o morebitni
oslabljenosti financne nalozbe. Slabitev nalozb se pripozna v
izkazu poslovnega izida.

30.1.5 Financna sredstva

Finan¢na sredstva so razvrscena v razrede, kot sledi:

1. finan¢na sredstva, vrednotena po odplacni vrednosti,

2. financ¢na sredstva, vrednotena po posteni vrednosti prek
izkaza drugega vseobsegajocega donosa, in

3. financ¢na sredstva, vrednotena po posteni vrednosti prek
izkaza poslovnega izida.

Med financna sredstva, vrednotena po posteni vrednosti
prek izkaza drugega vseobsegajocega donosa, so uvrscene
nalozbe v kapitalske vrednostnice. Ob zacetnem pripoznanju
se financna sredstva izmerijo po posteni vrednosti, izjema
so terjatve do kupcev, ki ne vsebujejo pomembne sestavine
financiranja (kar se doloci v skladu z MSRP 15) in se izmerijo
po transakcijski ceni (kot je opredeljeno v MSRP 15). Ce gre
za financno sredstvo, ki je izmerjeno po posteni vrednosti
prek poslovnega izida, druzba/Skupina pristeje ali odsteje
transakcijske stroske, ki neposredno izhajajo iz pridobitve ali
izdaje financnega sredstva. Za posteno vrednost se uposteva
trzno oblikovana vrednost, kot je zakljucni borzni tecaj delnice.
Spremembe postene vrednosti druzba/Skupina pripozna v
drugem vseobsegajocem donosu znotraj kapitala. Pri odpravi
pripoznanja druzba/Skupina dobicke oziroma izgube izkaze
skozi rezultat preteklih let. Pri obracunavanju nakupa in
prodaje se uporablja datum trgovanja.

Nalozbe v druge delnice in deleze, za katere ni delujocega trga,
ter nalozbe v vzajemne sklade, za katere je objavljena dnevna
vrednost enote premozenja vzajemnega sklada, je druzba/
Skupina razvrstila med sredstva, vrednotena po posteni
vrednosti prek izkaza poslovnega izida.
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30.1.6 Druga sredstva

Druga sredstva vkljucujejo dane predujme za pridobitev
nepremicnin, naprav in opreme. Vsi dani predujmi so
zavarovani z bancnimi garancijami, ki jih druzba/Skupina
prejme od dobavitelja.

30.1.7 Dana posojila in terjatve

Dana posojila ter terjatve druzba oziroma Skupina pripozna
na datum poravnave in jih meri po odplacni vrednosti z
uporabo metode veljavnih obresti. Vsi dani predujmi so
zavarovani z ban¢nimi garancijami, ki jih druzba/Skupina
prejme od dobavitelja.

30.1.7.1 Terjatve iz poslovanja

V poslovnih knjigah druzba/Skupina loceno evidentira
nekratkorocCne in kratkorocne terjatve do kupcev. Terjatve

za obresti od omenjenih terjatev se izkazujejo zabilanc¢no.
NekratkorocCne in kratkorocne terjatve iz poslovanja so

ob pripoznanju izkazane z zneski, ki izhajajo iz pogodb ali
ustreznih knjigovodskih listin. Terjatve, za katere so sprozeni
postopki sodne izterjave ali pri katerih so dolzniki v enem od
insolvenénih postopkov, druzba prenese na konte spornih

in dvomljivih terjatev. Med drugimi poslovnimi terjatvami in
drugimi sredstvi druzba izkazuje kratkoro¢no odlozene stroske
oziroma odhodke ter kratkoro¢no nezaracunane prihodke.

Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev

Za zapadle terjatve do kupcev in zapadle terjatve iz naslova
zamudnih obresti druzba oziroma Skupina na podlagi starostne
strukture ter na podlagi individualne presoje oblikuje popravke
vrednosti terjatev. Popravki vrednosti terjatev do podjetij,

v katerih je uveden insolvencni ali likvidacijski postopek, se
oblikujejo v celotni visini (100 odstotkov) terjatve ob zacetku
postopka. Skladno z MSRP 9, ki je uvedel nove zahteve glede
merjenja financnih sredstev ter pripoznanja njihove oslabitve,
je druzba oziroma Skupina za poslovne terjatve oblikovala
model oslabitve, ki ne temelji zgolj na realiziranih kreditnih
izgubah, temvec tudi na pricakovanih kreditnih izgubah.
Druzba oziroma Skupina oblikuje popravek vrednosti terjatev
tudi iz naslova Se nezapadlih terjatev glede na oceno tveganja.
Ocena tveganja je sestavljena iz bonitetne ocene kupca, ki jo
na podlagi svojih kriterijev oblikuje druzba oziroma Skupina, ter
iz naslova ocene tveganja drzave, iz katere kupec izhaja.

|zgube zaradi slabitev bremenijo druge poslovne odhodke v
zvezi s terjatvami.

30.1.8 Sredstva za prodajo

Sredstva za prodajo so sredstva, za katera se pricakuje, da
bo njihova vrednost poravnana s prodajo in ne z nadaljnjo
uporabo. Prodaja teh sredstev mora biti zelo verjetna in
predvidena v naslednjih 12 mesecih. Prodaja je zelo verjetna
v primeru, ko druzba/Skupina prejme zavezujo¢o ponudbo
kupca za nakup sredstev.
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Sredstva se prerazvrstijo med sredstva za prodajo po
knjigovodski vrednosti ali po posteni vrednosti, zmanjsani za
stroske prodaje, in sicer po tisti, ki je nizja. Sredstva, razvrscena
med sredstva za prodajo, se ne amortizirajo.

30.1.9 Denar

Med denarna sredstva druzbe oziroma Skupine spadajo denar
v blagajni in vloge na vpogled na racunih ter bancni depoziti na
odpoklic ali z rokom vezave do treh mesecev.

30.1.10 Zaloge

Zaloge materiala druzba oziroma Skupina vrednoti po
nabavni vrednosti ali Cisti trzni vrednosti, in sicer po nizji
izmed njiju. Koli¢inska enota zaloge materiala se ovrednoti po
nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge
nevracljive nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave.
Med nevracljive nakupne dajatve se doda tudi tisti davek na
dodano vrednost, ki se ne povrne. Nakupna cena se zmanjsa
za dobljene popuste. Druzba/Skupina za zmanjSevanje
koli¢in materiala na zalogi uporablja metodo tehtanih
povprecnih cen. Drobni inventar, dan v uporabo, druzba
oziroma Skupina takoj prenese med stroske. Zaloge se zaradi
okrepitve ne prevrednotijo.

30.1.11 Kapital

30.1.11.1 Osnovni kapital

Osnovni kapital druzbe/Skupine v znesku 58.420.965 evrov
je razdeljen na 14.000.000 delnic, ki so prosto prenosljive.
Nominalna vrednost delnice je na dan 31. decembra 2021
znasala 4,17 evra.

30.1.11.2 Kapitalske rezerve in rezerve iz dobicka
Druzba/Skupina ima oblikovane zakonske rezerve, kot
narekuje Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in sicer
najmanj v visini 10 odstotkov osnovnega kapitala. Kapitalske

in zakonske rezerve niso sestavni del bilancnega dobicka in ne
morejo biti predmet delitve. Statutarnih rezerv druzba/Skupina
nima, saj jih statut ne predvideva.

30.1.11.3 Rezerve, nastale zaradi vrednotenja

po posteni vrednosti
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti,
izvirajo iz naslova vrednotenja finan¢nih nalozb, merjenih
po posteni vrednosti, ter iz naslova nerealiziranih aktuarskih
dobickov in izgub.

30.1.11.4 Zadrzani dobicki

Zadrzani dobicki so sestavljeni iz nerazdeljenega Cistega
dobicka vseh preteklih let ter nerazporejenega dela Cistega
poslovnega izida poslovnega leta.
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30.1.11.5 Dividende

Dividende so pripoznane v racunovodskih izkazih obvladujoce
druzbe, ko je sprejet sklep skupscine delnicarjev o izplacilu
dividend.

30.1.11.6 Odobreni kapital
Na dan 31.12. 2021 druzba oziroma Skupina ni imela
odobrenega kapitala.

30.1.12 Rezervacije

30.1.12.1 Rezervacije za tozbe in odskodnine

